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I – Introdução  

Este relatório vem apresentar as principais atividades e resultados no 
exercício do ano de 2022 relacionados à governança corporativa do Instituto de 
Previdência do Município do Eusébio - IPME, com o objetivo de prestar contas aos 
segurados e a sociedade em geral. A governança corporativa é um conjunto de 
práticas e processos adotados pela organização para garantir transparência, ética, 
responsabilidade e eficiência na gestão dos recursos e na tomada de decisões. O 
IPME tem um compromisso constante com a implantação de boas práticas de gestão 
e busca continuamente aprimorar seus processos e resultados, visando sempre a 
satisfação e segurança previdenciária dos seus segurados e beneficiários. Neste 
relatório serão apresentados os principais indicadores de desempenho, os avanços 
e desafios enfrentados pelo IPME no ano de 2022, bem como as ações realizadas 
para o fortalecimento da governança corporativa. 

II - Histórico 

O Instituto de Previdência do Município do Eusébio - IPME foi criado através 
da Lei nº 457 de 21 de novembro de 2001. É uma Autarquia com personalidade 
jurídica de direito público, que tem o objetivo de gerir o Regime Próprio de 
Previdência Social dos servidores públicos municipais de Eusébio, no estado do 
Ceará. 

 
Ao longo dos anos, o IPME tem trabalhado para garantir a segurança 

financeira e a qualidade de vida dos seus segurados. Entre as suas principais 
atividades, destacam-se a concessão de aposentadorias e pensões, a gestão dos 
recursos financeiros e a promoção de ações de educação financeira e previdenciária. 

 
Em resumo, o Instituto de Previdência do Município do Eusébio tem um 

histórico de comprometimento com a segurança financeira e o bem-estar dos seus 
segurados, com reconhecimento pelos órgãos fiscalizadores e investimento na 
capacitação de seus servidores para oferecer um atendimento cada vez mais 
eficiente e eficaz. 

 
Missão 

Prestar serviços previdenciários aos segurados, aposentados e pensionistas 
do município do Eusébio com qualidade, transparência e excelência, assegurando 
que eles tenham segurança e qualidade de vida no futuro.  

Visão 

Ser referência nacional na prestação de serviços previdenciários;  

Valores 

Ética, Responsabilidade, Transparência, Excelência, Profissionalismo. 
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III – Estrutura do IPME 

Conforme previsto na Lei Complementar Municipal nº 064, de 26 de janeiro 
de 2022 e no Aviso Regulamentar nº 002/2022, a estrutura dos cargos do IPME é 
composta por: 

 
Equipe do IPME 
Presidente do IPME 
Natália Gonçalves Fontenele de Matos Araújo 
Diretor Previdenciário 
Diego Monteiro Matos 
Diretora Administrativa 
Elizângela Florêncio Pinto 
Diretor Financeiro 
Hosana Abreu da Silva 
Gerente de Investimentos e Análise de Riscos 
Plínio Bezerra Câmara Campos 
Assessor Jurídico 
Rafael de Oliveira Nóbrega 
Gerente de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 
Liliana Maria Mesquita Ferreira 
Gerente de Contabilidade, Orçamento e Finanças   
Evilene de Abreu Menezes Monteiro 
Controlador e Ouvidor Geral 
Emanuelle Barroso Barros 
Assessor Jurídico Adjunto 
João D’alva Sales Andrade 
Coordenador de Licitações, Contratos e Convênios 
Filipe Pinheiro Ikeda 
Coordenador de Serviços e Benefícios Previdenciários 
Gabriella Albano de Sousa Monteiro 
Assessor de Apoio Administrativo à Diretoria Executiva 
Talita Cordeiro Aguiar  
Membro da Comissão de Licitação 
Eliete de Sousa Abreu 
Supervisor de Cadastro, Protocolo e Prova de Vida 
Francileide Tavares da Silva 
Supervisor de Atendimento e Segurados e seus Dependentes 
Pryscyla Dayanne Matos de Castro  
Secretário de Apoio à Diretoria Executiva 
Lucas Teodoro da Silva Dias Privado 
Chefe do Setor de Material, Patrimônio e Arquivo 
Felipe Ferreira de Sousa 
Setor de Manutenção, Transporte e Logística 
Diego de Lemos Barbosa 
Chefe do Setor de Limpeza e Conservação 
Rosemeire de Andrade Castro 
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Conselho Deliberativo 

Conforme designado pela Portaria Municipal nº 808, de 01 de março de 2023, 
a estrutura do Conselho Deliberativo do IPME é composta por: 

 
Presidente 
Marlinda Jataí Gadelha de Lima  
 
Membros 
Neila Martins de Castro Sá 
Francileide Tavares da Silva 
Rosilana Aparecida da Silva Lara 
Ivanildo Ferreira da Silva 
 
 
Conselho Fiscal 
Conforme designado pela Portaria Municipal nº 809, de 01 de março de 2023, 

a estrutura do Conselho Fiscal do IPME é composta por: 
 
Presidente 
Jealison Bernardo Matos 
 
Membros 
Roberta Cláudia Romeiro dos Santos 
João Paulo da Silva Barbosa 
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IV – Dados dos Segurados, Receitas e Despesas 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS  2022 - PLANO CAPITALIZADO/PREVIDENCIÁRIO 

  Quantidade* Proventos Brutos** Idade Média 

  
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Total 

Sexo 
Masculino 

Sexo 
Feminino 

Total 
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Média 
Geral 

Aposentados Por 
Tempo de 

Contribuição
1 1 2 R$ 7.299,99 

R$ 
6.709,70 

R$ 
14.009,69 67 53 60 

Aposentados por 
Idade

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aposentados 
Compulsórios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aposentados por 
Incapacidade 
Permanente

2 0 2 R$ 3.363,56 0 R$ 3.363,56 47 0 47 

TOTAL DE 
APOSENTADOS

3 1 4 
R$ 

10.663,55 
R$ 

6.709,70 
R$ 

17.373,25 
57 53 55 

Pensionistas 2 4 6 R$ 1.302,66 
R$ 

1.986,20 
R$ 3.288,86 13 25,75 19,38 

TOTAL GERAL 5 5 10 
R$ 

11.966,21 
R$ 

8.695,90 
R$ 

20.662,11 
      

OBSERVAÇÃO: * A “Quantidade” aqui apresentada se refere ao número de benefícios concedido e não ao de beneficiários, assim 
pensões rateadas entre vários pensionistas forma consideradas como um só benefício. ** Os “Proventos Brutos” aqui apresentados 
não representam a despesa real e sim o peso – por mês – dos benefícios concedido para os Fundos Previdenciários. 

DADOS GERAIS - PLANO CAPITALIZADO/PREVIDENCIÁRIO - Até 31/12/2022 

  Quantidade Proventos Brutos Idade Média 

  
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Total Sexo Masculino Sexo Feminino Total 

Sexo 
Masculino 

Sexo 
Feminino 

Média 
Geral 

Servidores Ativos 404 515 919 R$ 1.642.697,02 R$ 2.521.165,31 R$ 4.163.862,33 45,77 47,16 46,55 

TOTAL ATIVOS 404 515 919 R$ 1.642.697,02 R$ 2.521.165,31 R$ 4.163.862,33 45,77 47,16 46,55 

Aposentados Por Tempo 
de Contribuição 

1 5 6 R$ 3.629,64 R$ 29.543,73 R$ 33.173,37 66 60,6 62,25 

Aposentados por Idade 4 5 9 R$ 9.360,29 R$ 14.100,14 R$ 23.460,43 73,25 69 70,89 

Aposentados 
Compulsórios 

1 0 1 R$ 1.212,00 0 R$ 1.212,00 76 0 76 

Aposentados por 
Incapacidade 
Permanente 

1 10 11 R$ 1.212,00 R$ 34.910,96 R$ 36.122,96 74 55,2 74 

TOTAL DE 
APOSENTADOS 

7 20 27 R$ 15.413,93 R$ 78.554,83 R$ 93.968,76 72,71 60 63,3 

Pensionistas 8 26 34 R$ 14.587,00 R$ 40.519,66 R$ 55.106,66 47,25 47,19 47,21 

TOTAL BENEFÍCIÁRIOS 15 46 61 R$ 30.000,93 R$ 119.074,49 R$ 149.075,42       

TOTAL GERAL 419 561 980             
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 2022 - PLANO FINANCEIRO 

  Quantidade* Proventos Brutos** Idade Média 

  
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Total 

Sexo 
Masculino 

Sexo 
Feminino 

Total 
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Média 
Geral 

Aposentadoria 
Tempo de 

Contribuição 
0 10 10 0 

R$ 
64.072,94 

R$ 
64.072,94 

0 56 56 

Aposentados 
por Idade 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aposentados 
Compulsórios 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aposentados 
por 

Incapacidade 
Permanente 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL DE 
APOSENTADOS 0 10 10 0 

R$ 
64.072,94 

R$ 
64.072,94 0 56 56 

Pensionistas 1 5 6 R$ 303,00 
R$ 

2.566,99 
R$ 

2.869,99 
12 34,4 23,2 

TOTAL GERAL 1 15 16 R$ 303,00 
R$ 

66.639,93 
R$ 

66.942,93 
      

OBSERVAÇÃO: * A “Quantidade” aqui apresentada se refere ao número de benefícios concedido e não ao de beneficiários, assim 
pensões rateadas entre vários pensionistas forma consideradas como um só benefício. ** Os “Proventos Brutos” aqui apresentados 
não representam a despesa real e sim o peso – por mês – dos benefícios concedido para os Fundos Previdenciários. 

DADOS GERAIS - PLANO FINANCEIRO - Até 31/12/2022 
  Quantidade Proventos Brutos Idade Média 

  
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Total 

Sexo 
Masculino 

Sexo 
Feminino 

Total 
Sexo 

Masculino 
Sexo 

Feminino 
Média 
Geral 

Servidores 
Ativos 

95 215 310 
R$ 

368.421,91 
R$ 

1.048.403,81 
R$ 

1.416.825,91 
57,97 54,57 55,61 

TOTAL 
ATIVOS 

95 215 310 
R$ 

368.421,91 
R$ 

1.048.403,81 
R$ 

1.416.825,91 
57,97 54,57 55,61 

Aposentados 
Por Tempo 

de 
Contribuição 

11 94 105 
R$ 

29.086,73 
R$ 

554.531,14 
R$ 

554.531,14 
75,41 64,58 63,03 

Aposentados 
por Idade 

16 40 57 
R$ 

19.871,39 
R$ 53.497,81 R$ 73.819,20 77,56 72,35 73,79 

Aposentados 
Compulsórios 

1 7 8 R$ 1.212,00 R$ 8.757,40 R$ 9.969,40 89 81,71 82,63 

Aposentados 
por 

Incapacidade 
Permanente 

5 22 27 11.516,99 45.727,46 57.244,32 74,2 65,18 66,85 

TOTAL DE 
APOSENTADOS 39 159 198 R$ 63.142,23 R$ 655.418,28 R$ 724.650,79 75,41 64,58 66,71 

Pensionistas 10 20 30 R$ 20.910,27 R$ 41.352,45 R$ 62.262,72 66,6 61,25 63,03 

TOTAL DE 
BENEFICIÁRIOS 49 179 228 R$ 

84.052,50 R$ 696.770,73 R$ 786.913,51       

TOTAL GERAL 144 394 538             
No ano de 2022, foram concedidas 14 aposentadorias e 12 pensões por morte. No total, foram concedidos 26 benefícios. 
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DEMONSTRAÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS DO EXERCÍCIO DE 2022  

1. RECEITAS 

As receitas representam os recursos recebidos na gestão dos RPPS, que serão 
computados na apuração do resultado. O registro contábil da receita é efetuado sob a segregação 
de planos de custeio, sendo estes, Plano Capitalizado/Previdenciário, Plano Financeiro e Plano de 
Custeio Administrativo. As tabelas a seguir detalham os valores da arrecadação do ano de 2022. 

Tabela 01: Valores da arrecadação previdenciária e outras receitas do Plano Capitalizado: 

RECEITA  CAPITALIZADO - 800  

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS R$ 7.293.040,24 

Contribuição do Servidor Civil Ativo – Principal R$ 7.286.817,86 

Contribuição do Servidor Civil Inativo – Principal R$ 6.222,38 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS R$ 12.608.809,73 

Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social R$ 12.608.809,73 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 12.100,57 

Outras Restituições – Principal R$ 12.100,57 

DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 100.000,00 

Compensações financeiras entre RGPS e RPPS – Principal R$ 100.000,00 

RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS DE CONTRIBUIÇÕES R$ 9.947.541,20 

Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo – Principal R$ 7.752.935,12 

Contribuição Patronal do Servidor Civil - Parcelamento – Principal R$ 2.194.606,08 

 

Tabela 02: Valores da arrecadação previdenciária e outras receitas do Plano Financeiro: 

RECEITA  FINANCEIRO - 801  

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS R$ 2.451.974,77 

Contribuição do Servidor Civil Ativo – 
Principal R$ 2.439.259,24 

Contribuição do Servidor Civil Inativo – 
Principal 

R$ 12.715,53 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS R$ 1.338.292,49 

Remuneração dos Recursos do Regime 
Próprio de Previdência Social 

R$ 1.338.292,49 
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INDENIZACOES E RESTITUIÇÕES R$ 221.117,34 

Outras Restituições – Principal R$ 221.117,34 

DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 446.000,00 

Compensações financeiras entre RGPS e 
RPPS - Principal 

R$ 446.000,00 

RECEITAS INTRAORCAMENTÁRIAS DE 
CONTRIBUIÇÕES 

R$ 3.594.761,81 

Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo 
– Principal 

R$ 2.942.788,27 

Contribuição Patronal do Servidor Civil - 
Parcelamento - Principal R$ 651.973,54 

 

Tabela 03: Valores da Taxa Administrativa e outras receitas do Plano Administrativo: 

RECEITA  ADMINISTRATIVO - 802  

TAXA ADMINISTRATIVA R$ 1.911.939,40 

Taxa Administrativa R$ 1.911.939,40 

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 82.606,14 

Remuneração de Depósitos Bancários R$ 82.606,14 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 3.383,22 

Outras Restituições – Principal R$ 3.383,22 

 

2. DESPESAS 

As despesas representam os recursos gastos na gestão do RPPS, que serão 
computados na apuração do resultado do exercício. O registro contábil da despesa, a exemplo da 
receita, também é efetuado sob a segregação de planos de custeio. As tabelas a seguir detalham os 
valores das despesas do ano de 2022. 

Tabela 04: Valores da despesa do Plano Capitalizado: 

DESPESAS  CAPITALIZADO - 800  

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DO RPPS - 
PLANO CAPITALIZADO 

R$ 1.810.685,38 

Aposentadorias e Reformas R$ 1.027.528,08 

Pensões R$ 779.136,88 

Indenizações e Restituições R$ 4.020,42 
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Tabela 05: Valores da despesa do Plano Financeiro: 

DESPESAS  FINANCEIRO - 801  
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DO RPPS - 
PLANO FINANCEIRO R$ 9.867.960,92 

Aposentadorias e Reformas R$ 9.067.904,06 
Pensões R$ 797.064,26 
Indenizações e Restituições R$ 2.992,60 

 

Tabela 06: Valores da despesa do Plano de Custeio Administrativo: 

DESPESAS 
 ADMINISTRATIVO - 

802  
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE – RPPS R$ 398.325,98 
Material de Consumo R$ 25.673,11 
Serviço de Consultoria R$ 6.300,00 
Serviços de Terceiros – PJ R$ 261.093,01 
Serviços de Tecnologia R$ 70.221,86 
Indenizações e Restituições R$ 21,00 
Equipamento e Material Permanente R$ 35.017,00 
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 1.591.703,85 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.320.366,10 
Obrigações Patronais – INSS R$ 222.497,02 
Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 5.866,52 
Obrigações Patronais – GRCP R$ 42.974,21 

 

3. RESULTADO 
 

As tabelas a seguir demonstram o resultado do ano de 2022 segregado por plano. 

Tabela 07: Resultado do ano de 2022 do Plano Capitalizado: 

RESULTADO  CAPITALIZADO - 800  
TOTAL RECEITAS R$ 29.961.491,74 
TOTAL DESPESAS R$ 1.810.685,38 
SUPERAVIT R$ 28.150.806,36 

 

O resultado do ano de 2022 do Plano Capitalizado foi superavitário, isso significa 
dizer que resultado derivado da execução orçamental aferiu mais ganhos do que gastos. 
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Tabela 08: Resultado do ano de 2022 do Plano Financeiro: 

TOTAIS  FINANCEIRO - 801  
TOTAL RECEITAS R$ 8.052.146,41 
TOTAL DESPESAS R$ 9.867.960,92 
DEFICIT -R$ 1.815.814,51 

 

O resultado do ano de 2022 do Plano Financeiro foi deficitário, isso significa dizer 
que as despesas foram maiores do que as receitas. 

Tabela 08: Resultado do ano de 2022 do Plano de Custeio Administrativo 

TOTAIS  ADMINISTRATIVO - 
802  

TOTAL RECEITAS R$ 1.997.928,76 
TOTAL DESPESAS R$ 1.990.029,83 
SUPERAVIT R$ 7.898,93 

 

O resultado do ano de 2022 do Plano de Custeio Administrativo foi superavitário, 
isso significa dizer que resultado derivado da execução orçamentária aferiu mais ganhos 
do que gastos. 

 

V- Evolução da Situação Atuarial 

Plano de Custeio 

O Plano de Custeio do IPME foi elaborado pela ARIMA Consultoria Atuarial, 
Financeira e Mercadológica LTDA, empresa atuarial contratada pelo instituto, 
fixando o valor e o período das contribuições necessárias ao financiamento dos 
benefícios, visando o equilíbrio atuarial. O referido plano compõe as alíquotas de 
contribuição dos segurados e patronal, que se aplicam sobre as folhas de pagamento, 
conforme a avaliação atuarial encaminhada ao Município, que determina o valor das 
contribuições necessárias para financiar os fundos previdenciário e financeiro. 

Plano Financeiro 
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Podemos ver na figura acima, que para o Plano Financeiro, a alíquota de 
contribuição patronal de responsabilidade do ente federativo é de 14.91%, 
acrescida da alíquota suplementar de 2%, definida em lei municipal nº 1.894/2021. 
Para os servidores ativos, a alíquota é 14,00% e para os servidores inativos e 
pensionistas sobre a parcela remuneratória que vier a exceder o teto de 
remuneração do RGPS, também é 14,00%. 

 

Plano Capitalizado 

 

Podemos ver na figura acima, que para o Plano Capitalizado a alíquota de 
contribuição patronal de responsabilidade do ente federativo é de 14.91%, sendo 
3% desse valor destinado a Taxa de Administração do RPPS. Para os servidores 
ativos, a alíquota é de 14,00% e para os servidores inativos e pensionistas sobre a 
parcela remuneratória que vier a exceder o teto de remuneração do RGPS, também 
é 14,00%. 

 

Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial  

 

 

  

- R$ 255.638.273,63

- R$ 250.787.362,18

- R$ 210.136.060,93

0 1 2 3 4 5 6

2022

2021

2020

EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL - PLANO FINANCEIRO

2022 2021 2020
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Medidas Adotadas 

Ao final do ano de 2021 foi criada a Lei Municipal nº 1.894, de 30 de 
dezembro de 2021, que entrou em vigor no ano de 2022, instituindo o Plano de 
Repasses Previdenciários Patronais – PRPP, que estipula repasses mensais pagos 
pelo Município, suas autarquias e fundações, para manutenção do Plano de 
Benefícios do Fundo Financeiro, resultante da segregação de massas, do regime de 
previdência municipal no percentual de 2% (dois porcento) incidente sobre a 
remuneração de contribuição da totalidade dos servidores efetivos vinculados ao 
respectivo fundo nos termos do artigos 2º e 3º da Lei Municipal nº 844 de 02 de 
setembro de 2009.  Com a criação dessa medida, a alíquota patronal do Plano 
Financeiro passou a ser de 16,91%. Esse percentual aumentará em 2% a cada dois 
anos. 

 

VI – Gestão de Investimentos 

A gerência eficiente dos recursos previdenciários é fundamental para que o 
IPME cumpra sua responsabilidade com os pagamentos dos benefícios 
previdenciários - aposentadoria e pensão por morte. Dessa forma, além da 
arrecadação junto aos servidores ativos do Município, o IPME investe seus recursos 
de acordo com as normas federais (Resolução 4.963 do Conselho Monetário 
Nacional) e sua Política de Investimento elaborada anualmente. O objetivo do 
Instituto é atingir a Meta Atuarial (definida na Política de Investimento), 
diversificando os recursos em segmentos distintos, minimizando, assim, os riscos. 

As tomadas de decisões e análises finais de alocação dos ativos são realizadas 
pelo Comitê de Investimentos. Além disso, o IPME possui contrato vigente com a 
empresa Referência Gestão e Risco LTDA, que presta serviço de Consultoria em 
Investimentos, registrada na CVM em 17/12/2012, tendo como seu responsável 
técnico o Sr. João Carlos Ennes da Silva. 

66.759.075,91

19.290.294,28

49.528.101,58

0 1 2 3 4 5 6

2022

2021

2020

EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL –
PLANO CAPITALIZADO

2022 2021 2020
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As tabelas abaixo identificam onde estão aplicados os ativos do IPME, 
demonstrando a rentabilidade de cada um até dezembro de 2022:  

 

PLANO PREVIDENCIÁRIO  

FUNDO CNPJ 
FUNDO 

SALDO FINAL 
DEZ/21 APLICAÇÃO RENTABILIDA

DE RESGATE SALDO FINAL 
DEZ/22 

BB FLUXO FIC 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

13.077.41
5/0001-

05 
2.065.253,54 33.259.652,27 504.174,39 27.650.682,01 8.178.398,19 

BB IDKA 2 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA 

FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

13.322.20
5/0001-

35 
18.933.221,07 3.000.000,00 1.379.034,41 17.500.000,00 5.812.255,47 

BB PERFIL FIC 
RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI 
PREVIDENCIÁRIO 

LP 

13.077.41
8/0001-

49 
28.313.580,63 164.011,06 3.568.146,36 32.673,92 32.013.064,13 

BB TÍTULOS 
PÚBLICOS IPCA FI 

RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

15.486.09
3/0001-

83 
0,00 17.500.000,00 693.818,57 514.398,79 17.679.419,78 

BB ALOCAÇÃO 
ATIVA RETORNO 

TOTAL FIC RENDA 
FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

35.292.58
8/0001-

89 
1.021.236,82 0,00 94.978,14 0,00 1.116.214,96 

BB AGRO FIC AÇÕES 
40.054.35
7/0001-

77 
482.437,64 0,00 -7.518,76 0,00 474.918,88 

BB TÍTULOS 
PÚBLICOS XXI FI 

RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

44.345.59
0/0001-

60 
0,00 10.500.000,00 303.989,38 0,00 10.803.989,38 

BB TÍTULOS 
PÚBLICOS VÉRTICE 

2027 FI RENDA 
FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

46.134.09
6/0001-

81 
0,00 7.000.000,00 81.341,68 197.869,05 6.883.472,63 

CAIXA BRASIL IMA-
B 5 TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA LP 

11.060.91
3/0001-

10 
21.306.442,63 0,00 1.797.300,60 10.500.000,77 12.603.742,46 

CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDADES 

FIC RENDA FIXA 

14.508.64
3/0001-

55 
4.182.398,44 8.955.783,82 678.597,98 3.405.206,50 10.411.573,74 

CAIXA BRASIL IMA-
B TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA LP 

10.740.65
8/0001-

93 
6.652.786,01 0,00 412.130,51 0,00 7.064.916,52 

CAIXA BRASIL IMA-
GERAL TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA LP 

11.061.21
7/0001-

28 
9.142.814,87 0,00 861.500,77 0,00 10.004.315,66 

CAIXA NOVO 
BRASIL FIC RENDA 

FIXA 
REFERENCIADO 

IMA-B LP 

10.646.89
5/0001-

90 
21.918.112,33 0,00 1.319.368,04 0,00 23.237.480,38 

CAIXA BRASIL FI 
RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI 
LP 

03.737.20
6/0001-

97 
0,00 3.409.739,66 290.580,34 0,00 3.700.320,00 

CAIXA BRASIL IDKA 
IPCA 2A TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA LP 

14.386.92
6/0001-

71 
5.453.458,46 0,00 493.005,70 0,00 5.946.464,14 
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CAIXA BRASIL 
GESTÃO 

ESTRATÉGICA FIC 
RENDA FIXA 

23.215.09
7/0001-

55 
7.954.653,51 0,00 851.112,63 0,00 8.805.766,09 

CAIXA BRASIL 
TÍTULOS PÚBLICOS 
FI RENDA FIXA LP 

05.164.35
6/0001-

84 
16.790.032,81 0,00 2.086.250,60 0,00 18.876.283,43 

CAIXA 
INSTITUCIONAL FI 
AÇÕES BDR NÍVEL I 

17.502.93
7/0001-

68 
602.621,20 0,00 -171.981,00 0,00 430.640,19 

SAFRA EXECUTIVE 
INSTITUCIONAL FIC 

RENDA FIXA 

32.999.49
0/0001-

78 
3.022.768,04 141,31 369.484,61 0,00 3.392.393,95 

JT PREV 
DESENVOLVIMENT
O HABITACIONAL 

FII 

23.876.08
6/0001-

16 
2.926.805,90 0,00 -589.302,79 0,00 2.337.503,11 

BB ALOCAÇÃO 
ATIVA FIC RENDA 

FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

25.078.99
4/0001-

90 
6.770.234,98 0,00 366.019,94 7.136.254,93 0,00 

CAIXA BRASIL IRF-
M TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA LP 

14.508.60
5/0001-

00 
3.034.078,47 0,00 32.076,47 3.066.154,93 0,00 

BRADESCO IRF-M 1 
TÍTULOS PÚBLICOS 

FI RENDA FIXA 

11.484.55
8/0001-

06 
325.633,96 0,00 17.840,86 343.474,83 0,00 

Total  160.898.571,31 83.789.328,12 15.431.949,43 70.346.715,73 189.773.133,09 

       
 
PLANO FINANCEIRO  

FUNDO 
CNPJ 

FUNDO 
SALDO FINAL 

DEZ/21 
APLICAÇÃO 

RENTABILID
ADE 

RESGATE 
SALDO FINAL 

DEZ/22 

BB FLUXO FIC 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

13.077.4
15/0001

-05 
364.451,56 3.360.891,26 211.515,98 2.097.398,44 1.839.460,36 

BB PERFIL FIC 
RENDA FIXA 

REFERENCIADO 
DI 

PREVIDENCIÁRIO 
LP 

13.077.4
18/0001

-49 
3.135.897,12 497.678,24 429.750,54 0,00 4.063.325,90 

CAIXA BRASIL 
IMA-B 5 TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP 

11.060.9
13/0001

-10 
4.095.371,91 0,00 343.502,14 1.927.033,48 2.511.840,57 

CAIXA BRASIL 
IRF-M 1 TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA 

10.740.6
70/0001

-06 
1.188.020,25 0,00 18.160,03 1.206.180,28 0,00 

CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDAD

ES FIC RENDA 
FIXA 

14.508.6
43/0001

-55 
374.523,18 3.124.424,96 22.059,88 2.499.942,94 1.021.065,08 

CAIXA BRASIL FI 
RENDA FIXA 

REFERENCIADO 
DI LP 

03.737.2
06/0001

-97 
2.234.782,77 0,00 123.254,52 2.358.037,29 0,00 

BNB PLUS FIC 
RENDA FIXA LP 

06.124.2
41/0001

-29 
1.464.818,37 0,00 178.982,29 0,00 1.643.800,66 

Total  12.857.865,16 6.982.994,46 1.327.225,38 10.088.592,43 11.079.492,57 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  

FUNDO 
CNPJ 

FUNDO 
SALDO FINAL 

DEZ/21 
APLICAÇÃO 

RENTABILID
ADE 

RESGATE 
SALDO FINAL 

DEZ/22 

CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDAD

ES FIC RENDA 
FIXA 

14.508.6
43/0001

-55 
652.982,26 1.883.184,66 82.606,14 1.957.199,53 661.573,53 

 
 
CONSOLIDADO 

 
FUNDO 

CNPJ 
FUNDO 

SALDO FINAL 
DEZ/21 APLICAÇÃO RENTABILIDA

DE RESGATE SALDO FINAL 
DEZ/22 

BB FLUXO FIC 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁR
IO 

13.077.415
/0001-05 2.429.705,10 36.620.543,53 715.690,37 29.748.080,45 10.017.858,55 

BB IDKA 2 
TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁR
IO 

13.322.205
/0001-35 18.933.221,07 3.000.000,00 1.379.034,41 17.500.000,00 5.812.255,47 

BB PERFIL FIC 
RENDA FIXA 

REFERENCIAD
O DI 

PREVIDENCIÁR
IO LP 

13.077.418
/0001-49 31.449.477,75 661.689,30 3.997.896,90 32.673,92 36.076.390,03 

BB TÍTULOS 
PÚBLICOS IPCA 
FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁR

IO 

15.486.093
/0001-83 0 17.500.000,00 693.818,57 514.398,79 17.679.419,78 

BB ALOCAÇÃO 
ATIVA 

RETORNO 
TOTAL FIC 

RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁR

IO 

35.292.588
/0001-89 1.021.236,82 0 94.978,14 0 1.116.214,96 

BB AGRO FIC 
AÇÕES 

40.054.357
/0001-77 482.437,64 0 -7.518,76 0 474.918,88 

BB TÍTULOS 
PÚBLICOS XXI 
FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁR

IO 

44.345.590
/0001-60 0 10.500.000,00 303.989,38 0 10.803.989,38 
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BB TÍTULOS 
PÚBLICOS 

VÉRTICE 2027 
FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁR

IO 

46.134.096
/0001-81 0 7.000.000,00 81.341,68 197.869,05 6.883.472,63 

CAIXA BRASIL 
IMA-B 5 
TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP 

11.060.913
/0001-10 25.401.814,54 0 2.140.802,74 12.427.034,25 15.115.583,03 

CAIXA BRASIL 
DISPONIBILIDA
DES FIC RENDA 

FIXA 

14.508.643
/0001-55 5.209.903,88 13.963.393,44 783.264,00 7.862.348,97 12.094.212,35 

CAIXA BRASIL 
IMA-B TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP 

10.740.658
/0001-93 6.652.786,01 0 412.130,51 0 7.064.916,52 

CAIXA BRASIL 
IMA-GERAL 

TÍTULOS 
PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP 

11.061.217
/0001-28 9.142.814,87 0 861.500,77 0 10.004.315,66 

CAIXA NOVO 
BRASIL FIC 

RENDA FIXA 
REFERENCIAD

O IMA-B LP 

10.646.895
/0001-90 21.918.112,33 0 1.319.368,04 0 23.237.480,38 

CAIXA BRASIL 
FI RENDA FIXA 
REFERENCIAD

O DI LP 

03.737.206
/0001-97 2.234.782,77 3.409.739,66 413.834,86 2.358.037,29 3.700.320,00 

CAIXA BRASIL 
IDKA IPCA 2A 

TÍTULOS 
PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP 

14.386.926
/0001-71 5.453.458,46 0 493.005,70 0 5.946.464,14 

CAIXA BRASIL 
GESTÃO 

ESTRATÉGICA 
FIC RENDA 

FIXA 

23.215.097
/0001-55 

7.954.653,51 0 851.112,63 0 8.805.766,09 
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CAIXA BRASIL 
TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP 

05.164.356
/0001-84 16.790.032,81 0 2.086.250,60 0 18.876.283,43 

CAIXA 
INSTITUCIONA
L FI AÇÕES BDR 

NÍVEL I 

17.502.937
/0001-68 602.621,20 0 -171.981,00 0 430.640,19 

SAFRA 
EXECUTIVE 

INSTITUCIONA
L FIC RENDA 

FIXA 

32.999.490
/0001-78 3.022.768,04 141,31 369.484,61 0 3.392.393,95 

JT PREV 
DESENVOLVIM

ENTO 
HABITACIONAL 

FII 

23.876.086
/0001-16 2.926.805,90 0 -589.302,79 0 2.337.503,11 

BB ALOCAÇÃO 
ATIVA FIC 

RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁR

IO 

25.078.994
/0001-90 6.770.234,98 0 366.019,94 7.136.254,93 0 

CAIXA BRASIL 
IRF-M TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA LP 

14.508.605
/0001-00 

3.034.078,47 0 32.076,47 3.066.154,93 0 

BRADESCO IRF-
M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA 

11.484.558
/0001-06 

325.633,96 0 17.840,86 343.474,83 0 

CAIXA BRASIL 
IRF-M 1 
TÍTULOS 

PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA 

10.740.670
/0001-06 1.188.020,25 0 18.160,03 1.206.180,28 0 

BNB PLUS FIC 
RENDA FIXA LP 

06.124.241
/0001-29 1.464.818,37 0 178.982,29 0 1.643.800,66 

Total   174.409.418,73 92.655.507,24 16.841.780,95 82.392.507,69 201.514.199,19 

 
Meta Atuarial de 2022 (IPCA + 4,93): 11,00% 
Resultado da Carteira do IPME: 9,43% 
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VII – Atividades dos Órgãos Colegiados 

CONSELHO ADMINISTRATIVO ANO 2022 - (05 membros) 

O Conselho Administrativo, integrante da estrutura administrativa do IPME, 

é o órgão de deliberação e orientação superior, ao qual incumbe aprovar a política e 

diretrizes de investimentos a serem observadas. Compete, privativamente, ao 

Conselho de Administração, manter, na tomada de decisões, o direcionamento 

estratégico dos atos praticados, de acordo com os principais interesses dos 

segurados contribuintes do IPME, protegendo seu patrimônio e maximizando o 

retorno sobre seus investimentos. 

  

É atribuição do Conselho Administrativo promover debates sobre os 

objetivos do IPME, para estimular a prática da tomada de decisões em grupo. Além 

disso, o órgão deve estabelecer diretrizes para um planejamento estratégico e 

validá-lo junto aos diretores do Instituto de Previdência. 

  
ATAS DE REUNIÃO – ANO 2022 

Reunião Data Pautas Decisões 

2ª Reunião 
Extraordinária 

27/07/2022 

Deliberação sobre concessão de pagamento 
antecipado da 2ª (segunda) parcela de 

Gratificação Natalina Previdenciária (13º 
benefício) à aposentada Maria do Carmo 

Bezerra dos Santos, matrícula IPME nº379. 

Aprovação, por 
unanimidade, do pedido da 

Requerente Maria do 
Carmo Bezerra de Sousa. 

3ª Reunião 
Extraordinária 21/09/2022 

Deliberação sobre a concessão ao 
requerimento Protocolo 120937/2022 Maria 

Áurea Leite Barbosa 

Aprovação, por 
unanimidade, do pedido da 

Requerente Maria Áurea 
Leite Barbosa. 

4ª Reunião 
Extraordinária 

20/12/2022 
Política de Investimentos - PI para o ano de 

2023; Relatório de enquadramento; 
Formulário de Análise e Votação. 

Aprovação, por 
unanimidade, da Política de 

Investimentos do ano de 
2023 do Instituto de 

Previdência do Município 
de Eusébio. 

 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPME NO ANO DE 2022: 
- Francileide Tavares da Silva – Presidente - (Representante do Poder Executivo) 
- Ana Lúcia Felipe Alves – Membro – (Representante dos Servidores Ativos) 
- Fares Andrade Said Filho – Membro – (Representante do Poder Legislativo) 
- Maria Ivânia Gama – Membro – (Representante dos Servidores Inativos) 
- Maria Aurenir de Souza – Membro (Representante do Poder Executivo) 
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CONSELHO FISCAL ANO 2022 - (03 membros) 

O Conselho Fiscal do IPME é o órgão fiscalizador da gestão administrativa, 

para proteção dos interesses dos servidores contribuintes do Instituto. 

Compete ao Conselho, de forma individual ou coletiva, denunciar erros, fraudes ou 

crimes que descobrirem, sugerindo providências úteis à resolução das 

irregularidades da gestão. Fiscalizar o cumprimento da legislação e normas em 

vigor. Remeter, ao Conselho de Administração, parecer sobre as contas anuais do 

IPME, bem como dos balancetes dentre outras competências instituídas pela Lei nº 

457 de 2001.  

 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL DO IPME NO ANO DE 2022: 
- Samara Mota Alves Lopes – Presidente (Representante do Poder Executivo) 
- Jealison Bernardo Matos – Membro (Representante do Poder Legislativo) 
- Maria do Carmo B. dos Santos – Membro (Representante dos Servidores Inativos) 
 

 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS ANO 2022 – (03 membros) 

O Comitê de Investimentos é o órgão responsável pelos atos de gestão de 

investimentos e tem como finalidade precípua a proteção e multiplicação do 

patrimônio acumulado do fundo previdenciário (reservas garantidoras) no 

interesse público representado pelos contribuintes, dependentes, segurados e 

pensionistas do IPME, bem como da gestão fiscal do Município. 

  

Seus atos incluem buscar, avaliar e determinar as melhores alternativas nas opções 

de investimentos e aplicações, permitidas pela regulação federal, de modo a atingir 

as metas instituídas na Política de Investimentos, zelando primordialmente pela 

proteção do patrimônio do IPME nos limites dos riscos admitidos na forma da 

Regulamentação Normativa pertinente e da Política de Investimentos. 

 

Em cumprimento à regulamentação, houve 12 reuniões ordinárias do COMINVEST 

em 2022. A principal finalidade das reuniões é a análise do desempenho mensal da 

Carteira de Investimentos do IPME. Além disso, há a análise do cenário 
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macroeconômico. Todas as reuniões possuem documentos de suporte os quais, em 

regra, são relatórios gerados pela Consultoria de Investimentos. 

 

Ainda, em 2022, o COMINVEST se reuniu de forma extraordinária em 3 ocasiões.  

 

 Em compromisso com o Princípio da Transparência, todas as atas das reuniões 

foram publicadas no site do IPME, podendo ser consultadas no endereço eletrônico: 

https://www.ipmeusebio.com.br/comite-de-investimentos-atas. 

 
ATAS DE REUNIÃO – ANO 2022 

Reunião Data Pautas Decisões 

1ª Reunião 
Extraordinária 03/01/2022 

Renovação de Credenciamento de 
Instituições Financeiras; Renovação de 

Credenciamento dos Fundos de 
Investimentos. 

Todas as instituições e fundos 
destacados na reunião tiveram 

seus credenciamentos renovados 
por mais 12 meses. A nova 

vigência será de 04/01/2022 a 
03/01/2023. 

Os Termos de Credenciamentos, 
conforme modelo fornecido pela 

Secretaria de Previdência, 
adaptado à nova resolução do 
Conselho Monetário citada no 

registro nº 1 acima, serão 
impressos e assinados pelos 

membros do COMINVEST e pelo 
Presidente do IPME, em seguida 

devidamente arquivados. 

1ª Reunião 
Ordinária 

27/01/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
dezembro de 2021; Conjuntura 

Econômica e Financeira em dezembro 
de 2021; 

Desempenho Geral da Carteira do IPME 
no ano de 2021. 

N/A 

2ª Reunião 
Ordinária 

24/02/2022 
Desempenho da Carteira do IPME em 

janeiro de 2022; Conjuntura Econômica 
e Financeira em janeiro de 2022. 

N/A 

3ª Reunião 
Ordinária 

28/03/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
fevereiro de 2022; Conjuntura 

Econômica e Financeira em fevereiro 
de 2022. 

N/A 

4ª Reunião 
Ordinária 

28/04/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
março de 2022; Conjuntura Econômica 

e Financeira em março de 2022; 
Realocação de recurso conforme 
recomendação da assessoria de 

investimentos; Instituição Financeira 
(Santander) interessada em ser 

credenciada. 

Realocação de recursos conforme 
recomendação da página 13 do 

relatório de conjuntura 
econômica e financeira (Resgate 

Total do Fundo CAIXA BRASIL 
IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS e 

alocar no fundo CAIXA BRASIL FI 
RENDA FIXA REFERENCIADO DI 

LP); Credenciamento do 
Administrador: Banco Santander 

(Brasil) S. A. – CNPJ nº 
90.400.888/0001-42 (análise 

realizada, Termo de 
Credenciamento ainda será 
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providenciado); Credenciamento 
do Gestor: SANTANDER BRASIL 
GESTÃO DE RECURSOS LTDA – 
CNPJ nº 10.231.177/0001-52 
(análise realizada, Termo de 
Credenciamento ainda será 

providenciado). 

5ª Reunião 
Ordinária 

30/05/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
abril de 2022; Conjuntura Econômica e 

Financeira em abril de 2022; 
Realocação de recurso conforme 
recomendação da assessoria de 

investimentos; DAIR de janeiro a abril 
de 2022. 

Realocação de recursos conforme 
recomendação da página 13 do 

relatório de conjuntura 
econômica e financeira (Resgate 
de R$ 3,0 milhões do Fundo BB 

FLUXO FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO, aplicando no 

Fundo BB IDKA 2 TÍTULOS 
PÚBLICOS FIR RENDA FIXA). 

6ª Reunião 
Ordinária 29/06/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
maio de 2022; Conjuntura Econômica e 

Financeira em maio de 2022; Visita à 
XP Investimentos (Oferta de Títulos 

Públicos); Visita da Magna 
investimentos, solicitação de análise de 

fundos de investimentos; Realocação 
de recurso alocado no Bradesco, 

conforme consulta à Assessoria de 
Investimentos. 

Resgate total do Fundo 
BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 

PÚBLICOS FI RENDA FIXA (CNPJ 
nº 11.484.558/0001-06), com 

aplicação no Fundo CAIXA 
BRASIL FI RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI 
PREVIDENCIÁRIO LP (CNPJ nº 

13.077.418/0001-49), conforme 
recomendação disposta no 

Documento de Suporte nº 9, com 
prazo até 08/07/2022. 

7ª Reunião 
Ordinária 

28/07/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
junho de 2022; Conjuntura Econômica 
e Financeira em junho de 2022; Análise 

de fundos de investimentos. 

N/A. 

2ª Reunião 
Extraordinária 

16/08/2022 
Credenciamento de Fundos de 

Investimento e Distribuidor; Aplicação 
em novos Fundos de Investimentos. 

Preenchimento dos Anexos ao 
Credenciamento – Análise de 
Fundo de Investimento dos 

Fundos: BB TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO – CNPJ 
15.486.093/0001-83; BB 

TÍTULOS PÚBLICOS XXI FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO – 
CNPJ nº 44.345.590/0001-60 e 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 
2027 FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO – CNPJ Nº 
46.134.096/0001-81; 

Credenciamento do Banco do 
Brasil S. A. – CNPJ nº 

00.000.000/0001-91 como 
distribuidor; Resgates e 

Aplicações, conforme disposto no 
Doc. De Suporte nº 7. 

8ª Reunião 
Ordinária 

05/09/2022 
Desempenho da Carteira do IPME em 

julho de 2022; Conjuntura Econômica e 
Financeira em julho de 2022. 

N/A. 

9ª Reunião 
Ordinária 29/09/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
agosto de 2022; Conjuntura Econômica 

e Financeira em agosto de 2022. 
N/A. 

10ª Reunião 
Ordinária 

25/10/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
setembro de 2022; Conjuntura 

Econômica e Financeira em setembro 
de 2022; Aplicação de recursos 

De forma a atender o Princípio 
do Controle, Subprincípio da 
Documentação, afirma-se e 
reitera-se que o Gerente de 
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provenientes de Compensação 
Previdenciária – COMPREV; Resgates 

para pagamentos de benefícios do 
Plano Financeiro. 

investimentos e Análise de 
Riscos do IPME está autorizado 

(já estava interinamente, estando 
essa autorização agora sendo 
expressa) a orientar o Setor 

Financeiro do IPME para aplicar 
os recursos provenientes de 

Compensação Previdenciária em 
Fundo de Investimento indexado 

ao DI, conforme orientação da 
Assessoria de Investimentos, 

sempre que ocorrer novas 
transferências, até que este 
comitê tome outra decisão 

contrária. 
De forma a atender o Princípio 

do Controle, Subprincípio da 
Documentação, afirma-se e 
reitera-se que o Gerente de 
investimentos e Análise de 

Riscos do IPME está autorizado 
(já estava interinamente, estando 

essa autorização agora sendo 
expressa) a orientar o Setor 

Financeiro do IPME no tocante a 
resgates a serem realizados em 

Fundo de Investimentos do Plano 
Financeiro para pagamento de 

benefícios previdenciários. 
 

11ª Reunião 
Ordinária 

30/11/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
outubro de 2022; Conjuntura 

Econômica e Financeira em outubro de 
2022. 

N/A. 
 

3ª Reunião 
Extraordinária 

14/12/2022 
Aprovação da Política de Investimentos 
2023-PI-23 do Instituto de Previdência 

Municipal do Eusébio – CE. 

Aprovação, por unanimidade, da 
Política de Investimentos do ano 

de 2023 do Instituto de 
Previdência Municipal de 

Eusébio. 

12ª Reunião 
Ordinária 

29/12/2022 

Desempenho da Carteira do IPME em 
novembro de 2022; Conjuntura 

Econômica e Financeira em novembro 
de 2022. 

N/A. 
 

 
COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTO DO IPME NO ANO DE 2022: 
- Plínio Bezerra Câmara Campos – Presidente  
- Francileide Tavares da Silva – Membro   
- Eurides Aguiar de Oliveira – Membro  

 
 

VIII – Atividades Institucionais 
GESTÃO DE PESSOAS  

A equipe do IPME no ano de 2022 era composta por: 

- Presidente do IPME:  

- 15 Cargos Comissionados: Sendo 01 Diretor Previdenciário; 01 Diretora 
Administrativa; 01 Gerente de Investimentos e Análise de Riscos; 01 Assessor 
Jurídico; 01 Assessor Jurídico Adjunto; 01 Gerente de Recursos Humanos e Folha de 
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Pagamento; 01 Gerente de Contabilidade, Orçamento e Finanças; 01 Controlador e 
Ouvidor Geral; 01 Coordenador de Licitações, Contratos e Convênios; 01 
Coordenador de Serviços e Benefícios Previdenciários; 01 Assessor de Apoio 
Administrativo à Diretoria Executiva; 01 Supervisor de Atendimento e Segurados e 
seus Dependentes; 01 Secretário de Apoio à Diretoria Executiva; 01 Chefe do Setor 
de Material, Patrimônio e Arquivo; 01 Setor de Manutenção, Transporte e Logística; 

-04 Servidores Efetivos: Sendo 01 Diretor Financeiro; 01Membro da Comissão de 
Licitação; 01 Supervisor de Cadastro, Protocolo e Prova de Vida e 01 Chefe do Setor 
de Limpeza e Conservação. 
 

 
CAPACITAÇÕES, SEMINÁRIOS E CONGRESSOS 

 

A gestão do IPME participou no ano de 2022 de capacitações e congressos com o 
interesse de aprimorar os conhecimentos dos seus servidores, visando a melhoria da gestão 
das tarefas.  

 

Curso de Gestão e Controle das Aquisições Públicas  

Nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2022, os servidores do IPME participaram de um 
curso de Gestão e Controle das Aquisições Públicas, realizado na sede do IPME. O curso foi 
ministrado pelo Sr. Francisco José Nunes Carrilho, Administrador, Consultor e Palestrante 
em Gestão Pública e Controladoria, Auditor de Controle Interno, Controlador Geral e 
Presidente da Associação Cearense de Controladores Municipais. E teve realização da Ceará 
Regional Publicidade, Capacitação e Eventos. Tivemos como participantes todos os 
servidores do Instituto de Previdência do Município de Eusébio.  
 

 

 

55º Congresso Nacional da ABIPEM e 4º Congresso Estadual da ACEPREM  

Durante os dias 08, 09 e 10 de junho de 2022, aconteceu no Centro de Eventos do 
Ceará, na cidade de Fortaleza/CE, o 55º Congresso Nacional da Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência Estaduais e Municipais -ABIPEM. Representando Instituto de 
Previdência do Município de Eusébio, estiveram presentes nos três dias de evento, Hosana 
Abreu da Silva, Elizângela Florêncio Pinto, Francileide Tavares da Silva, Evilene de Abreu 
Menezes Monteiro, Plínio Bezerra Câmara Campos, Samara Mota Alves Lopes, Diego 
Monteiro Matos, Filipe Pinheiro Ikeda, Lucas Teodoro Da Silva Dias Privado, João d'Alva 
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Sales Andrade, Eurides Aguiar de Oliveira, Rafael de Oliveira Nóbrega e Patrycya Dannyele 
Matos de Souza. 

 

 
Curso de Licitação e Contratos com enfoque na Nova Lei de nº 14.133/2021 

Nos dias 18 de e 24 de fevereiro de 2022, os servidores do IPME participaram de um 
Treinamento, Formação e Atualização em Licitações e Contratos com enfoque na Nova Lei 
de nº 14.133/2021 e na execução prática dos procedimentos de natureza licitatória, 
realizado na sede do IPME. O curso foi ministrado pelo Sr. Welber Muller G. Oliveira. 
Tivemos como participantes todos os servidores do Instituto de Previdência do Município 
de Eusébio. 

 

 

 

MAPEAMENTO DAS LICITAÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS – ANO 
BASE 2022 

PROCESSO DISPENSA DE LICITAÇÃO – LEI 8.666/93 – Art. 24 

CONTRATADA 
Nº DO 

CONTRATO 
Nº DO PROCESSO OBJETO 

VALOR 
GLOBAL 

VIGÊNCIA 

WELBER MULLER 
G. OLIVEIRA 

09-19/2022 2022.08.13.001i 

Necessidade de 
Contratação de 

Treinamento, Formação e 
Atualização em Licitações e 
Contratos com enfoque na 

Nova Lei de 
nº14.133/2021 e na 
execução prática dos 

procedimentos de natureza 
licitatória.  

R$ 
12.285,00 

20/09/2022 à 
20/11/2022 
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MARIA JOSÉ 
CASTELO BRANCO 

DANIEL - ME 
04/01/2022 2022.03.17.001i 

Prestação de serviços 
técnicos junto ao setor de 

Recursos Humanos do 
IPME, para realizar 

atividades de Consultoria 
na área contábil voltada a 
elaboração de guia GPS e 
informação a previdência 

social, elaboração e 
transmissão de SEFIP 
(sistema empresa de 

recolhimento do FGTS e 
informações à previdência 
social), RAIS (relação anual 

de informações sociais), 
DCTF (declaração de 

débitos e créditos 
tributários federais) e DIRF 
(declaração de imposto de 
renda retido na fonte), de 
interesse do Instituto de 
Previdência Municipal de 

Eusébio – IPME. 

R$ 
14.850,00 

01/04/2022 à 
31/12/2022 

JAB COMERCIO E 
DISTRIBUIÇÃO DE 

ELETRO E 
ELETRÔNICO LTDA 

04/12/2022 2022.04.04.001i 

Aquisição de equipamentos 
de informática para suprir 

as necessidades do 
Instituto de Previdência 

Municipal de Eusébio-CE. 

R$ 
16.446,00 

20/04/2022 à 
31/12/2022 

INFOLINK 
TELECOM LTDA 

04-19/2022 2022.04.13.001i 

Contratação de Link de 
Internet dedicada, com 

largura de banda garantida 
de 100 Mbps, Full-duplex, 

simétricos, com tráfego 
sem limite de quantidade e 

nem restrição de dados 
trafegados, porta lógica ou 

serviço; incluindo 
instalação, configuração, 

suporte, assistência 
técnica, manutenção 

corretiva e preventiva de 
interesse do Instituto de 
Previdência Municipal de 

Eusébio – IPME. 

R$ 8.800,00 
20/04/2022 à 
31/12/2022 

 

PROCESSO LICITATÓRIO - TOMADA DE PREÇOS – LEI 8.666/93 – Art. 22, II 

CONTRATADA 
Nº DO 

CONTRATO 
Nº DO 

PROCESSO 
OBJETO 

VALOR 
GLOBAL 

VIGÊNCIA 

GAC MOTA – 
EPP 

03-
24/2022 

2022.02.11.001i 

Contratação de serviços 
de locação de sistemas 
informatizados de folha 

de pagamento, 
contabilidade, licitação, 

patrimônio e 
almoxarifado de 

interesse ao Instituto de 
Previdência Municipal 

de Eusébio-CE. 

RS 
32.400,00 

24/03/2022 

à 

24/03/2023 
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PROCESSO INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – LEI 8.666/93 – Art. 25 

CONTRATADA 
Nº DO 

CONTRATO 
Nº DO 

PROCESSO 
OBJETO 

VALOR 
GLOBAL 

VIGÊNCIA 

EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES 

DA 
PREVIDÊNCIA — 
DATAPREV S.A. 

007838/2022.P 2021.12.17.001i 

Contratação compulsória, 
pela Resolução nº 2 de 

2021 do CNRPPS, de 
serviços da EMPRESA DE 

TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES DA 

PREVIDÊNCIA— 
DATAPREV S.A para 

operacionalização do 
sistema informatizado de 

compensação 
previdenciária - COMPREV, 
com pagamento por meio 

de taxa. 

R$ 
36.000,00 

08/02/2022 
à 

08/02/2027 

 

 
PROCESSO LICITATÓRIO - TOMADA DE PREÇOS – LEI 8.666/93 – Art. 22, II 

CONTRATADA 
Nº DO 

CONTRATO 
Nº DO 

PROCESSO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL VIGÊNCIA 

GAC MOTA – EPP 03-24/2022 2022.02.11.001i 

Contratação de serviços de 
locação de sistemas 

informatizados de folha de 
pagamento, contabilidade, 

licitação, patrimônio e 
almoxarifado de interesse 
ao Instituto de Previdência 
Municipal de Eusébio-CE. 

RS 
32.400,00 

24/03/2022 
à 

24/03/2023 

 

 
ADITIVO CONTRATUAL – LEI 8.666/93 – Art. 54 

CONTRATADA 
Nº DO 

CONTRATO E 
ADITIVO 

Nº DO 
PROCESSO 

OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

ANDRAMAR 
EMPREENDIMENTOS 

IMOBILIÁRIOS 
EIRELI 

20200305001i 
(2ª Alteração) 

2020.02.27.001i 

Locação do imóvel situado 
na avenida Cícero Sá, nº 

498, centro – 
Eusébio/Ceará com um 

imóvel de 364,03 m2 

(trezentos e sessenta e 
quatro metros e três 

centímetros quadrados), 
com uma casa de alvenaria 
de 280,00m2 (duzentos e 

oitenta metros quadrados), 
para o funcionamento do 

IPME. 

R$ 
65.736,00 

05/03/2022 
à 

04/03/2023 
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MAXDATA 
INFORMÁTICA 

PROCESSAMENTO 
DE DADOS LTDA EPP 

2002.01/2018 
(4ª Alteração) 2018.01.10.001i 

Contratação para a 
prestação de serviços de 

assessoria e consultoria em 
contabilidade pública junto 
o Instituto de Previdência 
dos Servidores Municipais 

de Eusébio. 

R$ 
50.600,00 

22/02/2022 
à 

31/12/2022 

ELV EMPRESA 
LOCADORA DE 

VEÍCULOS EIRELI 
EPP 

2401.01/2019 
(4ª Alteração) 

2019.07.22.001i 

Contratação de empresa 
para prestação de serviço 

de locação de veículos 
automotivos, sem 

motorista, para atender às 
necessidades do Instituto 

de Previdência dos 
Servidores Municipais de 

Eusébio – IPME.  

R$ 
40.068,48 

23/09/2022 
à 

23/09/2023 

 

CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE– ANO 
BASE 2022 

 

Conforme dados repassados pela Assessoria Jurídica do IPME, no ano de 2022, 
somente houve movimentação referente ao processo Nº 0050679-96.2021.8.06.0075, onde 
o IPME foi intimado a comparecer à audiência de conciliação no dia 01 de novembro de 
2022, realizada na modalidade de videoconferência. Não houve conciliação na audiência. 
Dito isto, abriu-se prazo para apresentação de Contestação que fora juntada ao processo na 
data de 13/12/2022 e até o presente momento consta concluso para despacho. 

 
IX – Canais de Atendimento 

O atendimento do IPME pode ser realizado de forma presencial, como também pelo 
WhatsApp do IPME, por meio do e-mail institucional ou através do link da Ouvidoria 
disponível no site. 

O quantitativo de atendimentos realizados pelo IPME no ano de 2022 está disposto 
conforme planilha abaixo: 

TIPO REQUERIMENTO ja
n 

fe
v 

m
ar

 

ab
r 

m
ai

 

ju
n ju
l 

ag
o 

se
t 

ou
t 

no
v 

de
z 

To
ta

l 

SIMULAÇÃO DE 
APOSENTADORIA  1 8 9 5 6 3 7 4 1 2 7 2 55 

APOSENTADORIA  1 0 2 1 6 3 0 1 1 0 2 2 19 

APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 4 

CARTA DE 
AFASTAMENTO 0 0 2 1 3 4 0 1 1 0 0 1 13 

PENSÃO POR MORTE 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 1 7 
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EMISSÃO DE CTC 
PARA AVERBAÇÃO 1 1 1 1 4 1 0 0 3 1 1 1 15 

INCORPORAR OU 
CESSAR DESCONTOS 

DE VANTAGENS  
2 14 12 9 2 1 4 1 2 15 4 5 71 

EMISSÃO DE CARTA-
MARGEM  16 12 13 19 14 8 16 18 7 12 13 17 165 

COPIA DE PROCESSO 0 2 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 6 

ENVIO DE 
DEMONSTRATIVO 

IRRF 
0 0 61 20 0 0 0 0 0 3 0 0 84 

ENVIO DE 
CONTRACHEQUE POR 

WHATSAPP 
18 55 32 22 48 35 50 37 29 34 25 33 418 

DECLARAÇÕES 
DIVERSAS  

2 6 8 1 2 2 7 4 4 2 7 2 47 

TOTAL 42 98 142 81 86 58 84 67 50 72 60 64 904 

  

X- Considerações Finais 

Em vista das informações apresentadas nesse relatório 
relatório de governança referente ao exercício de 2022, ressaltamos os postos-
chaves relacionados às práticas de governança implementadas pelo Instituto de 
Previdência do Município do Eusébio: 
 

Fortalecimento da estrutura de governança: Durante o período em análise, o 
Instituto avançou significativamente na consolidação de sua estrutura de 
governança corporativa. A implementação de mecanismos eficazes, como o 
Conselho de Administração, a adoção de políticas claras e transparentes, 
contribuíram para um ambiente de tomada de decisões mais alinhado com as 
melhores práticas. 

Transparência e prestação de contas: O Instituto de Previdência do Município do 
Eusébio demonstrou um compromisso contínuo com a transparência e a prestação 
de contas. Foram divulgadas informações financeiras, relatórios de investimentos e 
políticas relevantes de forma clara e acessível. Esse comprometimento fortalece a 
confiança dos participantes e da comunidade em geral. 

Gestão de riscos e controle atuarial: O Instituto de Previdência do Município 
do Eusébio mostrou uma abordagem proativa em relação à gestão de riscos e 
controles atuariais. Foram implementados mecanismos para identificar, avaliar e 
diminuir os riscos, visando proteger os interesses dos participantes e garantir a 
integridade dos ativos do Instituto. Além disso, a adoção de políticas e 
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procedimentos para promover a melhoria do resultado atuarial e minimizar 
possíveis vulnerabilidades. 

Observamos que o Instituto de Previdência do Município do Eusébio obteve 
avanços significativos em sua gestão durante o exercício de 2022. A implementação 
de estruturas sólidas, o fortalecimento da transparência, a gestão de riscos eficiente 
e o compromisso com a melhoria contínua são elementos essenciais para o sucesso 
do Instituto. A contínua adesão às melhores práticas de governança fortalece a 
confiança dos participantes e contribui para o crescimento a longo prazo do 
Instituto de Previdência.  

 

Eusébio, 19 de julho de 2023. 

 

 

 

____________________________________________________________________ 
Natália Gonçalves Fontenele de Matos Araújo 

           PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE EUSÉBIO 
 
 
 

____________________________________________________________________ 
Diego Monteiro Barros 

PRESIDENTE DO IPME NO EXERCÍCIO DE 2022/COLABORADOR 
 
 

 


