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FLUXOGRAMA DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

encaminhasuadecisdoparaoPME.

- S

Marca Reunido com Benificiario ou Pensionista paraentregar
documentagaoe fazer osesclarecimentos necessarios, e
em seguida fazinclusdonafolhade pagamentodoIPME.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

CHECK-LIST DOCUMENTACAO

Documentacdo a ser providenciada pelo servidor ou beneficidrio, no ato do requerimento:

RG;
CPF;
Titulo de eleitor;
Carteira reservista (homem);
Cartdo do banco;
Pis ou Pasep;
Carteira de trabalho-CLT (parte dados servidor e contratos);
Certiddo de nascimento e/ou casamento;
Comprovante de endereco atualizado;
Certiddo de Obito no caso de Pensio;
Certidao de conclusao de ensino médio / diploma nivel superior;
Termo de posse;
Ato de nomeacio;
Ultimo contracheque;
Fichas financeiras/folhas de pagamentos referentes a todo o periodo de servico;
Extrato do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (site do INSS);
Certidao de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS/RPPS (em caso de averbacao);
Declaracao de percepg¢ao (ou nao) de outro(s) beneficio(s) previdenciario/assistencial,
emitida pelo INSS;
19- Declaracao de efetivo exercicio de magistério (se for professor);
20- Portaria de gratificacdes (quando for o caso);
21- Enquadramento PCC - Plano de Cargos e Carreiras (quando for o caso);
22- Laudos médicos (caso seja aposentadoria por incapacidade permanente);
23- Mudanca de referéncia (caso professor);
24- Documentos dos dependentes RG, CPF, carteira profissional;
25- Certidao de 6bito averbada a certiddo de casamento (caso pensao);
26- Declaracdo do proprio servidor de recebimento ou nao de beneficios previdenciarios;
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CARTILHA DOS SEGURADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

Esta cartilha dispoe sobre a organizacao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais - IPME, visa esclarecer e informar acerca de seus
beneficios previdenciarios.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de Eusébio - IPME, criado
pela Lei n? 457de 21 de Novembro de 2001, é uma autarquia Municipal, com
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. E voltada a gerir recursos e beneficios previdenciarios, assegurando aos
servidores publicos efetivos do Municipio de Eusébio, os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade, inatividade e falecimento, proporcionando aos seus segurados
e efetivos dependentes os seguintes beneficios:

APOSENTADORIA;

PENSAO POR MORTE.

DOS SEGURADOS:

Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos municipais titulares de
cargos efetivos vinculados a administragdo direta, autarquica e fundacional, os inativos
e pensionistas.

DA INSCRICAO:

A inscricao do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Eusébio.

DOS DEPENDENTES:

Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia dos servidores municipais:
- O conjuge, a companheira ou o companheiro;
- O filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;
- Os pais (comprovacao de dependéncia).

APOSENTADORIA:

Varias foram as alteracdes introduzidas nas aposentadorias dos servidores publicos
desde a edicdao da EC n2103/2019.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

LEI MUNICIPAL N2457/ 2001 - DIREITO ADQUIRIDO

Regras antigas de previdéncia, serdo utilizadas quando o servidor completou todos os
requisitos antes da entrada em vigor da ECn9103/2019 ou da Lei Municipal 1708/2019,
visto que se trata de direito adquirido. Vale para aposentadorias e pensdes por morte.
Regramento para utilizagdo de Leis e Emendas anteriores contidas no art. 3¢, § 12 da EC
n2103/2019 ¢/c art. 62 da Lei Municipal 1708/2019.

APOSENTADORIA INTEGRAL - Lei Municipal n? 1.708, de 20 de dezembro de
2019

A Lei Municipal n?1708/2019 trouxe a reforma da previdéncia criada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019 para o ambito municipal, e estabeleceu em seu art. 19, I, que
a partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagdo que se refere o art. 42 da EC n® 103/2019
sera contabilizada em 01 ano e 03 meses de 1 ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem. Quanto aos
professores, estes terdo o calculo estabelecido em 01 ponto a cada 01 ano,
assemelhando-se ao texto da ECn2103/201.

DAS REGRAS DE TRANSICAOQ

Em relacdo aos servidores que ainda ndo haviam preenchido todos os requisitos para se
aposentar até a EC 103/2019, a referida emenda trouxe novas regras de transicdo (as
regras de transicio das EC 41/2003 e 47/2005 foram revogadas pela EC n?
103/2019).

A regra mais utilizada, até entdo, pelos servidores municipais, neste periodo de transicao
de regras de aposentadorias, é justamente o art. 20, da ECn?103/2019.

I - REGRA DE TRANSIg;[\O - PEDAGIO (85%)
(prevista no art. 202da EC103/2019 e Art. 1211, Lei 1.708/19)

A regra de transi¢cdo contida no Art.20 da EC 103/2019 contempla o servidor publico,
que tenha ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
da EC103/2010.

Para aposentar-se por esta regra, o servidor devera preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

MULHER: 57 ANOS DE IDADE + 30 ANOS DE CONTRIBUICAO (20 ANOS NO SERVICO
PUBLICO E 05 ANOS NO CARGO);

HOMEM: 60 ANOS DE IDADE + 35 ANOS DE CONTRIBUICAO (20 ANOS NO SERVICO
PUBLICO E 05 ANOS NO CARGO).

PEDAGIO: periodo adicional de contribuigio de 85% (oitenta e cinco por cento) - Art.
1211, Lei 1.708/19 - correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do (30 anos,
se mulher e 35 anos, se homem).

FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS DA REGRA DE TRANSICAO (Pedagio

I. Para quem ja era servidor antes da EC 41/2003 e cumprir os requisitos da regra
de transicao:

a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria (observado o disposto no § 82 do Art.42), para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a op¢do de que trata o § 16 do art.40 da Constituicdo Federal, nesse caso
a INTEGRALIDADE.

I1. Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I do §22 do art.20 (ou seja,
que nao ingressou no servico publico até a EC 41/2003):

os proventos de aposentadoria dos servidores a que se refere o inciso Il do §22 do art.
20 serdo calculados na forma do §32 do art.26 da EC 103/2019, que prevé que o valor
do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética de 90% (inciso Ill do art. 12daLei 1.708/19) do periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo (se posteriora 07/94).

FORMA DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS (Pedagio):

I. Para quem ja era servidor antes da EC 41/2003 e cumprir os requisitos da regra

de transicao:
os proventos serao reajustados na formado art.72 daEC41/2003, ou seja, serdo revistos

na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei, nesse caso ha PARIDADE.

II. Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I do §3¢ do art.20 da Ec
103/2019
Valor dos Proventos (ou seja, que nao ingressou no servi¢co publico até a EC
41/2003):
os proventos de aposentadoria serao reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS;
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I1 - REGRA DE TRANSICAO
Lprevista no art.42da EC103/2019 e Art. 121, Lei 1.708/19) - PONTOS

Regra de transicdo para o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo até
a entrada em vigor da EC 103/2019:

MULHER: 56 ANOS DE IDADE + 30 ANOS DE CONTRIBUIGAO (20 ANOS NO SERVICO
PUBLICO E 05 ANOS NO CARGO) = 86 PONTOS

HOMEM: 61 ANOS DE IDADE + 35 ANOS DE CONTRIBUICAO (20 ANOS NO SERVICO
PUBLICO E 05 ANOS NO CARGO) = 96 PONTOS

Em janeiro de 2020 essa soma ja aumentou: 87 para mulher e 97 para homem -
Conforme o art. 12, Inciso I da Lei n? 1.708/19, seguira aumentando 01 (um) ano e

03 (trés) meses de 01 (um) ponto a cada ano até chegar a 100 pontos para mulher

e 105 para o homem.

Quanto aos professores, estes terdo o calculo estabelecido em 01 ponto a cada 01 ano,
assemelhando-se ao texto da ECn2 103/201.

A partir de janeiro de 2022, a idade minima ja aumentara para 57 (mulher) e 62
(homem).

Assim, a cada ano sera preciso maior tempo de contribuicao/idade para que o servidor
alcance os pontos necessarios para se aposentar.

Os pontos referem-se a soma da idade com o tempo de contribuigao.

Para aposentadorias até 31-12-2022:

Homem Mulher
35 anos de contribuicio 30 anos de contribuicdo
62 anos de idade (idade minima) 57 anos de idade (idade minima)
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo
20 anos de efetivo exercicio no servico 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico publico
Somatorio de idade e tempo de Somatoério de idade e tempo de
contribuicdo: contribuicao:
96 pontos - em 2019 86 pontos - em 2019
97 pontos - em 2020 87 pontos - em 2020
98 pontos - em 2021 88 pontos - em 2021
99 pontos - em 2022 89 pontos - em 2022

Observacao: A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o calculo do
somatdrio.
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Para aposentadorias até 31-12-2023:

(Simulacao)

Homem Mulher
35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicdo
62 anos de idade 57 anos de idade
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo
20 anos de efetivo exercicio no servico 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico publico
Somatério de idade e tempo de Somatdrio de idade e tempo de
contribuic¢do: contribuicdo:
100 pontos - em 2023 90 pontos - em 2023
101 pontos - em 2024 91 pontos - em 2024
102 pontos - em 2025 92 pontos - em 2025
103 pontos - em 2026 93 pontos - em 2026
104 pontos - em 2027 94 pontos - em 2027
105 pontos - a partir de 2028 95 pontos - em 2028
96 pontos - em 2029
97 pontos - em 2030
98 pontos - em 2031
99 pontos - em 2032
100 pontos - a partir de 2033

Observacao: A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio.

FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS DA REGRA DE TRANSICAO (Pontos)

I. Para quem ja era servidor antes da EC 41/2003, cumprir os requisitos da regra
de transicdo e tiver a idade de 65 (homem) ou 62 (mulher):

a totalidade da remunera¢do do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria (observado o disposto no § 82 do Art.41), para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
nao tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art.40 da Constituicao Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou seja, nesse caso ha INTEGRALIDADE.

II. Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I do §62 do Art.42 da EC
103/2019- ou seja, que nao ingressou no servico publico até a EC 41/2003 ou que
nao tem ainda a idade de 62 anos (mulher) ou 65 (homem):

os proventos de aposentadoria serao calculados na forma do Art.26 da EC 103/2019,
que prevé que o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética de 90% (Art. 12 IIl da Lei de n? 1.708/19), do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao (se
posterior a 07/94), com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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Os proventos serdo INTEGRAIS e com PARIDADE para o servidor que ingressou no servico
publico efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha, no minimo, 62 anos de idade,
se mulher, e 65 anos de idade, se homem.

Reajuste: Paridade - igual ao atribuido aos servidores ativos.
Integralidade: Totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria.

FORMA DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS:

I. Para quem ja era servidor antes da EC 41/2003, cumprir os requisitos da regra
de transicdo e tiver a idade de 65 (homem) ou 62 (mulher):

os proventos serdo reajustados na forma do art.72da EC41/2003, ou seja, serdo revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagcdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei, nesse caso ha PARIDADE.

II. Para o servidor publico ndo contemplado no inciso I do §6 do art.4 da Ec
103/2019 - isto é, que nao ingressou no servico publico até a EC 41/2003 ou que
ndo tem ainda a idade de 62 anos (mulher) ou 65 (homem):

os proventos de aposentadoria serdo reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

REGRA GERAL - Art.10, §12,1da EC 103 c/c caput do Art.12 da Lei 1.708/19.

Requisitos para Aposentadoria da Regra Atual:

MULHER: 62 anos + 25 anos de contribuicao (10 Anos no servi¢o publico e 5 anos no
cargo)

HOMEM: 65 anos + 25 anos de contribuicdo (10 anos no servigo publico e 5 anos no
cargo)

FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS - REGRA GERAL

Os proventos de aposentadoria serdo calculados na forma do Art.26 da EC 103/2019,
que prevé que o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética de 90% (art. 12 Il Lei n2 1.708/19) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do (se posterior a
07/94), com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP:61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140




L)%, IPME UveusERO
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FORMA DE REAJUSTE - Regra Geral:

Nos termos dos reajustes concedidos aos beneficios do RGPS
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES:

No tocante a categoria de Professores, a reducdo permanece a mesma, de 05 anos a
menos de tempo de contribuicdo e de idade, contando que seja exclusivo de magistério
(Art. 40 § 52 CF).

Requisito Mulher Homem Docente (Mulher) Docente (Homem]
Idade Minima 62 anos 65 anos 57 anos 60 anos

Tempo de 25 anos 25 anos 25 anos de efetivo | 25 anos de efetiva
contribuigao exercicio nas fung¢oes exercicio nas
de magistério funcbes de
magistério
Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 (dez) anos

Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)
anos

FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS - PROFESSOR

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo - Art. 26 EC 103/2019.

A média serd 90% dos maiores salarios de contribuicdo, desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior ajul/94 - Art. 1211I, Lei 1.708/19.

REGRAS DE TRANSICAO - PROFESSOR

PONTOS
(prevista no art.42da EC103/2019 e Art. 121, Lei 1.708/19)

Nesta regra de transicdo, poderd aposentar-se voluntariamente o servidor que
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Requisito Mulher Homem Docente (Mulher) Docente
(Homem)
Idade minima até 56 anos 61 anos 51 anos 56 anos

31/12/2021
Idade minima apos 57 anos 62 anos 52 anos 57 anos
01/01/2022

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
W AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP:61760-000
ST CNPJ: 04.865.123/0001-46
Anae TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140

.-nn” ¢ Mv




.§ &. IPME (PP EUSEBIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Tempo de 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos
Contribuicdo
Pontuacdo exigida
(somatério de idade e
tempo de
contribuicdo)

Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 (vinte) anos

81 pontos (até
atingir o limite de
100 pontos)

91 pontos (até
atingir o limite de
100 pontos)

86 pontos (até
atingir o limite
de 100 pontos)

96 pontos (até
atingir o limite
de 100 pontos)

Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)
anos

Para cumprimento do requisito de “somatério de idade e do tempo de contribui¢ado”,
deverd ser observado o total de pontos exigido no momento da solicitacdo de
aposentadoria, considerando que os pontos sdo progressivos, sendo acrescido 01 (hum)
ponto a cada ano, conforme segue, considerando o periodo de 2019 a 2033 - Art. 42 § 52
EC 103/19.

Pontuacdo exigida

Mulher

Homem

Docente
(Mulher)

Docente
(Homem)

Até31/12/2019

86 pontos

96 pontos

81 pontos

91 pontos

A partir de
01/01/2020

87 pontos

97 pontos

82 pontos

92 pontos

A partir de
01/01/2021

88 pontos

98 pontos

83 pontos

93 pontos

A partir de
01/01/2022

89 pontos

99 pontos

84 pontos

94 pontos

A partir de
01/01/2023

90 pontos

100 pontos

85 pontos

95 pontos

A partir de
01/01/2024

91 pontos

101 pontos

86 pontos

96 pontos

A partir de

92 pontos

102 pontos

87 pontos

97 pontos

01/01/2025

FORMA DE CALCULO - Aposentadoria concedidas com a regra de transicao - Pontos:

[ - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8%, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 42,
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso
L.
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REGRA DE TRANSICAO - PROFESSOR

PEDAGIO - 85%
f_prevista no art.20da EC103/2019 e Art. 1211, Lei 1.708/19)

Nesta regra de transicdo podera se aposentar voluntariamente o servidor municipal que
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Requisito Mulher Homem Docente (Mulher) | Docente (Homem)
Idade minima até 57 anos 60 anos 52 anos 55 anos
31/12/2021
Tempo de 30 anos 35 anos 25 anos de efetivo 30 anos de efetivo
Contribuicao exercicio nas funcoes | exercicio nas funcoes
de magistério de magistério
Tempo minimo de efetivo exercicio no servico publico: 20 (vinte) anos

Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 (cinco)
anos

Cumprimento do pedagio: periodo adicional de contribui¢do correspondente 85% (oitenta €

cinco por cento) ao tempo que, na data da entrada em vigor da Lei municipal 1.708 de 20 de

dezembro de 2019, faltaria para atingir o tempo de contribuicao.

BS: areducdo de 05 (cinco) anos de tempo de contribuicao e idade para Professor esta
condicionada a comprovacao de 25 (vinte e cinco) anos tempo de efetivo exercicio na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio.

FORMA DE CALCULO - Aposentadoria concedidas com a regra de transicio - Pedagio:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8%, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 49,
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso
L.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

No cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que
sera obrigatdria a realizacdo de avalia¢des periddicas para verificacdo da continuidade
das condicdes que ensejaram a concessdao da aposentadoria, na forma de lei do
respectivo ente federativo.
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No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente
de trabalho, de doenca profissional e de doenc¢a do trabalho o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% da média - Art. 26 § 3%, 11 da EC 103/19.

FORMA DE CALCULO - Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Obtém-se a média aritmética correspondente a 90% dos maiores salarios de
contribuicao do periodo contributivo - Art. 12 111 Lei 1.708/19.

No tocante ao valor do beneficio de aposentadoria, este correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos - Art. 26 § 22, 11da EC 103/19.

APOSENTADORIA COMPULSORIA - Lei Complementar Federal n® 152/2015

A aposentadoria compulséria é, atualmente, 75 anos, conforme disposicao do art. 29,
caput, da Lei Complementar n2152/2015, revogando a disposi¢do do art. 19, I, da Lei
Municipal n2457/2001. O calculo serad regido pelo art. 12, IIl, da Lei Municipal n®
1.708/20109.

FORMA DE CALCULO - APOSENTADORIA COMPULSORIA

Valor dos Proventos: Correspondera ao resultado do Calculo de 60% da média
aritmética das bases de contribui¢ido, com acréscimo de 2% para cada ano que exceder
20 anos de contribuicdo (até a data que o servidor completa 75 anos).

Forma de Calculo: Resultado do Tempo de Contribuicao (em anos) dividido por 20
anos, limitado 1 inteiro, e multiplicado pelo resultado Média de 90% das maiores Bases
de Contribuicao (60% da média aritmética das bases de contribui¢do, com acréscimo de
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao) apurado na forma do §4¢ do §42
do Art. 26 da EC 103 c¢/c Caput e inciso Il do Art.12 da Lei 1.708.

Reajuste: Pelos critérios do Regime Geral, nos termos Caput do Art.12 da Lei 1.708 c/c
§7°do Art. 26 da EC 103/19.

PENSAO POR MORTE - Lei Municipal n® 457/2001, Lei Municipal n®1708/2019,
ECn?103/2019.

As regras de pensdo por morte deste Municipio utilizam-se dos parametros instituidas
pela lei Municipal de n? 1.708/2019, pela CF/88, bem como da redacao dada pela
Emenda Constitucional EC 103/19.
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A pensdo por morte foi alterada pelo art. 12, caput, bem como seus incisos, da Lei
Municipal n? 1708/2019, para casos especificos. A forma de calculo foi alterada, onde
devera ser considerado o tempo em que o servidor laborou e contribuiu para o IPME,
aumentando o valor daquela pensao, inicialmente ajustada em 60%, no caso de
falecimento de servidor ativo.

FORMA DE CALCULO - Dependentes (Ndo Invalidos)

Nos casos em que os dependentes forem validos (ndo invalidos), a legislacdo
municipal restou silente, deixando a cargo da EC 103/19 a sua definicdo de calculos, nos
artigos 23e26§2°.

Para a devida fixaciao da pensao por morte, serao realizados 03 (trés) passos,
com utilizacdo da lei municipal de n21.708/19 bem como da EC 103/19:

1 - Inicialmente, obtém-se a média aritmética simples correspondente a 90% (noventa
por cento) dos maiores saldrios, conforme art. 12 III, da lei municipal 1.708/2019
(calculos em anexo).

2 - Ato continuo simula-se a aposentadoria do servidor, com aplicagdo da regra
estabelecida pelo paragrafo uinico da lei municipal de n® 1.708/2019, sobre o valor
de 60% da média aritmética do seu periodo de contribui¢cdo, com acréscimos de 02
(dois) pontos porcentuais a cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo. (art. 26 § 22 EC 103/19)

3 - Por fim, aplicam-se as cotas dos dependentes, na base de 50% somados 10% por
dependentes validos (nao invalidos), conforme definicao do art. 23, II da EC
103/2019. Haja vista, que na legislacdo municipal de n? 1.708/19, ndo trata das cotas
dos dependentes “ndo invalidos”, utilizando-se assim, a regra geral estabelecida na EC
103/109.

FORMA DE CALCULO - Dependentes Invalidos/Deficiéncia intelectual, mental ou grave

Nestes casos, a legislacdo municipal de n® 1.708/19, trouxe parametros especificos com
diferenciacdo na forma de calculo - Art. 12 IV e paragrafo unico.

Assim, caso este servidor tenha mais de 18 anos de contribui¢do, o acréscimo da
porcentagem sera de 2%, por cada ano que exceder os 18 anos contributivos.
Lembrando que a média aritmética serd calculada em 90%, conforme estabeleceu o
art.19, 111, da Lei Municipal n21708/2019.

Outra situacdo modificativa é no tocante as cotas, pois, havendo dependente(s)
invalido(s), com deficiéncia intelectual ou mental grave, onde sera utilizado o art. 19,1V,
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da Lei Municipal n? 1708/2019, adicionando uma cota percentual de 15% por
dependente com deficiéncia, limitada a cota maxima de 100%.

MUITO IMPORTANTE! Ver a data de falecimento do servidor. Se antes da Lei Municipal
n21708/2019, utilizar-se-a a Lei Municipal n2457/2001, o qual o valor da pensdo por
morte serd a integralidade.

DO ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia é um beneficio pago ao servidor publico efetivo que, tendo
completado os requisitos para a concessdo de aposentadoria voluntaria, opta por
permanecer em atividade.

O direcionamento constitucional sobre a matéria esta previsto nos artigos na EC
41/2003 e 40, §19 da Constituicdo Federal.

Dos requisitos de Admissibilidade - Abono de Permanéncia

A norma constitucional acima citada traz dois requisitos genéricos para concessao do
abono de permanéncia, quais sejam:

e Ter o servidor completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida
no artigo de lei acima mencionado;

* Opc¢ao do servidor em permanecer em atividade.

A administragdo publica tem a discricionariedade para adotar seu entendimento,
baseando-se no preceito contido na Orientacdo Normativa n. 02, de 31 de margo de
2009, expedida pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, cujo paragrafo
quarto do art. 86 estabelece que, para o pagamento do abono de permanéncia, deve
existir op¢do expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

De modo, para a permissio do abono de permanéncia devera ser a partir do
preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria, desde que o servidor
opte em permanecer em atividade.

Vedacgodes e Acumulagoes de Pensoes e Aposentadorias - Artigo 24 da Emenda
Constitucional n2103/2019

Segundo o art. 24 da EC 103/2019, é vedada a acumulacdo de mais de uma pensao por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdao Federal. Os cargos que a CF se refere
sdo de professor e profissional da saude (art. 37, XVI, CF).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
$ AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP:61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140




.§ 5. IPME (I WEUSEBIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

No entanto, ha hipoteses em que é possivel acumular pensdo por morte com
aposentadoria e até mesmo com outra pensao por morte, de outro regime. Seguem os
casos:

 pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social

 pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime proprio de previdéncia social

Ocorrendo a acumulagdo prevista no texto da Emenda, é assegurada a percep¢ao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, nos seguintes moldes:

» 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos

* 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos

» 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos

* 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos

Caso haja alteragdo em algum dos beneficios, a aplicagdo da regra acima podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado.
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Contatos:

Fone: (85) 98159-6242

Email: ipmeusebio@gmail.com
Site: https://ipmeusebio.com.br

Versdo lancada em 19/04/2023 |
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