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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO Municirio DE EUSEBIO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 02/2022
(Processo Administrativo n2 2022.12.08.001i)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio,
por meio de sua Comissao de Licitagdo, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento
menor preco, na hipétese do Art. 75, inciso II, nos termos daLein®14.133,de 12 deabrilde 2021,
da Instrucio Normativa SEGES/ME n® 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.

Data da sessdo: 24/01/2023
Link: COMPRASNET - http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp
Horario da Fase de Lances: 08:00H as 15:00H

Caso o fornecedor desconheca as novas funcionalidades do sistema, devera acessar o Canal do Ministério
da Economia no youtube, conforme link: https:/ Jwww.youtube.com /watch?v=6gclYuQV8PI&t=4752s e
assistir entre os minutos 1:11:50 e 1:19:00.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo por dispensa de licitagdo de SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL, COM ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL
2023 REFERENTE A0 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022, BEM COMO
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO ATUARIAL COM IMPLEMENTACAO DE
PLANO INSTITUCIONALIZADO DE IDENTIFICACAO, CONTROLE E
TRATAMENTO DOS RISCOS ATUARIAIS, CONFORME ESPECIFICAGOES,
PARAMETROS E REGULAMENTACAO FEDERAL, DE INTERESSE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO - IPME, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo:

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

PRECO
ESTIMADO
UNIT.

PRECO
ESTIMADO
TOTAL

01

Consultoria e Assessoria - Setor Piblico / Privado

(Detalhamento: Contratagio de servigos de
assessoria e consultoria atuarial, com elaboragdo
da avaliagdo atuarial 2023 referente ao
encerramento do exercicio de 2022, bem como
servico de acompanhamento atuarial com
implementagio de plano institucionalizado de
identificagdo, controle e tratamento dos riscos
atuariais, conforme especificagbes, pardmetros e
regulamentagio federal, de interesse do Instituto
de Previdéncia Municipal de Eusébio - IPME

15881

12

R$ 1.862,95

R$ 22.355,39
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1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes

do objeto.
2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Comprasnet 4.0, disponivel no enderego eletrénico

http:/ /www.comprasnet.gov.br/seguro /loginPortalUASG.asp.

2.1.1. Os fornecedores deverio atender aos procedimentos previstos no Manual
do Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente
ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nao cabendo
ao provedor do Sistema ou ao 6rgio entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2.  Nio poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nio tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou jurfdica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi

imposta;

e
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d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente ptiblico que desempenhe funcdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau,

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lein®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fsica ou jurfdica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alfnea “c” também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou jurfdica, com o intuito
de burlar a efetividade da sang¢fo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade jurfdica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenério).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1.

3.2,

0 ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

0 fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhar4, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e 0 prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

¥
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Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variveis, a cotagdo adequada seré a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

A apresentagio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;
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3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®
8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagao Direta, a sessao
ptblica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances ptblicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no
horério de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. 0 lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

0 fornecedor somente poderé oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relagdo ao tltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. 0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo

ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 100,00 (cem reais).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor nio apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.
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47. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagdo.

471. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica
pontualmente no horério indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogagéo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

51. Encerradaafase delances, serd verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto & adequagio do objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao estipulado para a contratagado.

52. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administragdo, poderd haver a negociagdo de condigSes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo
ap6és a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego méaximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. nio obedecer 3s especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacao;
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554, nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administrac¢ao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites mfnimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo paraa desclassificagdo
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nio alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicacio de recolhimento de impostos e contribui¢bes na forma do
Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

Para fins de anlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da 4rea especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
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5.11. Havendo necessidade, a sess3o sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a anilise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciard a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicio prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Paraa consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituigdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapfapps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros ser4 realizada em nome da empresa fornecedora
e também de seu s6cio majoritério, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Piiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.2.2.1.2. 0 fornecedor serd convocado para manifestagao
previamente a sua desclassificagdo.

6.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condi¢do de participagao.

Caso atendidas as condicdes de participagéo, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica,
ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagéo atualizada.

6.3.2. 0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e
ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
ap6s solicitagio da Administragéo, sob pena de inabilitagdo.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
dtivida em relagdo a integridade do documento digital.

0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial
e das demonstragdes contébeis do tltimo exercicio.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua
continuidade.

Ser4 inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.
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6.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitac¢do, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apurag¢do de uma proposta
que atenda 3s especificagdes do objeto e as condigoes de habilitagéo.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd
habilitado

7. CONTRATACAO

7.1.  Ap6s a homologagio e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de
sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente 3 convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administra¢ao podera
encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual perfodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

7.3. 0 prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, prorrogéavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovagio das condig8es de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragio administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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8.1.2. dar causa 2 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do
contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragio falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre o0s
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos
o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1¢ de agosto de
2013.

0 fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragao Piblica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade
mais grave;

Na aplica¢do das sangdes serdo considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

8.3.5. aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos drgdos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragao
Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.
Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo 3 administracio publica nacional ou estrangeira, cdpias do
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processo administrativo necessarias 3 apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.8. Aapuragio e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo 2 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
ne 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n29.784, de 1999,

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores
pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de
habilitagio exigidas.

9.2.21. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd
operacionalizada fora deste procedimento.

f'\
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9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da
documentacio de habilitagdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

Havendo a necessidade de realizagio de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administra¢ao na respectiva
notificagao.

Caber4 ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservéncia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

Os horarios estabelecidos na divulgagio deste procedimento e durante o envio de
lances observario o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilita¢do, a Administracdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
nio comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparagio e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses

custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de
contratacao.

Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagao Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
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9.13. Integram este Aviso de Contrata¢do Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO I - Documentagéo exigida para Habilitagao
9.13.2. ANEXO II - Termo de Referéncia

9.13.2.1. ANEXO IL.1 - Estudo Técnico Preliminar
9.13.3. ANEXO III - Minuta do Termo de Contrato

Eusébio/CE, 28 de dezembro de 2022

nO V)R AL TSN it
Plinio Bezerra Camara Campos

Matricula: 210105
RESPONSAVEL TECNICO/DIRETOR PREVIDENCIARIO

E\i\pf Coahtca 1Uheda

Filipe Pinheiro Ikeda
Matricula: 2101019
COORDENADOR DE LICITACOES, CONTRATOSE CONVENIOS

Aprovado por:

D

Diego Monteiro Matos
Matricula: 210108
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO - CE

(Autoridade Competente)
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ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitagdo Juridica

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.  Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEL: Certificado da Condigédo
de Microempreendedor Individual - CCMEL cuja aceitacio ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag¢ao dos
seus administradores;

16. decreto de autorizacio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

1.7.  0Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagdo respectiva.

2. Regularidade Fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme 0 caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos 0s
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. provade regularidade com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicflio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou CONcorre;

2.7.  caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ltimos exercicios sociais;

3.2.1. Asempresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3. comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengao de {ndices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores

a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - = T
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC= Ativo Circulante
- Passivo Circulante
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3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido minimo de
5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

4. Qualificagdo Técnica

4.1.

Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

41.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois)
anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de perfodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade
de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

41.1.3. Poder4 ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

41.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a
comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

4.1.2. Apresentagdo de diploma de ensino superior em ciéncias atuariais de pelo
menos um profissional do quadro de funcionarios;

4.1.3. Registro valido no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, como MIBA
(Atuario membro do IBA) de pelo menos um profissional do quadro de

funcionarios.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6 XXIII, “a” e “i" da Lein. 14.133/2 021).

1.1. Contratagio de servigos de assessoria e consultoria atuarial, com elaboragdo da avalia¢do
atuarial 2023 referente ao encerramento do exercicio de 2022, bem como servi¢o de
acompanhamento atuarial com implementagdo de plano institucionalizado de
identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, conforme especificacoes,
parametros e regulamentacao federal, de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal
de Eusébio - IPME, nos termos da tabela abaixo, conforme condigges e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | VLRUNIT. | VLR. TOTAL
MEDIDA

Contratagio de servigos de assessoria e
consultoria atuarial, com elaboragdo da
avaliagdo atuarial 2023 referente ao
encerramento do exercicio de 2022, bem
como servico de acompanhamento
o | atarial com implementacdo de plano | - ggq, MES 12 | R$1.862,95 | R$22.355,39
institucionalizado de identificagdo,
controle e tratamento dos riscos
atuariais, conforme especificagdes,
parametros e regulamentacao federal, de
interesse do Instituto de Previdéncia
Municipal de Eusébio - [PME

1.2. 0 prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 22.355,39 (vinte e dois mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e nove centavos), conforme pesquisa de pregos realizada, com o resultado na
tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacio da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Toépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art.
62, inciso XXIII, alinea ‘C’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

e
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4.1. Os requisitos técnicos da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Considerando a natureza puramente intelectual dos servicos a serem contratados, nao se aplicaa
adogio de critérios e préticas de sustentabilidade.

4.3. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Ndo ser4 exigida garantia da execugdo contratual, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizagdes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.1.1. Avaliacdo Atuarial de Encerramento do Exercicio:

5.1.1.1. Orientacdo e modelos para coletas de dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo
informac@es funcionais a fim de atender 0s dispositivos legais cabiveis;

5.1.1.2.Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia dos dados de servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, se for o caso;

51.1.3.Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais, se for o caso;

5.1.1.4. Orientacdes técnicas para defini¢ao conjunta das hipéteses atuariais que serao
utilizadas nos calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das
mesmas;

5.1.1.5. Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no
prazo determinado, apurando-se as provisoes matem@aticas e as reservas
necessérias A sustentabilidade do plano de beneficios;

5.1.1.6.Elaboracio de fluxos atuariais para nortear a apuragio das provisoes
mateméaticas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

5.1.1.7. Elaboracéo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz
da Portaria 1.467/2022;

51.1.8.Revisio do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se as aliquotas de contribui¢do atualmente praticadas garantem a
solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificagao da situagdo
atual e as projegdes de comportamento futuro do plano previdenciario, bem
como maior probabilidade de execugdo de medidas eficazes de reestruturagao,
se necessario;

5.1.1.9. Verificacdo se os Planos, possuem deéficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizagdo possiveis, observada a capacidade orgamentéria do
Ente Federativo e a viabilidade de sua manutengao no longo prazo;

5.1.1.10. Determinagéo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
5:1:1:11., Elaboragio de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do

plano, os métodos e hipéteses adotadas, as condigoes dos dados cadastrais, 0
custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime
previdencidrio, a luz da legislagdo vigente;

5.1.1.12. Elaboracdo de Notas Técnicas Atuariais (uma para cada Plano) para
endossar as metodologias utilizadas nos calculos atuariais e 0 preenchimento dos
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demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessaria as suas

alteragoes.

5.1.1.13. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial para envio a SPREV;

53:1.14. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas
atuariais do balango.

5.1.1.15, Apresentagdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de

Avaliacdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime
préprio de previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

5.1.2. Apuracdo da Duragéo do Passivo:

51.2.1. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragdo da duragéo do
passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), & luz da Portaria
1467/2022.

51.2.2. Elaborar demonstragio da duration, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

5.1.3. Apuragdo de Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais:

5.1.3.1. Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por
meio do balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;

£1.3.2. Elaborar balanco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as
principais hipéteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma
das variaveis na evolugdo do passivo atuarial.

5.1.4. Analise de sensibilidade do passivo atuarial, com estudos para analisar a sua
sensibilidade a eventuais alteragdes das principais hipoteses atuariais, a luz da
Portaria 1.467 /2022

51.5. Andlise do custeio administrativo, com andlise retrospectiva das receitas e
despesas administrativas bem como do orcamento estimado para o exercicio
subsequente para proposi¢ao do custeio necessdrio, para viger no exercicio
subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administragéo;

5.1.6. Estudos de viabilidade do plano de custeio:

5.1.6.1. Elaboragio de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e
sustentabilidade do Plano de Custeio proposto no longo prazo;

51.62. Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se
evidencie a viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio
proposto;

51.63. Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo de
viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia.

5.1.7. Implementagdo ou atualizag¢do do Plano Institucionalizado para gestdo dos
riscos atuariais (art. 68 da Portaria n® 1.467/2022:

51.7.1. Assessorar o RPPS na implementagdo / atualizagdo de plano
institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o cont{nuo acompanhamento do equilibrio entre o0s
compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos garantidores,
inclusive verificando a evolugéo das provisdes matemdticas, a luz da Portaria
1.467/2022.

5.1.7.2. Utilizacio de metodologias adequadas 3 elaboracdo de matriz de risco
atuarial, observada a natureza quantitativa das varidveis utilizadas nos
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calculos atuariais, visando a correta identificagéo dos impactos de cada uma
das hip6teses e a probabilidade de inadequagdo das mesmas.
£1.7.3. Elaborar documento que certifique o atendimento as disposi¢des da
Portaria 1.467/2022 quanto ao plano institucionalizado de identificagdo,
controle e tratamento dos riscos atuariais e apresentagao dos trabalhos aos
6rgdos colegiados do RPPS.
5.1.8. Estudos e pareceres atuariais:
5.1.8.1. Elaboracio, no total, de até 5 (cinco) Estudos e/ou Pareceres Atuariais,
referentes as seguintes hipéteses:
5.1.8.1.1.Artigo 69, da Portaria n® 1467/2022;
5.1.8.1.2.Alteracdes de plano de custeio, taxa de administragdo;
5.1.8.1.3.Alteragdes de custeio com base nas previsdes do artigo 149 da EC
ne 103/2019 (tabela progressiva, ampliagdo da base de incidéncia
sobre beneficios e contribui¢do extraordindria).
5.1.0. Assessoria para implementagéo de agdes de comunicagdo referentes a area atuarial

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO (FISICO-FINANCEIRO)

6.1. Infcio da Execu¢do - previsdo para 02 de janeiro de 2023, mediante emissdo de Ordem de
Execugdo de Servigo.

6.2. Prazo de Conclusdo do Servigo:

6.2.1.Do primeiro més - 28 de fevereiro de 2023.

6.2.2.Do segundo més - 30 de margo de 2023.

6.2.3.Do servigo do terceiro més - 30 de abril de 20 23,

6.2.4.Do servigo do quarto més 30 de maio de 2023.

6.2.5.Do servico do quinto més 30 de junho de 2023.

6.2.6.Do servico do sexto més 30 de julho de 2023.

6.2.7.Do servigo do sétimo més 30 de agosto de 2023.

6.2.8.Do servigo do oitavo més 30 de setembro de 2023.

6.2.9.Do servi¢o do nono més 30 de outubro de 2023.

6.2.10. Do servigo do décimo més 30 de novembro de 2023.
6.2.11. Do servigo do décimo-primeiro més 30 de dezembro de 2023.
6.2.12. Do servico do décimo-segundo més 30 de janeiro de 2023.

6.3. Prazo preferencial de pagamento de cada més de servico - Primeira quinta-feira apos a concluséo
do servico, desde que coincidente e idoneo aos requisitos prévios de Aceitagao Definitiva dos
Servicos (mediante Termo Circunstanciado), emissdo de Nota Fiscal ou Fatura juntamente com 0s
documentos de regularidade necessarios & Liquidagao da Despesa, e final Atesto da Execugdo e
Recebimento do Objeto.

6.4. Prazo méaximo de pagamento de cada més de servigo - 30 (trinta) dias corridos a contar da
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O RPPS de Eusébio possui atualmente, com base em agosto/2022:
7.1.1. 1.245 servidores concursados;
7.1.2. 225 aposentados;
7.1.3. 60 pensionistas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f’ da Lei n® 14.133/21)

0
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8.1. ROTINAS DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL
8.1.1.0 contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).
8.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59).
8.1.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133 /2021, art. 117, caput).
8131, O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucio do contrato, determinando o que for necessario para
aregularizagio das faltas ou dos defeitos observados (Lein® 14.133/2021, art.
117, §12],
8.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogio das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§29).
8.1.4.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou
do servigo para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art.
118).
8.1.4.1. Aindicagio ouamanutengdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgio ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)
8.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).
8.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros em razio da execugdo do contrato, e ndo excluirad nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n®
14.133/2021, art. 120).
8.1.7.Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
121, caput).
8.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira 2 Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lein®14.133/2021,
art. 121, §19).
8.1.8.As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).
8.1.9.0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
8.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
fiscal da contratada, sendo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unido, a Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, se for o caso, a Certiddo Negativa de Débitos Municipais, se for o
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caso, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
8.2.1.A avaliagdo da execugdio do objeto utilizara o Acompanhamento da Execugéo dos

Servigos Contratados, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.2.Nos termos do item acima, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento,

proporcional & irregularidade verificada, sem prejufzo das san¢des cabiveis, caso se

constate que a Contratada:

8.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.2.22. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

8.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
demandada.

s

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1.0s servigos, que possuem natureza continuada, comecario a ser prestados a partir
da Ordem de Servico, sendo acompanhado e fiscalizado pelo fiscal do contrato a ser
designado.
8311 O contratante realizard inspegdo minuciosa de todos o0s servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.
8.3.1.1.1.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonAncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
8.3.1.1.2.0 Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugio ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.
8.3.1.1.3.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusio de todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.
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8.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério de Acompanhamento de
Execucdo dos Servigos Contratados em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminhé-lo ao gestor do contrato.

8.3.1.2.1.quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o
relatério devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.3.2.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substitufdos no prazo de 10 dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3.3.0s servios serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissio designada pela autoridade
competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagio mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.3.3.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 3 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.3.3.2. Emitir Relatério de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos
Contratados para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medig&o de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.3.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO0 DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de dispensa de licitagao,
na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.? 14.133/2021, que
culminara com a selecdo da proposta de menor prego por item.

9.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

9.3. Os critérios de habilitagio econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

9.4. Os critérios de habilitacio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.4.1.Comprovagio de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
[ - Dever4a haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem
ininterruptos.
Il - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
I1I - Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacgdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.
IV - 0 fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagido da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.4.1.2. Apresentacdo de diploma de ensino superior em ciéncias atuariais de pelo
menos um profissional do quadro de funcionarios;

9.4.1.3. Registro valido no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, como MIBA
(Atudrio membro do IBA) de pelo menos um profissional do quadro de
funciondrios.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas para atender a demanda desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prevista no Orgamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

10.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Eusébio / CE, 28 de dezembro de 2022.

Plinio Bezerra Camara Campos

Matricula: 210105
RESPONSAVEL TECNICO/DIRETOR PREVIDENCIARIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140
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Rubrica

Filipe Pinheiro Ikeda

Matricula: 2101019
COORDENADOR DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Aprovado por:

Diego Monteiro Matos

Matricula: 210108

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO - CE
(Autoridade Competente)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 41740-000
CNPJ: 04.865.123/0001-44
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacdes Basicas

Niimero do processo: PROCESSO AINDA SERA AUTUADO

2. Descricdo da necessidade

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Eusébio - IPME, de natureza piblica, teve sua criagdo
autorizada em conformidade com a Lei Municipal N° 457, de 21 de novembro de 2001, e tem seu funcionamento a luz da Lei
9.717/1998, possui a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de cardter previdencidrio, devendo cumprir e fazer
3 Legislacdo da qual é subordinada.

DO FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DA CONTRATAGAO

A manutencio do equilibrio atuarial do fundo de previdéncia, tem seu fundamento méximo no imperativo constitucional
constante do art. 40, caput da Constituigdo Federal de 1988, in verbis:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o0 equilibrio financeiro e atuarial,

DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO

Tal imperativo & reforcado pela Lei n® 9.717/1998, e mais do que isso, é ordenando pelo art. 1°, inciso I da referida lei, conforme
cito:

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores piiblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade
e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagdo e revisdo do
plano de custeio e beneficios; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001)

[.]

Pelo fundamento juridico sobrecitado, realizar a avaliagdo atuarial a cada exercicio é um dever legal que, por sua vez, se
fundamenta numa obrigago constitucional. E tal fundamento juridico por si s6 — somado ao fato de o IPME ndo POSSUir em seu
quadro de servidores um atudrio — basta para justificar a demanda, tem-se, ainda, o fato de que o Contrato n° 12-13/2021 cujo
objeto se refere a prestagdo dos servigos de atudria ao IPME, estd a expirar no dia 31 de dezembro de 2022, e que para ao ano de
2023 um novo lote de servicos atuariais precisa ser contratado.

DO FUNDAMENTO E DO METODO REGULAMENTAR DA CONTRATAGAO E DA EXECUGAO DO SERVIGO

O servico em questdo deve ser prestado com base nas normas regulamentadoras dos érgdos federais fiscalizadores de
Previdéncia, a quem a Lei n° 9.717/1993 confere o poder regulamentar, ou seja, deve seguir os pardmetros regulamentares da
Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.

Imperioso citar a abrangéncia do servigo, que ndo é unissubsistente (ou seja, ndo é nem unitrio), mas plurissubsistente, com a
Portaria MTP n° 1.467/2022 determinando diversos critérios e resultados a serem atendidos a partir da avaliagdo e
acompanhamento atuarial, que podem ser verificados nos arts. 25 a 70.

1de6



UASG 927617 Estudo Técnico Preliff ina ;

DO FUNDAMENTO FATICO E JURIDICO DA DEMANDA DE CONSULTORIA/ASSESSORIA EM
ATUARIAL”

O gerenciamento dos riscos é uma responsabilidade da Gestéio do RPPS (bem como, por extensdo, do Municipio) e dentre as
&reas de risco existe a gestdo atuarial, que deve ser adotada com méxima especialidade e qualidade pelo RPPS. Nesse sentido o
IPME tem sentido a necessidade de ter um assessoramento de excelente qualidade e proativa presteza na tomada de decisdes que
envolvem a gestdo atuarial.

Nesse sentido, o Art. 68 da Portaria MTP n° 1.467/2022 determina a feitura do Plano Institucionalizado de identificagdo, controle
e tratamento dos riscos atuariais, a fim de promover o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano
de beneficios e os respectivos recursos garantidores, inclusive verificando a evolugéo das provisdes matematicas.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da Contratago de servigos de assessoria e consultoria atuarial, com elaboragdo da
Avaliagio Atuarial 2023 referente ao encerramento do exercicio de 2022, bem como servico de acompanhamento atuarial com
implementagdo de Plano Institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, conforme especificagdes,
parmetros e regulamentagdo federal.

3. Area requisitante

Previdencidrio
Investimentos Filipe Pinheiro Ikeda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

1. ELABORACAO DE AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL DE 2023 (ano base 2022 — 31/12/2022), conforme Art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022:

Art. 26. Deverdo ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, que se refiram ao célculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes
iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes pardmetros:

I - elaborag8o por atudrio habilitado;
1I - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;

III - demonstracdo da situagio do RPPS em relagio ao equilibrio financeiro e atuarial, considerando as normas gerais de
organizacio e funcionamento dos RPPS e a legislacdo do ente federativo vigentes na data focal;

IV - inclusdo de todos os beneficios concedidos e a conceder e respectivos critérios para sua concessdo, manutengdo e
pagamento, indicando, se for o caso, a necessidade de revis@o do plano de beneficios;

V - fornecimento das projecdes atuariais e da avaliagio da situagfo financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - apuracdo das provisdes mateméticas previdenciérias a serem registradas nas demonstragGes contdbeis levantadas nessa data,
observadas as normas de contabilidade aplicéveis ao setor piiblico; e

VII - definicdo do resultado atuarial do RPPS, com a apuraggo dos custos normal e suplementar e dos compromissos do plano de
beneficios, para estabelecer o plano de custeio de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e método de
financiamento descritos na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisio dos planos vigentes.

§ 1° Os resultados das avaliagBes atuariais anuais deverdo ser registrados no Relat6rio da Avaliagio Atuarial que deverd fornecer
aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos
informagBes que possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios

§ 2° O Relatério da Avaliagio Atuarial devera demonstrar os ganhos e perdas atuariais.
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§ 3° Para registro das provisGes matemdticas previdencidrias de que trata o inciso VI do caput deverd ser utilizado\hg
financiamento alinhado As normas de contabilidade aplicdveis ao setor priblico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizag >
método para a avaliagio da situagio atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados em notas explicativaswisas=""
demonstragdes contdbeis.

7. ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, conforme arts. 67 a 70 da Portaria MTP n° 1.467/2022), com atencfo especial para o
Art. 68 que discorre da necessidade implementagdo de um Plano Institucionalizado de identificagio, controle e tratamento dos

riscos atuariais:

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas de aperfeioamento da gestdo
dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participagdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo tinico. As medidas incluem definigdo, acompanhamento e controle das bases normativa, cadastral e técnica e dos
resultados da avaliagio atuarial, estabelecimento do plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de agdes relacionadas
A concessio, manutencio e pagamento dos beneficios e as politicas de gestdo de pessoal que contribuam para assegurar a
transparéncia, solvéncia, liquidez e equil{brio econdmico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

Art. 68. Devera ser implementado plano institucionalizado de identificago, controle e tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos
garantidores, inclusive verificando a evolugdo das provisdes matematicas.

Pardgrafo tinico. Deveré ser elaborada avaliagio atuarial no periodo compreendido entre duas avaliag@es atuariais anuais caso
seja verificada a ocorréncia de fato relevante para o deterioramento da sitnacio financeira e atuarial do RPPS ou em decorréncia
de alteracdo de disposigdes do seu plano de beneficios.

Art. 69. Na hipétese de alteragdo legal relacionada 2 estrutura funcional e remuneratdria dos segurados do RPPS, & ampliacdo e
reformulacdo dos quadros existentes e s demais politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a majoragao
potencial dos beneficios do regime préprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atudrio legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de célculo utilizadas, deverd demonstrar a estimativa do seu impacto para
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Paragrafo tnico. O ente federativo deverd prever fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do deficit se a
proposta de gue trata o caput agravar a situagéo de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Art. 70. Poderdo ser realizadas auditorias atuariais peri6dicas, por atudrio legalmente habilitado, para verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia das avaliagdes atuariais, atendidas as disposig@es legais e as determinacges dos conselhos deliberativo
ou fiscal do RPPS.

Ademais, os servigos atenderdo a todos os principios e procedimentos cabiveis e aplicdveis da Portaria MTP n° 1.467/2022 que
facam alusdo a drea de atudria.

5. Levantamento de Mercado

CONTRATAGOES SIMILARES

CONTRATACAO 1:

Link: https://pncp.gov.br/app/editais/76416940000128/2022/43

Contratante; INST.DE PREV.MUNIC.DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

Contratada: ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP - CNPJ 00.767.915/0001-05

Objeto: Contratagio de empresa especializada em servicos técnicos atuariais voltados ao preenchimento do Demonstrativo do
Resultado da Avaliacio Atuarial - DRAA, avaliagdo atuarial do Sistema Previdencidrio do FAZPREYV, isto compreende o0s
fundos previdencidrio e financeiro, bem como toda a assessoria necesséria ao longo da vigéncia do Contrato
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CONTRATAGCAO 2:

Link: https://sic.tce.mt.gov.br/6/home/download/id/199083

Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde/MT - PREVILUCAS
Contratada; LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - CNPJ 18.934.955/0001-60

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de elaboracdo do cdlculo atuarial 2021, referente
ao fechamento do exercicio de 2020, do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores de Lucas do Rio Verde-MT

CONTRATAGAO 3:

Link: https:/fwww.barrafunda.rs.gov.br/uploadsfeditaU746/zdwarilmr—a3j 5NQboVBiVs-d0mrAhV.pdf
Contratante: Municipio de Barra Funda

Contratada: BR PREV ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - CNPJ 18.615.216/0001-27

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DA AVALIAGAO ATUARIAL E
NOTA TECNICA ATUARIAL DO EXERCICIO 2020 - ANO 2021, DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BARRA FUNDA — RS, EM CONSONANCIA COM AS EXIGENCIAS DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Identificagdo de novas tecnologias metologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam &s necessidades da Administragdo
(alinea a, Inciso 11 do Art. 9° da Instrugdo Normativa Seges n° 58/2022):

Os requisitos da contratagio do servigo pretendido, pois, € detalhadamente explorado na legislagdo vigente, de forma que ndo hd
alteracdes tdo significativas quando se compara contratagbes similares distintas. As necessidades a serem atendidas da
Administracio, no caso, do Instituto de Previdéncia de Eusébio-CE, estd bem delimitada no Art. 26 da Portaria MTP n° 1.467
/2022, quando se trata da Avaliagdo Atuarial; bem como Artigos 67 a 70 da mesma Portaria citada acima, quando se trata de
Acompanhamento Atuarial.

6. Descricdo da solucdo como um todo

A solucdo para atender os requisitos da contratagao listados neste ETP, bem como ne préprio Documento de Formalizagfio de
Demanda, deve partir de profissional(is) da érea de Ciéncias Atuariais devidamente habilitado, que conhega todas as definigdes,
parimetros, orientagdes e obrigagGes consolidadas e expostas no Capitulo IV da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
que trata do Equilfbrio Financeiro e Atuarial (arts. 25 a 70).

A justificativa da delimitagdo do tipo de profissional a ser selecionado para atender as necessidades se enconga na propria
Portaria citada acima, em seu Inciso I do Art. 26:

Art. 26. Deverdo ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, que se refiram ao célculo dos custos e COMPromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes
iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes pardmetros:

I - elaboracio por atuario habilitado;
Ainda, Art. 70, caput:

Art. 70. Poderdio ser realizadas auditorias atuariais periédicas, por atudrio legalmente habilitado, para verificar e avaliar a
coerfncia e a consisténcia das avaliacGes atuariais, atendidas as disposicdes legais e as determinagdes dos conselhos deliberativo

ou fiscal do RPPS.

4de6



UASG 927617

Diante do exposto, Testa por justificada a escolha do tipo de solugao exigida.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Considerando que o servigo pretendido ndo se trata apenas de contratagdo de elaboragiio de avaliagfio atuarial que ocorra de
maneira pontual, almejando-se também um ACOMPANHAMENTO ATUARIAL para o RPPS de Eusébio-CE, o servigo, pois,

se caracteria como continuo, sendo necesséria a contratacio pelo periode de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo
com a previsdo legal.

8. Estimativa do Valor da Contratacéo

Valor (R$): ,01

A estimativa do valor da contratacio serd estabelecida posteriormente a confecgdo deste Estudo Técnico Preliminar, em pesquisa
a ser realizada pela Comissdo de Gerenciamento de Demandas e Servigos - CGD do Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio-CE, devendo ser acostada aos autos do Processo Administrativo a ser instaurado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

O servigo a ser coniratado € de cardter continuo, devendo ser pago mensalmente.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
A contratacio vigente que o RPPS de Eusébio possui e que guarda afinidade com a contratagfio pretendida é a contratagio de

Assessoria e Consultoria em Investimentos. Alguns resultados de estudos e pareceres atuariais, por exemplo, podem impactar em
tomadas de decisdes relativas & gestio de investimentos do Instituto de Previdéncia de Eusébio.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

O Instituto de Previdéncia de Eusébio, autarquia municipal, ainda nfio implementou seu Plano Anual de Contratages.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagio
O principal beneficio a ser alcangado, e que resume toda a finalidade da presente contratagio de modo contundente, se trata da de
garantir a solvéncia e e liquidez do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia de Eusébio. A partir do Relatério de

Avaliacio Atuarial, é possivel aos dirigentes e conselheiros do RPPS estarem embasados em tomadas de decisGes que visem a
garantir a correta manutenggo do plano de beneficios.

13. Providéncias a serem Adotadas

A providéncia a ser adotada é a capacitagdo do futuro fiscal do contrato a ser firmado estar apto a acompanhar a execugao
contratual, Nio se aplicam outros tipos de providéncias considerando a natureza do servico a ser contratado.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do servico a ser contratado, ndo se aplicam possiveis impactos ambientais.

15. Declaracédo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contrataggo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando niio haver no quadro de servidores do Instituto de Previdéncia de Eusébio um atudrio habilitado que possa cumprir
todas as exigéncias e orientagbes legais relacionadas ao servigo a ser contratado, identifica-se como linica viabilidade técnica
possivel para atender as necessidades deste RPPS a contratagdo de empresa ou profissional capacitado para tal.

A Equipe do Instituto de Previdéncia de Eusébio, pois, DECLARA que a pretendida contratagdo de consultoria e assessoria
atuarial, com o objetivo até mesmo de o RPPS cumprir algumas de suas funcdes finalisticas relacionadas ao seu plano de
beneficios, trata-se de solucio VIAVEL e ADEQUADA.

16. Responsaveis

PLINIO BEZERRA CAMARA CAMPOS

Diretor Previdencidrio
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[NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO Municirio DE EUSEBIO

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ......./..., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE EUSEBIO, E A EMPRESA

-------------------------------------------------------------

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Eusébio - CE com sede na Av. Coronel Cicero 53,
498, Centro na cidade de Eusébio/CE, inscrito no CNPJ] sob o n® 04.865.123/0001-46, neste ato
representado pelo seu Presidente, Diego Monteiro Matos, inscrito no CPF sob n? 603.885.823-75
nomeado pela Portaria n? 017, de 01 de janeiro de 2022, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF S0b 0 N2 wmmnsssissssin sediado(a) Na .y €M
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representada POT s
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo N2 ... eem

observéncia s disposicdes da Lei n® 14.133,de 2021 e da Instrucio Normativa SEGES/ME n® 75, de 2021,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. ../.., mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e1l)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio de servigos de assessoria e consultoria

atuarial, com elaboragio da avaliacdo atuarial 2023 referente ao encerramento do exercicio
de 2022, bem como servico de acompanhamento atuarial com implementagdo de plano
institucionalizado de identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, conforme
especificagdes, pardmetros e regulamentacdo federal, de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio - IPME, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | VLRUNIT. | VLR.TOTAL
MEDIDA

Contratagio de servigos de assessoria e
consultoria atuarial, com elaboragdo da
avaliagio atuarial 2023 referente ao
encerramento do exercicio de 2022, bem
como servico de acompanhamento
fltua!rlal. corr} 1mplementag:.ao dfe plajm 15881 MES 12 RS R$
institucionalizado de identificagao,
controle e tratamento dos riscos
atuariais, conforme especificacdes,
parametros e regulamentacao federal, de
interesse do Instituto de Previdéncia
Municipal de Eusébio - IPME

01

1.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacio, independentemente de transcri¢ao:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO /%
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46 e

TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MuNIcirio DE EUSEBIO

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. Aviso de Dispensa Eletrénica;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein®14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e
XVIII)

3.1. 0 regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagio e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. No seré admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1. PRECO
5.1.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. 0 pagamento ser4 realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo contratante atestar
a execucdo do objeto do contrato.
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5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

5.4, CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagio, conforme disposto no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o perfodo respectivo de execugédo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagcdo da situagao,
nio acarretando qualquer nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou 4 documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente 3 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigoes de habilitacdo exigidas no
aviso de dispensa eletrénica; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licita¢ao, no
ambito do érgio ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderda ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

5.4.8. Nio havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante dever4 adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.
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5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
ne 123, de 2006, nio sofrera a retencio tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orcamento estimado, em ;

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serio reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nio divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nio possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
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7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugiio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar a Assessoria Juridica do IPME para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo terd o prazo de um
més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administragdo nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. 0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representd-lo na execugdo do contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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8.1.6. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo \inico, da Lei n® 14.133, de
2021;

8.1.7. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
aregularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidio de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengio, Dissfdio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

8.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.1.13. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo, ou para qualificagdo, na
contratagdo direta;

8.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se referea clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);
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8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n? 14,133, de 2021.

8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceita¢do expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

9.4. A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos
de sub operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. 0 Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9. 0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos.
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9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

9.11. O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinioes
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
¢) ndomantera proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;

i)  fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e feg do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, fe g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

A
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iv) Multa:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagio integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderio ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

11.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§8°9).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa

e a obrigatoriedade de andlise jurfdica prévia (art. 160) }
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11.9. O Contratante dever4, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangges por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante,
quando esta nfo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extin¢do nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagio do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagio da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa jurfdica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas para atender a demanda desta contratagdo, estio programadas em dotagdo
orcamentaria prevista no Orgamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE
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ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n2 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

15.2. 0 CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. '

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condig0es previstas na Lei n¢ 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §19)

17.1. E eleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios que decorrerem
da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 8§12da Lein? 14.133/21.

Eusébio/CE, ......cen s - SO — de 20....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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