ot IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

EDITAL DE LICITACAO

O Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara licitacdo, a qual serd conduzida pela Comissdo de Licitagdo,
designada pela Portaria n° 004/2022 de 10 de janeiro de 2022, juntada ao processo
administrativo de que trata esta licitagdo, norteando-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

MODALIDADE LICITATORIA: NUMERO DO PROCESSO:
TOMADA DE PRECOS 2022.02.11.001i
VALOR GLOBAL ESTIMADO:

R$ 32.962,44

ORGAO GERENCIADOR:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Eusébio.

ORGAO PARTICIPANTE:

DATA E HORARIO DA LICITAGAO: REFERENCIA DE TEMPO:

Recebimento dos Envelopes de Habilitacdo e Propostas: Horario Local
11/03/2022 AS 10HOOM

LOCAL DE ACESSO AO EDITAL E REALIZACAO DO CERTAME:

1 - Acesso: https://www.ipmeusebio.com.br/licitacoes

2 - Acesso: https://licitacoes.tce.ce.gov.br

3 - Acesso e Realizacgao: Av. Coronel Cicero S3a, n2 498 - Centro / Eusébio-CE / CEP 61760-
435.

E-MAIL DO SETOR DE LICITAGAO:

licitacao@ipmeusebio.com.br

DIA E HORARIO DE EXPEDIENTE DO SETOR DE LICITACOES:

SEGUNDA A SEXTA - DE 08HOOM AS 14HOOM

TIPO DE LICITAGAO:

MENOR MELHOR TECNICA E MAIOR
PRECO TECNICA PRECO LANCE/OFERTA

REGIME DE EMPREITADA:

GLOBAL [ ] UNITARIO [ | TAREFA [ | INTEGRAL

TIPO DE COTA CONFORME ART. 48, DA LC N° 123/06, ALTERADA PELA LC N2 147/14:

COTA PRINCIPAL [ | COTA RESERVADA [ ] coTA EXCLUSIVA

GLOSSARIO |

. Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realiza¢do do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia uatil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nio
haja comunica¢do em contrario, pela Comissao de Licitacgao.
. Sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo aparecerem neste instrumento de
Edital, ou em quaisquer de seus anexos, terdo os seguintes significados:

x IPME: Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio;

* ME: Microempresa;

% EPP: Empresa de Pequeno Porte;

¥ DOU: Didrio Oficial da Unido;

% DOE: Didrio Oficial do Estado;

x TCE: Tribunal de Contas do Estado do Ceard;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140

X



https://www.ipmeusebio.com.br/licitacoes
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/
mailto:licitacao@ipmeusebio.com.br

o2 IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

| *LC: Lei Comilementar; |

1. DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto da presente licitagdo a Contratacao de servicos de locacdo de
sistemas informatizados de Folha de Pagamento, Contabilidade, Licitacdo, Patrimdnio e
Almoxarifado de interesse ao Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a demanda desta licitagdo, estdo programadas em dotagao
orcamentaria prevista no Orcamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada:
2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE EUSEBIO
02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

3. DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO
3.1. As licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento licitatério
deverdo estar devidamente representadas por:

3.1.1. Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou outro
documento de identifica¢do oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa
individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso
de sociedades por a¢des, dos documentos de eleicao de seus administradores; inscrigdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e
ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas; sendo que em tais documentos devem
constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura;

3.1.2. Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar
instrumento de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério
competente, com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase
da licitagdo, acompanhada do respectivo documento de identificacdo oficial com foto do
outorgado e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto
em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por a¢des, acompanhado,
neste ultimo, de documentos de eleicao de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de
fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, no caso de sociedades cooperativas;

3.1.2.1. A procuragdo particular podera ter a firma dispensada, caso esteja
acompanhada de documento oficial do outorgante, para que seja feita a verificacdo da
autenticidade da assinatura pela Comissao de Licitagdo, ou ainda o autor esteja presente
para proceder a assinatura na sessdo publica.

3.2.0s documentos de que trata o credenciamento de representantes, mencionados
anteriormente, deverdo ser apresentados dentro do envelope de “HABILITACAO”, em originais ou
publicagio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério
competente ou por servidor da Comissdo de Licitagdo com a apresenta¢do imediata dos originais para

conferéncia, no ato da abertura do respectivo envelope na sessao publica.

3.2.1. Nenhum documento tera o confere com original antes do inicio da sessdo publica.
3.3. Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma empresa licitante.
3.4. As licitantes interessadas em participar do certame ndo necessitam encaminhar seus

representantes legais para entregar os envelopes com a documentagdo e as propostas, podendo,
inclusive, encaminha-los via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando para a data e
horario de abertura do certame, informados no preambulo deste Edital. A correspondéncia devera
ser enderecada com aviso de recebimento para a Comissdo de Licitagdo no enderego indicado no
preambulo deste Edital e conter os dois envelopes acima mencionados, anterior ao inicio da sessao
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publica.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO
4.1. Poderao participar desta licitacio:

4.1.1. Qualquer empresa regularmente estabelecida no Pais, cadastradas no CRC
(Certificado de Registro Cadastral) da Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Eusébio/CE, especializadas no ramo pertinente ao objeto desta licitagio disposto
em seus atos constitutivos, ou que comprovem junto a esta Comissdo de Licitacdo, no prazo de
até 3 (trés) dias antes do recebimento das propostas, observado o disposto no art. 110 e §
Unico da Lei Federal n? 8.666/93, e que preencham os requisitos necessarios para cadastro
conforme documentos exigidos para inscricdo junto ao setor, e ainda que atendam as
condicdes deste Edital e seus anexos.

4.1.1.1. O Interessado ndo cadastrado que quiser participar da licitagdo devera
atender as condi¢des para cadastramento até o 3° (terceiro) dia anterior ao
recebimento das propostas, devendo dirigir-se ao Setor de Licitagdes deste Instituto, no
endereco mencionado no preimbulo deste Edital, levando a documentagio necessaria,
ocasido em que, constatada a regularidade, recebera o documento de CRC desse 6rgao,
que lhe permitira participar nesta licitagao.

4.1.1.2. Para o cadastramento no Setor de Licitagdes deste Instituto, sido
necessarios os documentos estipulados pela Comissdo de Licitacdo, que poderdo ser
consultados por meio do telefone (85) 98159.7140 ou pelo e-mail
licitacao@ipmeusebio.com.br, e que deverdo ser apresentados no endereco
mencionado no predmbulo deste Edital, observado o prazo de que trata o subitem
anterior, quando da intencdo de concorrer nesta licitagao.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao:

4.2.1. Empresas cujo ato constitutivo ndo inclua atividade relacionada ao objeto deste
Edital.

4.2.2. Empresas sob a forma de consdcio ou grupo de empresas, qualquer que seja a sua
constituicao.

4.2.3. Empresas que se encontrem sob processo de recupera¢do judicial ou
extrajudicial, faléncia, concordata, dissolugao.

4.2.4. Empresas suspensas para licitar e contratar com esta Unidade Administrativa
e/ou declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica.

4.2.5. Empresas cujos representantes legais ou socios, sejam servidores publicos dos
6rgdos e entidades desta Administracdo Publica, inclusive Fundagdes instituidas e/ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, como concorrente, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios.

4.2.6. Empresas cujos sdcios, representantes ou responsaveis técnicos participarem de
mais de uma empresa e que esses estejam participando diretamente do objeto desta Licitacao,
somente uma delas podera participar do certame licitatério.

4.2.6.1. Caso ocorra a identificacdo, constante do subitem anterior, quando
verificada ap6s a abertura dos envelopes de HABILITACAO, tornara inabilitada as
referidas empresas, pois o fato implica na quebra do sigilo das propostas, contrariando

o disposto no art. 32 da Lei Federal n® 8.666/93.

4.2.7. Empresas sob a condi¢do do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93, direta ou
indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles
necessarios:

[1I - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagao.

4.2.8. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos.

5. DA HABILITACAO

5.1.0 recebimento dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo sera
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preAmbulo deste Edital.

5.2. 0 Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera ser entregue em invélucro opaco e
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fechado com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetido, em 1 (uma) tnica via, tendo
no frontispicio os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 2022.02.11.001i

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
EUSEBIO.

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

5.3. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em originais ou publicacdo em
Orgio Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente ou por
servidor da Comissao de Licitagdo no ato da abertura do envelope com a apresentacio imediata dos
originais para conferéncia.

5.3.1. Nenhum documento tera o confere com original antes do inicio da sessdo publica.
5.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverido estar em nome da matriz, e se a

licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNP] diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.6. 0 documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pela Comissao de Licitacao.

5.7. Na hipo6tese de o documento ndo constar expressamente o prazo de validade, este devera
ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua
validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido
pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de
documentos referentes a habilitacédo fiscal e econdmico-financeira.

5.8. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, os mesmos somente serao
considerados se forem acompanhados da versdo em portugués firmada por tradutor juramentado, e
também consularizados ou registrados no cartoério de titulos e documentos.

5.9. Somente serdo aceitos os documentos acondicionados no ENVELOPE “A”, ndo sendo
admitido posteriormente, o recebimento pela Comissdo de qualquer outro documento, salvo na
condi¢do do disposto no §32 do Art. 48 da Lei n? 8.666/93.

5.10. Como condigido prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo, a Comissdo de Licitagdo
verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao TCU no seguinte enderego eletronico:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

5.10.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

5.10.2. Constatada a existéncia de sanc¢do, a Comissio de Licitagido reputara a licitante
inabilitada, por falta de condigdo de participagio.

5.10.3. Ndo ocorrendo a inabilitacdo por forca das situagées acima mencionadas, a
documentacdo de habilitagdo das licitantes entdo sera verificada, conforme demais exigéncias
previstas adiante.

5.11. Exigéncias quanto a HABILITAGAO JURIDICA:
5.11.1. Cédula de Identidade do(s) administrador(s).
5.11.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-000
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

o2 IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério
de seus administradores;

5.11.4.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

5.11.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas a respectiva sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5.11.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein?5.764/71;

5.11.7.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

5.11.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidacdo respectiva.

5.12. Exigéncias quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.12.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

5.12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

5.12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos
Trabalhista, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452/43;

5.12.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto da licitagdo;

5.12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.6.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condi¢do mediante
certiddo/declaragio da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lej;

5.12.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.7.1.Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante
certiddo/declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lej;

5.12.8. A licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte e as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488/07, conforme o caso, devera
encaminhar a documentacdo de habilitacdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal, ainda que haja alguma restri¢cdo, nos termos do que dispde o art. 43, §12
da Lei Complementar n? 123/06, sob pena de inabilitacao.

5.12.8.1. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante com tratamento juridico diferenciado na forma
do que dispoe a LCn2 123/06, seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

5.13. Exigéncias quanto 2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
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5.13.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
5.13.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacio da proposta.
5.13.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacio de balanc¢o patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da empresa;
5.13.2.2. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispoe o art. 1122 da
Lei Federal n? 5.764/71, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

5.14. Exigéncias quanto a QUALIFICACAO TECNICA
5.14.1. A documentacdo referente a qualificagdo técnica se encontra elencada nos
subitens seguintes ao subitem 19.3 (até ao subitem 19.3.7) do Projeto Basico, Anexo |
deste Edital de Convocacao.

5.15.0utras Exigéncias de Habilitacdo

5.15.1. Declaragdo para fins de cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n? 9.854,
de 27-10-1999, publicada no DOU de 28.10.1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, modelo anexo a este edital.

5.15.2. Declaracdo de Tratamento Juridico Diferenciado nos termos do que dispde a Lei
Complementar n? 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, modelo anexo a este
edital.

5.15.2.1. A apresentacdo da declaracdo mencionada no subitem anterior é
facultativa e deverd ser entregue tdo-somente pelas licitantes efetivamente
enquadradas, que pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que nao
tenham sido alcangadas por alguma hipdtese de exclusdo do tratamento juridico
diferenciado.

5.15.2.2. Caso as empresas enquadradas no tratamento juridico diferenciado, ndo
apresentem a declaragdo mencionada no subitem anterior, poderdo participar
normalmente do certame, porém, em igualdade de condi¢des com as empresas ndo
enquadradas neste regime.

5.15.3. A(s) licitante(s) qualificada(s) como microempresa, empresa de pequeno porte
e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lein? 11.488/07, deverdo apresentar
toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

5.15.3.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir do
momento em que caso a licitante for declarada vencedora do certame. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pela licitante, mediante apresentacao de justificativa.

5.15.3.2. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das san¢des previstas no art.

81 da Lei Federal n? 8.666/93, sendo facultada a convoca¢do das licitantes

remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra

empresa qualificada nos termos do que dispde a LC n? 123/06, com alguma restricdo
na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

5.16. Demais disposic¢des relativas a habilitacao
5.16.1. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos de
habilitacdo, o(a) Presidente da Comissdo de Licitacdo suspendera a sessdo e divulgarad o
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resultado nos mesmos meios oficiais que divulgou o aviso da licitacdo, que da data da
publicacdo iniciara o prazo recursal.

5.16.2. A Comissdo de Licitagdo, em forma de diligéncia, podera solicitar originais de
documentos ja autenticados ou complementares, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresentd-los no prazo estipulado na
sessao publica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

5.16.3. Sera inabilitada a licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

5.16.4. A inabilitacdo da licitante importa na preclusio do direito de participar das fases
subsequentes.

5.16.5. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, é facultado a Comissdo de
Licitagdo, fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis, para a apresentacdo de documentagdo
escoimada das causas que provocaram a inabilitacdo, nos termos do §3° do artigo 48 da Lei
Federal n? 8.666/93.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. O recebimento dos envelopes contendo as Propostas de Precos sera EXCLUSIVAMENTE,
no dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital.

6.2. 0 Envelope "Proposta de Precos" devera ser entregue em invélucro opaco e fechado com
cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetido, em 1 (uma) tUnica via, tendo no
frontispicio os seguintes dizeres:

A

COMISSAO DE LICITACAO

TOMAMADA DE PRECOS N2 2022.02.11.001i

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
EUSEBIO.

ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNP] DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

6.3. A proposta de precos podera ser elaborada pelo modelo sugerido, constante dos anexos
deste Edital, produzida em meio magnético, impressa, rubricada em todas as suas paginas e ao final
assinada pelo Representante Legal da empresa licitante, devendo obedecer as seguintes exigéncias
minimas:

6.3.1. Redigida no timbrado da licitante em lingua portuguesa, com linguagem clara e
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;

6.3.2. Indicacdo da Modalidade e o Numero da Licitacgao;

6.3.3. Identificagdo da Licitante, compreendendo a razio social, inscricio no CNP]J,
endereco completo - inclusive CEP, nimero do telefone e e-mail;

6.3.4. Identificagio do(a) seu(a) Representante Legal, compreendendo o nome
completo, inscrigdo no CPF, nimero celular e e-mail;

6.3.5. Descricdo do objeto de forma clara, observadas as especificagdes constantes do

Projeto Basico e demais documentos técnicos anexos a este Edital;

6.3.6. Precos unitarios e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (REAL), de acordo com os precos praticados no mercado.

7. DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

7.1. A presente licitagdo, seu processamento e todos os atos e termos dela decorrentes, reger-
se-ao pela legislacdo disposta neste Edital e seus anexos.

7.2. Os trabalhos da sessdo publica para recebimento dos Documentos de Habilitagdo e
Propostas Comerciais obedecerao aos tramites estabelecidos nos subitens adiante.

7.3. O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitacao e as propostas de
precos sera EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, com
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excecdo dos encaminhados pelos Correios ou outra forma similar, nos termos do item:
“REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO”, disposto neste Edital.

7.4. Todos os interessados em participar da licitagdo deverdo estar no local designado antes
do referido horario de abertura, ndo sendo aceita, em hipdtese alguma, a participacdo de licitante
retardataria.

7.5. Os atos publicos poderao ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles poderao
se manifestar as licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida a intercomunicacao
entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e perturbem o bom andamento dos
trabalhos.

7.6. Ap6s (o)a Presidente da Comissdo de Licitacdo declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros envelopes ou documentos que nao
os existentes nos envelopes ja entregues, nem serda permitido que se faca qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos de forma a alterar o seu contetido original.

7.7.Em seguida, a Comissdo de Licitagdo procederda a ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO OS DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO e fard a conferéncia destes de
acordo com as exigéncias deste Edital, os quais serdo rubricados pela propria Comissio e serdo
postos a disposi¢ido dos representantes credenciados, para que os examinem e os rubriquem.

7.8. A Comissdo de Licitacdo podera, a seu exclusivo critério, apreciar imediatamente os
documentos apresentados e proclamar o rol das licitantes habilitadas, ou suspender a sessdo publica
para analise da documentacdo e divulgacdo do resultado nos autos do processo com publicagdo na
imprensa oficial, ou ainda marcar nova reunido para divulgacdo do resultado da fase de habilitagao,
ficando cientificados os interessados.

7.9. Proclamado o resultado da habilitacdo, e decorrido o prazo para interposicdo de recurso,
ou no caso de renuncia do direito recursal, a Comissido de Licitacio procedera a abertura das
Propostas de Precos das licitantes habilitadas.

7.10. A(s) Proposta(s) de Pregos da(s) licitante(s) inabilitada(s), estard a disposi¢do para
retirada, caso ndo haja recursos ou, se houver, ap6s sua denegacao.

7.11. A Comissao de Licitagdo mantera sob sua guarda até o final desta licitacdo os envelopes
contendo as propostas das empresas inabilitadas/desclassificadas. Transcorrido esse prazo sem que
os citados envelopes tenham sido resgatados, estes serdo expurgados.

7.12. A inabilitacdo da licitante importara na preclusdo do direito de participar das fases
subsequentes.

7.13. Ap6s a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Licitagao.

7.14. Em seguida, a Comissdo de Licitagdo procedera a ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS e verificara a conformidade destas de acordo com as
exigéncias deste Edital, bem como a compatibilidade dos precos apresentados com os parametros
maximos estabelecidos, as quais serdo rubricadas pela propria Comissao e serdo postas a disposi¢do
dos representantes credenciados, para que as examinem e as rubriquem.

7.15. As propostas classificadas serdao ordenadas de acordo com a ordem crescente dos pregos
ofertados.

7.16. A Comissdo de Licitagdo verificara a existéncia de empresas enquadradas no regime
juridico diferenciado (ME/EPP/Cooperativa), para o cumprimento do disposto no §32 do art. 48 da
Lei Complementar n? 123/06 alterada pela Lei Complementar n? 147 /14, procedendo como previsto
no subitem seguinte.

7.17. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo seja de ME/EPP/Cooperativa, a
Comissao de Licitagdo procedera de acordo com os subitens a seguir:

7.17.1. Fica assegurado, como critério de desempate (LC n? 123/06), preferéncia de
contratacdo para as ME/EPP/Cooperativa;

7.17.2. Entende-se por empate ficto aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas ME/EPP/Cooperativa sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores

a proposta que obtiver melhor classificacdo, depois de ordenadas as propostas de pregos em

ordem crescente dos precos ofertados;

7.17.3. Para efeito de desempate, a Comissao procedera da seguinte forma:

7.17.3.1. A ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor classificagio podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada
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vencedora do certame;

7.17.3.2. Ndo ocorrendo a situagdo na forma do subitem anterior, serdo

convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no percentual dos 10%

(dez por cento), na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP/Cooperativa
que se encontrem no intervalo estabelecido no percentual dos 10% (dez por cento), sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
nova proposta de precos;

7.17.5. Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.17.6. Ocorrendo empate ficto, a ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor
classificagdo no percentual dos 10% (dez por cento), serd convocada para apresentar nova
proposta de precos apds a solicitagcdo do(a) Presidente da Comissdo de Licitagdo, ocasido em
que o Representante Legal da licitante deverd estar presente a sessdo publica e declarar sua
nova proposta no prazo de até 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao do seu direito, ou
ainda, através de solicitacdo formal, também sob pena de preclusio do seu direito, nio
respondé-la no prazo estipulado, contado do recebimento da mesma.

7.18. Os recursos, em qualquer das fases da licitacao, serao interpostos e julgados com estrita
observancia no art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93.

7.19. A(s) decisdo(0es) do(s) julgamento(s) do(s) Recurso(s) Administrativo(s) sera(ao)
publicado(s) na imprensa oficial e o(s) mesmo(s) estara(ao) a disposicdo nos autos do processo e
serdo disponibilizados no Portal de Licitagdes dos Municipios no site eletrénico do TCE.

7.20. Os resultados de cada fase da licitagdo e o(s) valor(es) da(s) proposta(s) vencedora(s)
sera(do) publicado(s) na imprensa oficial, ou se presentes todos os representantes das licitantes no
ato em que foi adotada a decisdo, comunicado diretamente aos interessados e lavrado em ata. Estas
publicagdes constituirdo os avisos dos resultados dos julgamentos das documentagdes e propostas.

7.21. A Comissdo de Licitacdo, em qualquer fase do processo e a seu critério e em forma de
diligéncia, podera solicitar documentos complementares, destinados a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresenta-los no prazo estipulado na sessao
publica ou através de solicitacdo formal, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

7.22. De cada sessdo realizada serd lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela Comissdo de Licitagdo e pelos representantes das licitantes.

8. DO JULGAMENTO DA LICITACAO

8.1. 0 julgamento dos documentos de habilitacio e propostas de precos serdo objetivos e
procedidos de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital, devendo toda documentacgdo
comprobatdria estar devidamente autenticada em cartério competente, exceto aos que puderem ter
sua validagdo constatada via internet.

8.2. Para fins de que trata o julgamento dos documentos de habilitacao e propostas de precos
serdo levados em considerag¢do os seguintes critérios:

8.2.1. Avaliacdo dos Documentos de Habilitacdo - ENVELOPE “A”

8.2.1.1. A habilitacdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo
apresentados, observadas as exigéncias pertinentes a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Econdmica e Financeira e Qualificacdo
Técnica;

8.2.1.2. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos no ENVELOPE “A”, ou apresentd-los em desacordo com as
exigéncias do presente Edital e ainda, serdo inabilitadas, de forma superveniente, as
ME/EPP/Cooperativa que ndo normalizarem a documentacao de Regularidade Fiscal e
Trabalhista no prazo definido neste Edital.

8.2.1. Avaliacgdo das Propostas de Precos - ENVELOPE “B”

8.2.1.1. Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem condigdes ilegais,
omissoes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital;

8.2.1.2. Serdo desclassificadas as Propostas em fungao da oferta de outra licitante
na licitacao;
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8.2.1.3. Serdo desclassificadas as Propostas com pre¢o unitario simbolico ou
irrisério, havido assim como aquele incompativel com os precos praticados no
mercado, conforme a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragoes;

8.2.1.4.Serdo desclassificadas as Propostas com preco excessivo, assim
entendido como aquele superior ao preco maximo aceitavel, estabelecido no Projeto
Basico, anexo a este Edital;

8.2.1.5. Serdo desclassificadas as Propostas com precos globais inexequiveis na
forma do art. 48 da Lei Federal n2 8.666/93;

8.2.1.6.Se a proposta de precos nio for aceitavel, a Comissido de Licitagdo
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.2.1.7. Sempre que a proposta nio for aceita, e antes de a Comissao de Licitagio
passar a subsequente, havera nova verificagio da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123/06, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.2.1.8. Nas propostas prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores
numéricos e por extenso, este ultimo.

8.2.1.9. Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto,
eventualmente configurados nas Propostas das licitantes, serdo devidamente
corrigidos, nao se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagdo da
proposta.

8.2.1.10. Havendo igualdade entre 2 (duas) ou mais propostas, o critério de
desempate serd decidido por sorteio, observada a preferéncia de desempate disposta
na LC n? 123/06, referente ao tratamento juridico diferenciado para as empresas
enquadradas como ME/EPP/Cooperativa.

8.2.1.11. Quando todas as licitantes forem inabilitadas/desclassificadas,
facultado a Comissdo de Licitagdo, fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis, para
apresentacdo de documentacdo escoimada das causas que provocaram
inabilitagdo/desclassificagao, nos termos do §3° do art. 48 da Lei Federal n® 8.666/93.

L o D

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DO RECURSO
9.1. Critérios para pedidos de ESCLARECIMENTOS:

9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverio ser
enviados a Comissao de Licitagdo, até 02 (dois) dias uteis, anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica.

9.1.2. O pedido de esclarecimento devera ser enviado, EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, pelo e-mail do Setor de Licitagio mencionado no preambulo deste Edital,
observado o horario de funcionamento do setor, mencionado no mesmo preambulo, e ainda
indicando o niimero da Licitacao.

9.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo enviadas em resposta ao e-
mail encaminhado pelo interessado.

9.1.4. Os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo ndo serao respondidos.

9.1.5. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

9.2. Critérios para pedidos de IMPUGNACAO:

9.2.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

9.2.2. A peticdo de impugnacdo deverd ser protocolizada no endereco ou encaminhada
pelo e-mail do Setor de Licitagdo, mencionados no preambulo deste Edital, observado o
horario de funcionamento do setor, mencionado no mesmo preambulo, e ainda indicando o
numero da Licitac3o.

9.2.3. Cabera a Comissdo de Licitagdo, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas tuteis, contados da data de recebimento da impugnacao.

9.2.4. A resposta a impugnacgdo sera procedida em até 24 (vinte e quatro) horas e
entranhada nos autos do processo licitatério, bem como, encaminhada a impugnante, no
endereco de e-mail informado na sua peticdo ou em resposta ao e-mail o qual foi encaminhada
a peticdo, e ainda, estara disponivel para consulta dos demais interessados.

9.2.5. Ndo serdo conhecidas as impugnacgdes apresentadas por outra forma e/ou fora do
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prazo legal e/ou subscritas por representante nio habilitado legalmente.
9.2.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame, exceto se a alteracdo nio afetar a formulagio das propostas.
9.2.7. As impugnacgdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.
9.2.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pela Comissao de Licitagdo, nos autos do processo de licitacao.

9.3. Critérios para interposicio de RECURSO:
9.3.1. Das decisdes proferidas pela Comissao de Licitagdo, cabera recurso nos casos de:
9.3.1.1. Habilitacdo e /ou inabilitacdo;
9.3.1.2. Julgamento das propostas.

9.3.2. A intengdo de interpor recurso contra a decisdo da Comissido de Licitacdo, de
habilitar e/ou inabilitar, classificar e/ou desclassificar, devera constar em Ata, se presente a
sessao, representante do licitante.

9.3.3. Havendo recurso referente a fase de habilitacdo, os envelopes contendo as
propostas de todas as licitantes, inclusive o da Recorrente ficardo em poder da Comissdo de
Licitagdo até o julgamento do recurso interposto. Apreciado o recurso, e mantida a
inabilitacdo, o envelope “B” devera ser retirado por representante legal, no prazo de 10 dias
contados a partir da data do aviso de prosseguimento da licitagdo. Apos este prazo, caso nio
seja retirado, o envelope sera expurgado.

9.3.4.Em caso de auséncia do representante legal do licitante a sessdo, esta sera
suspensa para que se proceda a publicacdo no mesmo meio oficial que divulgou esta licitacao,
de sua inabilitacdo ou desclassificagao.

9.3.5. O recurso devera ser protocolizado no enderego ou encaminhado pelo e-mail do
Setor de Licitagdo, mencionados no predmbulo deste Edital, observado o horario de
funcionamento do setor, mencionado no mesmo preambulo, e ainda indicando o nimero da
Licitacao.

9.3.6. Os recursos deverdo ser dirigidos ao titular do 6rgdo ou entidade da qual se
origina esta licitacdo, e interpostos mediante peticao datilografada ou digitada e assinada por
quem de direito, contendo as razdes de fato e de direito com as quais impugna a decisio
adversa.

9.3.7. Protocolado o recurso os demais participantes deverdo ser intimados de imediato
para apresentarem suas contrarrazoes.

9.3.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara a presente licitacdo para determinar a contratagdo.

10.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. A adjudicacdo e a homologacdo desta licitacdo em favor da licitante classificada em
primeiro lugar, sdo da competéncia do titular da origem desta licitagao.

10.2. O titular da origem desta licitacdo se reserva o direito de ndo homologar ou revogar o
presente processo, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado e mediante fundamentacgao escrita.

11.D0O CONTRATO
11.1. Apés ahomologacdo da licitagao, em sendo viabilizada a contratagao, sera firmado Termo
de Contrato com a empresa vencedora da licitacdo, segundo o critério estabelecido neste Edital.
11.2. A adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocacgio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico (e-mail), para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de
seu recebimento.

11.2.2. Os prazos estabelecidos nos subitens anteriores para assinatura do contrato
poderdo ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora, durante o seu transcurso, e desde que devidamente justificado e aceito pela
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Administracgdo.
11.2.3. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria no assinar o Termo de
Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar esta licitagao.
11.2.3.1. O disposto no item anterior nao se aplica as licitantes convocadas nos
termos do art. 64, §2° da Lei Federal n? 8.666/93, que nio aceitarem a contratacdo nas
mesmas condi¢des propostas pela primeira adjudicataria.

11.3. Avigéncia do Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n® 8.666/93, por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

¢ Os servicos tenham natureza continuada;

¢ Os servicos tenham sido prestados regularmente;

e Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na

realizacdo do servigo;

¢ Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administracao;

¢ Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

¢ Sejam mantidas as condi¢des iniciais do contrato ou as ultimas ajustadas por alteragio,

inclusive quanto ao preco.

11.4. Na assinatura do contrato, bem como nas altera¢des que dele advir, sera exigida a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;
b) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;
c) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. Os critérios acerca da prestacdo de garantia contratual, sdo os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
13.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada, sdo as estabelecidas no Projeto Basico e
na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
14.1. Os critérios acerca do recebimento e aceita¢do do objeto, sdo os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

15. DO PAGAMENTO
15.1. Os critérios acerca do pagamento, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e na Minuta
Contratual, anexos a este Edital.

16.DA FISCALIZA(,‘[\O DO CONTRATO
16.1. Os critérios acerca da fiscalizagao contratual, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e na
Minuta Contratual, anexos a este Edital.

17. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
17.1. Os critérios acerca do reajustamento do preco, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e
na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Os critérios acerca da subcontratagio, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e na Minuta
Contratual, anexos a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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19.1. Os critérios acerca das san¢des administrativas, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e
na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Da sessdo publica desta Licitagao lavrar-se-a Ata circunstanciada.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nio haja
comunica¢do em contrario, pela Comissio de Licitagdo.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observario
o horario local.

20.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

20.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

20.6. As licitantes assumem todos os custos de participagdo, preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracgdo.

20.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compodem o processo, prevalecera as deste Edital.

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
% ANEXO I - Projeto Basico.
% ANEXO II - Modelo da Proposta de Precos.
% ANEXO III - Modelo da Declaraciao que ndo Emprega Menor de Idade.
% ANEXO IV - Modelo da Declaragdo de Tratamento Juridico Diferenciado (LC n®
123/06~147/14).
% ANEXO V - Minuta do Termo de Contrato.

Eusébio/CE, 18 de fevereiro de 2022.

Hosana Abreu da Silva
Presidente da Comissiao Permanente de Licitacdo

Lucas Teodoro Da Silva Dias Privado Eliete Sousa Abreu
Membro da Comissao de Licitacdo Membro da Comissao de Licitacdo
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ANEXO 1

PROJETO BASICO

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de Servicos de Locacdo de Sistemas Informatizados de folha de pagamento,
contabilidade, licitacdo, patriménio e almoxarifado de interesse ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE.. conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO
RESULTADO DA PESQUISA DE
~ SRESE TIPO DE
ITEM DESCRICAO UND VALOR VALOR PARTICIPACAO
MEDIO QTD MEDIO
UNITARIO TOTAL
Locagdo de Sistemas
Informatizados de folha
de pagamento,
contabilidade, licitacdo,
patrimonio e
01 | almoxarifado de| MES | R$2.746,87 12 | R$3296244 | | AR?%TI!’_:Q 50
interesse do
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO-CE
VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 32.962,44

Para que ndo haja ruptura total com a sistematica e a padronizacao dos processos que incluem o uso dos sistemas,
compreende-se por bem manter a segregacdo em 05 (cinco) espécies de sistema com as 05 (cinco) finalidades
especificas, a saber:

Sistema Finalidade

Elaboragéo de Folha de Pagamento;

Subsidio para emissdo do Empenho;

Fornecimento de titulo para Liquidag&o;

Instrumento para emissdo de ordem bancéria de

Pagamento.

e Escrituracdo do Fatos Contabeis patrimoniais,
orcamentarios, financeiros;

e Emissdo de documentos exigidos no SIM e

02. | Sistema Informatizado de Contabilidade SICONFI;

e Emissdo de Relatorios, Balancos, Balancetes,
DVPs e outros relatérios contabeis auxiliarios a
gestdo autarquica;

Sistema Informatizado de Folha de

0L. Pagamento
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e Controle dos dados dos Objetos Licitados e
Contratados;
04 Sistema Informatizado de  Compras, * qutrqle dgs dgdos dos tA ditam_ep(;os Contrgtll:\;is;
. el o o missdo de documentos exigidos no e
Licitacéo e Contratos SICONFI:
e Subsidio para emissdo do Empenho relativos a
despesas originarias de contratacdes publicas.
e  Cadastro de bens patrimoniais;
Sistema_ Informatizado de Controle de | Controle de transferéncia, baixa e depreciacao dos
04. S bens;
Patrimonio . . Y . -
e Levantamento patrimonial através de inventéario;
e  Emissdo de Relatdrios.
e Cadastro de  materiais divididos  por
Sistema Informatizado de Controle de categorias/grupos; - ¢ .
05. Almoxarifado e Controlar o estogue atual, minimo e maximo;
e Controlar entradas e saidas;
e Emissdo de Relatdrios.

OS SISTEMAS DEVEM POSSUIR AS SEGUINTES CARACTERISTICAS GERAIS:

Sistema de Contabilidade Publica:
- Deveré gerar os arquivos magnéticos (SIM) conforme as normas do Tribunal de Contas de Estado do Ceara
— TCE; devera exportar as informacGes contabeis e financeiras para a planilha do Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) do Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria
(RREO);
- Devera exportar as informag6es contabeis e financeiras para a planilha do Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);
- Devera exportar as informag6es contébeis para a planilha do Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do
Setor Pablico Brasileiro (Siconfi) da Declaracao de Contas Anuais (DCA)
- Devera ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes;
- Funcionar em rede sob um dos sistemas operacionais Windows 2000, Unix ou compativeis, OS/2 Server,
Novell Netware ou OS/400, com as estacoes de trabalho rodando sob sistema operacional compativel com a
Solucéo de Tecnologia da Informag&o;
- Ter o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos
indevidos as informagdes, por meio do uso de senhas;
- Possuir atualizacdo online dos dados de entrada, permitindo acesso as informacdes logo apés o término da
transacao;
- Pode fazer e desfazer as a¢Ges executadas pelos sistemas aplicativos;
- Possuir rotinas de backup e restore;
- Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo opcional dos mesmos em arquivos, com
saida em pen drive ou disco rigido, e a selegdo da impressora da rede desejada;
- Permitir consultar as tabelas do sistema, sem perder as informagdes j& registradas na tela corrente e
permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de campos;
- Assegurar a integracdo de dados de cada sistema garantindo que a informacg&o seja alimentada uma Unica
vez;
- Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas aplicativos com os usuarios;
- Apresentar feedback imediato na selecdo de: opgdes de menu, icones, botdes e preenchimento de campos;
- Permitir identificar o formato dos campos de entrada de dados;
- Blogueia a digitagdo quando o nimero de caracteres ultrapassar o nimero maximo permitido para os campos
de entrada de dados;
- Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um determinado
risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmacéo.
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Sistema de Licitacdo e Contratos:

- Deverad gera os arquivos magnéticos exigidos pelos Tribunais de Contas, caracteristicas gerais, em
obediéncia as Resolucdes dos Orgaos de Controle Externo Estaduais;

- Ser compativel com ambiente multiusuério, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes; funcionar em
rede sob um dos sistemas operacionais Windows 2000, Unix ou compativeis, OS/2 Server, Novell Netware ou
0S/400, com as estacoes de trabalho rodando sob sistema operacional compativel com a Solucéo de Tecnologia
da Informacéo;

- Possuir o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo seguranca contra a violagao dos dados ou acessos
indevidos as informagdes, através do uso de senhas;

- Possuir atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacgdes atualizadas
imediatamente ap6s o término da transacgéo;

- Possuir opcdo de fazer e desfazer as agdes executadas pelos sistemas aplicativos;

- Possuir padronizacao do uso de teclas de funcdo, em todos os sistemas, de forma a facilitar o seu aprendizado
e operagéo;

- Possuir rotinas de backup e destore claras para facilitar os procedimentos relativos a seguranca dos dados e
que alerte ao usuario sobre prazos de efetivacdo das copias;

- Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravacédo opcional dos mesmos em arquivos, com
saida em pen drive ou disco rigido, e a selecdo da impressora da rede desejada;

- Ser parametrizavel pelo usuario, em tabelas de facil compreenséo;

- Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informacdes ja registradas na tela corrente e permitindo
recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de campos;

- Assegurar a integracéo de dados de cada sistema garantindo que a informacao seja alimentada uma nica vez;

- Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. Por exemplo, validade de datas, campos com
preenchimento numérico, etc;

- Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagéo dos sistemas aplicativos com 0s Usuarios;

- Apresentar feedback imediato na selecéo de: opgdes de menu, icones, botdes e preenchimento de campos;

- Permitir identificar o formato dos campos de entrada de dados;

- Exibe mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um determinado risco
ao executar funces e solicitando sua confirmacao;

- Gerenciar processos licitatorios realizados por Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Pregdo, Concurso,
Leildo e Regime Diferenciado de Contratagdes — RDC. E possivel cadastrar materiais, equipamentos,
fornecedores, comissdes de licitacdo, solicitagdes de despesas, processos licitatorios e de contratagdes diretas e
seus contratos e aditivos; registrar coletas de precos e uma série de outras operagdes cadastrais, Processos de
Contratagdes Diretas;

- Mantém o cadastro com modelos de documentos: editais de cartas convite, tomada de precos, pregéo,
concorréncia e leildo, permitindo maior flexibilidade e rapidez na emissdo dos mesmos;

- Gera todos 0s documentos necessarios a um processo licitatdrio ou a uma contratacdo direta. O sistema gera
de forma totalmente automatica os documentos necessarios ao processo. Caso se faga necesséria a alteracdo de
algum documento, como por exemplo o edital, o sistema dispde de um editor de textos onde o cliente podera
alterar o documento conforme sua necessidade;

- Manter interligagdo com o cadastro de fornecedores dos Sistemas de Contabilidade e Almoxarifado, que €
mantido atualizado através de informacdes cadastrais, juridica e fiscal, entre outras, com a finalidade de apoiar
guando da escolha do fornecedor; Gerencia saldos impedindo que se extrapole Os limites contratados; Selecionar
fornecedores aptos a contratar com a Entidade para a emissdo de Cartas Convites; - Efetuar a escolha
automatica dos vencedores da licitacdo por menor preco do item. O sistema emite aviso quando no cadastro de
um fornecedor algum documento estiver com vigéncia expirada;

- Gerar planilha eletronica a ser preenchida pelo fornecedor. Visando agilizar o processo, o sistema dispde de
ferramentas de geracdo de planilhas onde o fornecedor devera digitar sua proposta, seja para cotagdo ou para a
participacdo em processo licitatério. Posteriormente estas planilhas poderdo ser importadas para o sistema
evitando a redigitardo dos valores ofertados;
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- Permitir a emissdo de mapas comparativos de precos, informando os itens vencidos pelos fornecedores;
Gerencia Cotacdes de Precos permitindo o controle de preco através das Ultimas compras e de pesquisa junto a
fornecedores (mapa de cotagéo);

- O registro da pesquisa de mercado no sistema, possibilita o calculo automético do pre¢co médio de mercado e
a indicacdo dos fornecedores com 0 menor preco para cada item; Emitir o registro geral de precos através da
média da Gltima compra efetuada; Controla 0os documentos a serem exigidos dos licitantes; Gerencia Atas de
Registro de Precos;

- Gerencia processos de adesGes a Atas de Registro de Precos (Carona);

- Gerencia cadastro de fornecedores e suas atividades econdmicas (CNAE);

- Emite Certificado de Registro Cadastral com informagdes sobre documentos de habilitacdo e suas vigéncias;
- Gerencia fases de lances por valor ou por percentual de desconto;

- Gerencia a emissdo contratos e aditivos gerando os documentos legalmente exigidos;

- Esté adaptado ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes;

- Emite relatorios de processo evidenciando todos processos de contratacdo de seus respectivos contratos,
podendo filtra-los por periodo, por fornecedor, por dotacdo ou por 6rgéo licitante/contratante. Através destes
relatérios o gestor pode, dentre muitas informacdes, saber quantos e quais processos foram realizados em
determinado periodo, quais foram os participantes destes processos e quem foram os contratados;

- Emitir relatdério evidenciando os saldos dos processos e contratos podendo filtra-los por periodo, por
fornecedor, por dotacdo ou por 6rgdo licitante/contratante. O Sistema de LicitagcGes e Contratos dispde de
relatorios que permitem o total gerenciamento dos saldos, evidenciando os valores e as quantidades licitadas,
contratadas, acrescida e/ou reduzidas, empenhadas, liquidadas e anuladas;

- Emitir relatorio evidenciando o final da vigéncia de Atas de Registro de Precos e Contratos podendo filtra-los
por periodo, por fornecedor, por dotagdo ou por 6rgéo licitante/contratante;

- Emitir solicitacdo de empenho a ser enviada ao setor contdbil com informages sobre fornecedor, o contrato,
as dotac0es e os itens a serem empenhados;

- Emitir ordem de fornecimento a ser enviada ao contratado com informagdes basicas sobre o contrato, os itens
a serem fornecidos, local e prazo para o fornecimento, forma de pagamento e etc. Este € um documento que
auxilia o departamento de compras a controlar o fornecimento de materiais e servi¢os dos processos licitatorios,
contratacOes diretas e aditivos de contrato, além de ser utilizada como guia para a geragdo da nota fiscal pelo
fornecedor e da liquidacdo no Contabil;

- Executar outras atividades previstas na legislacdo concernente a Licitacfes e Contratos.

Sistema Informatizado de Folha de Pagamento:
- Realizar calculos de Folha Mensal, 13°, férias e entre outros previstos pela legislacdo trabalhista;

- Permitir cadastramento de informacdes funcionais e financeiras necessarias a gestdo da folha de pagamentos;
- Integracdo com a rede bancéria e a sistemas GEFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico) e RAIS (Relagdo Anual de Informag6es Sociais);

Atendimento a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 76/2020 e Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de
29 de junho de 2021, referentes a implantagéo do eSocial,

Permitir lancamento do PASEP (Programa de Formac&o do Patrimonio do Servidor Publico).

Sistema Informatizado de Controle Patrimonial:

Cadastrar os bens patrimoniais, podendo determinar: localizacdo do bem, responsavel, fornecedor e outras
informacdes referentes ao bem que possam ser criadas;

Controlar a transferéncia de bens;

Controlar a baixa de bens;

Controlar a Depreciagdo de bens conforme legislacdo e metodologia vigente (Normas contabeis aplicadas ao
setor publico e Secretaria do Tesouro Nacional — STN).

Realizar levantamento patrimonial atraves de Inventario.
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Sistema Informatizado de Controle de Almoxarifado:

Cadastrar materiais por categorias, subcategorias, grupos, subgrupos;
Realizar controle de estoque atual, minimo e méaximo.

Controlar a entrada e saida de materiais.

Levantamento das rotinas e procedimentos operacionais exigidos pela continuidade dos servicos
pertinentes aos sistemas:

Primeiro treinamento in loco para os servidores do IPME que serdo usuarios dos sistemas, em sistematica a ser
combinada;

Treinamentos periodicos presenciais ou remotos, respeitando agendamento a ser realizado previamente via e-
mail ou outro meio de comunicagao;

Suporte/assessoramento operacional preferencialmente remoto no uso dos sistemas, no periodo de horéario
comercial;

Suporte intensivo no primeiro més de operacionalizagdo dos sistemas, com atendimentos presenciais se for
Necessario;

Importacdo dos dados dos softwares locados com vigéncia até 31/12/2021 (Contrato n° 1607.01/2018);
Instalacdo dos softwares em computadores do Instituto de Previdéncia.

1.2.0 objeto da licitacdo tem a natureza continua de servicos técnicos especializados para locagdo
de software de folha de pagamento, contabilidade, licitagdo, patrimdnio e almoxarifado

1.3.0s quantitativos e respectivas especificacfes dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4.A presente contratagdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco Global.

1.5.A duracdo inicial do contrato a ser celebrado devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do inciso 1V do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, por interesse das partes até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses, desde que haja autoriza¢do formal da autoridade competente
e observadas as seguintes condicdes: 0s servicos tenham natureza continuada; 0s servicos
tenham sido prestados regularmente; seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
respectiva administracdo mantém interesse na continuacdo do servico; seja comprovado que 0
valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a respectiva administracdo; haja
manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao contratual; sejam
mantidas as condices iniciais do contrato ou as Ultimas ajustadas por alteracdo, inclusive guanto

ao preco.
2. UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1 Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1.A locagdo dos sistemas informatizados sera um importante elemento para a melhoria dos
processos internos e para a otimizagao das atividades a serem desenvolvidas pelas areas afins, por
conseguinte, assegurara o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos e para tal procuramos
nos espelhar em observar quesitos técnicos minimos hoje ja utilizados pela Administracdo. Os
objetivos institucionais estabelecidos foram: fornecer servigos com qualidade e tempestividade;
aprimorar 0s resultados institucionais; conferir maior celeridade a tramitacdo processual, ser
conhecido e reconhecido pelos municipes, otimizando a relagdo custo-beneficio pelos servicos
publicos. Para fazer frente as transformagdes por que passa a administragdo Publica, torna-se
imprescindivel que a area gestdo pubica conte com sustentacdo administrativa e operacional, a
partir do redesenho de processos, do desenvolvimento de sistemas informatizados e de banco de
dados, de forma a possibilitar maior controle de informacdes e agilidade dos trabalhos, desse
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modo objetivando a manutengdo das atividades da administracdo e a consecuc¢do do interesse
publico. A locacdo de sistemas informatizados para a administracdo publica tornou-se condicdo
primordial para uma melhor gestéo da administracdo publica, sendo de conhecimento notério que
hoje todas as informacdes devem ser processadas pelos 6rgdos publicos de maneira digitalizada,
havendo a obrigatoriedade da disponibilizacao destes dados por meio eletrdnico através do portal
da transparéncia e do envio dos mesmos para o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, que
através do programa SIM (Sistema de Informacgdes dos Municipios), acompanha a execugdo
orcamentaria, financeira e administrativa de todos os seus jurisdicionados. Com a implantagéo
dos sistemas informatizados de gestdo administrativa, poderemos atuar de forma integrada, de
modo que poderemos alcancar a melhoria no fluxo de informagdes, garantindo a disponibilidade
e otimizacdo dos trabalhos de gestdo. Com a contratacdo pretensa, 0s processos de gestao deste
Instituto serdo aprimorados para atender de maneira eficiente as demandas administrativas que
implicam na utilizagdo de recursos publicos, bem como atender as exigéncias constantes da
legislacdo vigente. Nesse sentido, releva-se instrumento indispensével aos gestores publicos
solugdes tecnoldgicas integradas para gerir informacdes e nortear a suas tomadas de decis@es,
com vistas a aperfeicoar a gestdo dos recursos publicos municipais e a transparéncia dos atos
praticados, de modo, a dar cumprimento fiel aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1 Trata-se da contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de Sistema Informatizado folha
de pagamento, contabilidade, licitagdo, patrimonio e almoxarifado de interesse do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE, visando o atendimento de toda a
legislacéo vigente que norteia a execucdo de recursos publicos. A solugéo definida neste estudo
busca a contratacdo da proposta mais vantajosa para a unidade administrativa para o
desenvolvimento das atividades precipuas ao interesse publico. Para que a contrata¢do seja bem
sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Unidade Contratante a contratada devera possuir
capacidade técnica para a execugdo dos servicos pretensos, bem como ser capaz de fornecer os
sistemas informatizados compativeis com as especificagdes dos sistemas mencionados o
documento de formag&o da demanda e no termo de referéncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

5.1.Trata-se de servigo técnico especializado de carater continuado, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade Tomada de Pregos.

5.2.A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAC;AO
6.1.Sustentabilidade:

6.1.1.0s servigos pretensos ndo possuem praticas de sustentabilidade por se tratar apenas de
natureza administrativa.
6.2.Transicdo Contratual:

6.2.1.Pelas caracteristicas da contratacdo, onde ndo hé transferéncia de conhecimento, tecnologia
ou técnicas empregadas, bem como ndo podera haver a subcontratagdo do objeto, entdo ndo ha a
necessidade de transicdo contratual.

6.3.Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade do Orgdo Demandante:

6.3.1.Ser empresa do ramo de atividade do objeto licitado.
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6.3.2.Possuir sistemas informatizados que sejam compativeis com as especificacdes solicitadas no
documento de formacdo da demanda;

6.3.3.Conhecer todas as peculiaridades relacionadas ao desenvolvimento das atividades.
6.3.4.Desempenhar as atividades com prontidao.

6.3.5.Possuir equipe técnica para dar suporte e manutencdo 8 (oito) horas por dia em todos os dias
ateis.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.Disponibilizar informativos, suporte via internet, suporte telefonico e treinamentos na sede do
Instituto, bem como a garantia de esclarecimentos de duvidas atraves de telefone, fax, e-mail ou
correios.

7.2.Disponibilizar servicos de suporte e manutencao que consistem em apoio e orientacdo técnica
na utilizagdo dos sistemas que deverdo ser prestados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario comercial das 08h00min as 12h00min, e das 14h00minas 18h00min.

7.3.Fornecer treinamento inicial de uso, relativo ao funcionamento e operacéo de cada sistema, a
no maximo 02 (dois) usuarios por Setor, ou areas chaves, designados por este Instituto de
Previdéncia, limitando a 16 (dezesseis) horas, em dois dias consecutivos, de 08 (oito)horas cada
dia, devendo tal treinamento ser realizado na sede deste Instituto, ou na sede da empresa conforme
conveniéncia e acerto entre as partes, ministrados a usuarios multiplicadores, 0s quais poderao
repassar tal treinamento para os demais usuarios do Instituto de Previdéncia.

7.4.Atender prontamente as chamadas telefonicas para a resolugdo de problemas ou para indicar
a necessidade de deslocamento de seu pessoal técnico as dependéncias do Instituto de Previdéncia
para auxiliar in loco com orientacGes e informagdes que se fizerem necessarias para a resolugao
dos problemas.

7.5.Enviar pessoal técnico qualificado ao Instituto para o fornecimento de orientagdes e
treinamentos para a resolugdo de problemas acerca da operacionalidade dos sistemas sempre que
ndo for possivel solucionar as demandas por meio de contato telefénicos.

7.6.A execucdo dos servigos sera iniciada com a assinatura do contrato nas condi¢des acima
estabelecidas.

7.7.A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1.Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, mdo de obra qualificada, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo do
Servico.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1.Fiscalizar a realizacéo do servigo contratado;

9.2.Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificaces explicitas ou
implicitas;
9.3.Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

9.4.Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto licitado;

9.5.Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela CONTRATADA, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos;

9.6.Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execucdo do Contrato;
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9.7.Determinar a paralisacdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontid&o;

9.8.Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

9.9.Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
corregao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1.Facilitar a acdo da fiscalizacdo na inspecdo do servigo, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

10.2.A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da sua execucéo.

10.3.Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo do servico
contratado, inclusive a alimentacdo, estadia, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
demais 6nus fiscais relacionados ao servi¢o proposto;

10.4.Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es por ele
assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1.N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1.E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representante da
Contratante, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
14.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

14.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual, inclusive
o relatdrio de atividades para atesto pelo setor competente;

14.3.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

14.4.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacéo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO
15.1.0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico;

15.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, consoante a documentacdo mencionada nesse Projeto Béasico, estando o
pagamento condicionado a sua regularidade;

15.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1.0 prazo de validade;

15.4.2.a data da emissao;

15.4.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.4.4.0 periodo de prestacao dos servigos;

15.4.5.0 valor a pagar; e

15.4.6.eventual destaque do valor de retencGes tributérias cabiveis.

15.5.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizacao da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

15.6.Em caso de san¢do por irregularidades, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc6es cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

15.6.1.N&o produziu os resultados acordados;

15.6.2.Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.6.3.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.7.Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

15.8.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
15.9.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.10.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gque a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100
| = (TX) )
I =365 TX =Percentual da taxa anual = 6%

| =0,00016438

16. REAJUSTE

16.1.0s precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacdo da
proposta. Caso 0 prazo exceda a 12 (doze) meses 0s precos contratuais serdo reajustados,
tomando-se por base a data da apresentacio da proposta, pela variacio do indice Geral de Precos
de Mercado (IGPM) da Fundag&o Getulio Vargas, podendo, a critério da Autoridade Superior, ser
feito por simples apostila, em conformidade com o 8 8°, do Art. 65, da Lei 8.666/93.

16.2.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

16.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, 0 que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

16.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.5. O reajuste podera ser realizado por termo de alteragdo contratual ou apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUCAO
17.1.Nao havera exigéncia de garantia contratual para essa contratacao.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1.Ficard impedido de licitar e de contratar com a administracdo publica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

18.1.1. N&o assinar o contrato;

18.1.2. N&o entregar a documentacao exigida no edital;

18.1.3. Apresentar documentacao falsa;

18.1.4. Causar o atraso na execucao do objeto;

18.1.5. N&do mantiver a proposta;

18.1.6. Falhar na execucéo do contrato;

18.1.7. Fraudar a execugdo do contrato;

18.1.8. Comportar-se de modo inid6neo;

18.1.9. Declarar informacdes falsas; e

18.1.10. Cometer fraude fiscal.

18.2.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes
de participacéo, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte e
as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488/07, ou o conluio entre
as licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da etapa de
lances.

18.3. A licitante que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

18.3.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratag&o;
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18.3.2. Multa de:

a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso
injustificado na entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias;

b) até 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do
Contrato, no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servico, superior a 30
(trinta) dias;

18.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

18.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

18.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar qualquer documentagéo indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes cabiveis.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.6. Se a multa aplicada for superior ao preco da garantia prestada, caso haja, além da perda
dessa, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, podendo ser cobrado o prego remanescente
judicialmente, conforme art. 419 do Codigo Civil.

18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n° 8.666/93.

18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.9. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que
deram causa a penalidade.

19.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

19.1. As exigéncias de HABILITA(}AO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, sdo as usuais para a generalidade do tipo do objeto desse termo, conforme
disciplinado no edital.

19.2. Os critérios de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA a serem atendidos pela
licitante estdo previstos no edital.

19.3. Os critérios de QUALIFICACAO TECNICA a serem atendidos pela licitante seréo:

19.3.1.Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

19.3.1.1.Para fins da comprovacdo de que trata este subitem,
0s atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.3.1.1.1.0s atestados deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade
econdbmica  principal ou  secundaria
especificadas no contrato social vigente;

19.3.1.1.2.0 licitante disponibilizara todas as
informagBes necessarias a comprovagdo da
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legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VI1I-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.3.1.1.3.Em se tratando de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito privado, este devera
vir obrigatoriamente com firma reconhecida
do assinante;

19.3.1.1.4.0 atestado deverd ser emitido em papel
timbrado que identifique a pessoa juridica
declarante, com nome e cargo do signatéario;

19.3.1.1.5.N&0 serd aceito atestado emitido pelo
licitante em seu préprio nome, nem 0s que se
refiram a periodos de testes, demonstracoes
ou utilizagdo ndo comercial, e nenhum outro
que ndo tenha se originado de contratacao;

19.3.1.1.6.0s licitantes deverdo apresentar apenas
atestado necessario e suficiente para
comprovagdo do exigido;

19.3.1.1.7.0 atestado devera conter as seguintes
informacgdes bésicas:

19.3.1.1.7.1. Nome do contratado e do
contratante;

19.3.1.1.7.2. ldentificagdo do contrato com
tipo ou natureza dos servicos;

19.3.1.1.7.3. Servigos com 0s respectivos
periodos;

19.3.1.1.7.4. Declaracdo  satisfatéria na
execucdo do objeto

19.3.2.Conforme inciso Ill, do art. 30 da Lei 8.666/93, Declaracdo, de que a
empresa/licitante recebeu os documentos, e, de que tomou conhecimento de
todas as informagdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitacéo.

19.3.3.Declaracdo que dispde de profissionais e sistemas necessarios a execuc¢ao dos
Servigos.

19.3.4.Indicac&o do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizag&o do objeto
da licitagdo, bem como a qualificacdo profissional de cada um dos membros
da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, e comprovacao de
vinculo profissional com a empresa/licitante, devendo conter no minimo 01
(um) profissional de nivel superior na area da informatica.

19.3.5.A comprovacdo de vinculacdo da equipe técnica ao quadro permanente da
licitante sera feita:

19.3.5.1.Para socio, mediante a apresentacdo do estatuto social/contrato
social e seus aditivos.
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19.3.5.2.Para diretor, mediante a apresentacdo da ata de eleicdo e posse da
atual diretoria, registrada junto ao 6rgdo competente.

19.3.5.3.Se os profissionais integrantes da equipe técnica ndo forem
socios e/ou diretores da empresa, a comprovacdo se dard
mediante a apresentacdo da coOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestacdo de servigos
devidamente assinado e celebrado na forma da lei.

19.3.6.Compromisso de participacdo dos profissionais indicados pela licitante para a
equipe técnica, no qual eles declarem que participaram, permanentemente, a
servicos da licitante, dos servicos objeto desta licitacao.

19.3.7.0s profissionais indicados para a equipe técnica deverdo participar
permanentemente dos servicos objeto desta licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior.

19.4. Os critérios de ACEITABILIDADE DE PRECOS serd o menor valor global, estando
dentre ele os seus unitéarios, quando houver.

19.5. 0 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA ¢é 0 menor precgo global.
19.6. As REGRAS DE DESEMPATE entre propostas séo as discriminadas no edital.

20. PRECO MAXIMO ACEITAVEL.

20.1.0 preco maximo aceitavel da contratacdo é de R$ 32.962,44 (Trinta e dois mil, novecentos
e sessenta e dois reais, quarenta e quatro centavos) incluido os valores mensais dispostos
abaixo.

GRUPO UNICO

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UND UNITARIO QTD TOTAL

Locagdo de Sistema Informatizado folha de
pagamento, contabilidade, licitacdo,
01 patrimonio e almoxarifado de interesse do| MES |R$2.746,87 | 12 |R$32.962,44
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

VALOR TOTAL: | R$ 32.962,44

21. JUSTIFICATIVA PARA NAO EXCLUSIVIDADE AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS.

21.1.0 quantitativo estd enquadrado em dispositivo legal atender as empresas com tratamento
juridico diferenciado (ME/EPP/COOPERATIVA/MEI) na forma da Lei Complementar n® 123/06
alterada pela Lei Complementar n® 147/14, devido o valor estimado para a contratacdo do grupo
de itens estarem inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), entretanto, é certo que a exclusividade
as micro e pequenas empresas € a regra nos casos de licitagdes com valor estimado de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), conforme determina o art. 47, da Lei Complementar 123/2006.
Contudo, existem excecGes que podem ser avocadas pela Administracdo, desde que apresente as
devidas justificativas, pois o tratamento diferenciado resulta de expressa disposic¢do constitucional
(CR/88, art.170, 1X), sendo seu dever esclarecer 0s motivos pelos quais decidiu que determinada
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licitagdo ndo sera exclusiva. Nesse sentido, o art. 49 da Lei Complementar n® 123/06 proibe a
aplicacdo do disposto nos seus artigos 47 e 48, quando ndo houver o minimo de trés fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio
(artigo 49, 11, da LC 123/2006). Interpretando-se esse dispositivo, é possivel chegar a conclusao
de que caso na localidade ou regido ndo seja possivel segregar ao menos 3 (trés) fornecedores
enquadrados como ME ou EPP com a capacidade de cumprir as exigéncias do Edital, entdo a
Administracdo podera aplicar as regras excludentes do art. 49, 1l da LC n° 123/2006, permitindo
a participacdo dos demais fornecedores interessados. Ademais, ndo se identificou ferramenta,
cadastro ou outro instrumento seguro e apto a sustentar a tomada de decisdo desta autarquia e
acerca da vantajosidade de se garantir a exclusividade do item com valor estimado abaixo de
80.000,00 (oitenta mil reais) para as ME e EPP. Deste modo, seria temeraria a tomada de decisao
em favor da exclusividade, sendo prudente ndo restringir a competicdo. Caso conceda a
exclusividade, sem os pardmetros adequados que garantam a existéncia de fornecedores capazes
de atender a demanda, a Administracdo podera conduzir uma licitacdo ineficaz, de modo que o
certame seja declarado deserto, em virtude da auséncia de fornecedores. Este Instituto seria levado
a repetir o procedimento, o que aumentaria os custos da contratacao, gerando prejuizos. N&o se
desconhece que a razdo de ser da norma é promover o desenvolvimento econémico e social no
ambito local e regional, a ampliacéo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagado
tecnoldgica (artigo 47 da LC n° 123/06). Contudo, esta disposicao deve ser interpretada a luz da
Constituicdo Federal, da Lei n° 8.666/93 (que estabelece normas gerais sobre licitacBes). A
Constituicdo Federal prevé expressamente que no processo licitatorio deve ser assegurada
igualdade de condicGes a todos 0s concorrentes, ao passo que a Lei de Licitacdes dispde que este
se destina a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel.
Diante disso, considerando o risco presente na concessdo da exclusividade e auséncia de
pardmetros que afastem esses riscos, considerando ainda que tal deciséo preserva a competividade
do certame, garante a isonomia e possibilita a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, e que as ME e EPP terdo garantidos os outros beneficios dispostos na Lei
Complementar n° 123, de 2006. Deste modo, RECOMENDAMOS QUE ESTA LICITACAO
NAO SEJA EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, por
conta da impossibilidade de identificar a existéncia de fornecedores competitivos enquadrados
nessa categoria e sediados local e regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
neste instrumento convocatorio.

Eusébio — CE, 03 de fevereiro de 2022.

Filipe Pinheiro Ikeda
Responsavel pelo Planejamento das Contratagdes

Aprovado por:

Diego Monteiro Matos
Presidente do IPME (Autoridade Competente)
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ANEXO II

MODELO SUGESTIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO/CE.
Att. Comissao de Licitagao

Processo: TOMADA DE PRECOS N22022.02.11.001i
Prezado(a) Presidente da Comissdo,

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa Proposta Escrita, relativa ao objeto
do Tomada de Pregcos n2 2022.02.11.001i, bem como as informacées, especificacbes e as condi¢oes
abaixo discriminadas:

1. Identificacdo da Licitante:
e Razao Social:
e Inscricao CNPJ:
Inscrigdo Estadual ou Municipal:
Endereco Completo:
N2 Telefone, e-mail:
Banco, N2 Agéncia, N2 Conta Corrente:

2. Identificacao do Representante Legal:
e Nome Completo:
e Inscricao CPF:
e N2 Celular, e-mail:

3. Objeto:
e Constitui o objeto da presente Proposta: Contratacdo de servicos de locagdo de sistemas
informatizados de Folha de Pagamento, Contabilidade, Licitacio, Patrimonio e
Almoxarifado de interesse ao Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE.

4. Formagao do Preco:

GRUPO UNICO
VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UND | QTD MENSAL GLOBAL
PROPOSTO PROPOSTO
(R$) (R

Contratacdo De Servicos De Locagao De
Sistemas Informatizados De Folha De
Pagamento, Contabilidade, Licitagdo,
Patriménio E  Almoxarifado De
Interesse Ao Instituto De Previdéncia
Municipal De Eusébio-Ce.

PRECO GLOBAL POR EXTENSO:

5. Validade da Proposta:
e A presente Proposta de Precos é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data da sua
apresentacao.

6. Condicoes Gerais da Proposta:
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Nos precos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execuc¢ao do servigo.

O objeto cotado atende todas as exigéncias do Edital e seus anexos, relativas a especificacdo
e caracteristicas, inclusive técnicas e que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des
estabelecidas.

,___de de 2022.

(assinatura do representante legal)

(Nome do Signatario)
(Cargo ou Funcio)
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO
QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO.
Att. Comissao de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N2 2022.02.11.001i

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

Prezado(a) Presidente da Comissao,

A Empresa , inscrita no CNPJ] n2 , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPFn2 _____ , DECLARA, sob
as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, para fins da Tomada
de Precos n? 2022.02.11.001i e o disposto no Inciso V, do Art. 27, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

de de 2022.

) —

(assinatura do representante legal)
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Funcdo)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO

TRATAMENTO ]URiDICO DIFERENCIADO
Lei Complementar n? 123/06 ~ 147/14

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO.
Att. Comissao de Licitagdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N2 2022.02.11.001i

DECLARAGAO DE TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Prezado(a) Presidente da Comissao,

A Empresa , inscrita no CNP] n® por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n? _ , DECLARA, sob
as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, para fins da Tomada
de Pre¢os n? 2022.02.11.001i, que esta qualificada, na forma do que dispde o art. 32 da Lei
Complementar n® 123/06, para o tratamento juridico diferenciado, como:

Marcar com “X” o tipo de enquadramento

[ ] MICROEMPRESA (ME);
[ ] EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);
[ ] SOCIEDADE COOPERATIVA - Art. 34 da Lei Federal n® 11.488/07.

DECLARA ainda, que nos termos da legislacido vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no §42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

de de 2022.

) —

(assinatura do representante legal)
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Funcio)
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ANEXOV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢ _-_/_ , QUE FAZEM
ENTRE SI O |INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO/CE E
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, com sede na Avenida Coronel Cicero Sa, N2 498,
Bairro Centro, CEP:61.760-435, Eusébio-CE, inscrita no CNPJ/MF n.2 04.865.123/0001-46,
representado, nesse caso, por seu Presidente, tendo como Autoridade Competente o Sr. Diego
Monteiro Matos, portador do CPF n2 603.885.823-75, doravante denominado CONTRATANTE, com
(Razao Social da Contratada), situada no endereco: (descrever endereco completo), inscrita no
CNP]J/MF n.2 XXXXXXXXXX, doravante denominada de CONTRATADA, nesse ato representada por
(nome do representante legal da contratada), portador(a) do CPF/MF n.2 XXXXXXXXXX,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente Contrato tem como fundamento:
1.1.1. A Lei Federal n? 8.666/93, e suas alteragdes;
1.1.2. A Lei Federal n® 8.078, de 1990, Codigo de Defesa do Consumidor;
1.1.3. O Tomada de Pregcos n® 2022.02.11.001i;
1.1.4. A Proposta Final da CONTRATADA, constante do Tomada de Precos;
1.1.5. Os Preceitos do Direito Publico;
1.1.6. As Disposic¢des do Direito Privado;
1.1.7. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatério da Licitagdo que o originou,
e ainda a proposta vencedora, independentemente de transcricio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui o objeto do presente Termo de Contrato a CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONTABILIDADE,
LICITACAO, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DE INTERESSE AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2.2. As atividades relativas ao objeto sdo as descritas no Projeto Basico, Anexo I do Instrumento
Convocatoério desta Licitacdo, ao qual este contrato se vincula.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO E DO SERVICO
3.1. A vigéncia do Termo de Contrato serda de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos da Lei Federal n? 8.666/93, por interesse das partes até o limite de 48 (quarenta e oito)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham natureza continuada;

3.1.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém

interesse na realizagdo do servigo;

3.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para

a Administragao;

3.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

3.1.6. Sejam mantidas as condig¢des iniciais do contrato ou as ultimas ajustadas por alteragio,

inclusive quanto ao prego.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
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4.1. O valor global da contratagio é de R$ ..o (—— ), conforme os indicativos de
quantitativo e valores mensais disposto no quadro abaixo.
GRUPO UNICO
VALOR | ya] OR GLOBAL
DESCRICAO DO SERVICO UND | QTD MENSAL PROPOSTO
PROPOSTO RS
(R$) (RS)

SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTABILIDADE, LICITAGAO,
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DE INTERESSE AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragio,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

Més 12

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas para atender a demanda desta licitacdo, estdo programadas em dotagdo
orcamentdria prevista no Orgcamento Geral deste Orgdo, conforme a classificacio abaixo
discriminada:
2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - PJ

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal /Fatura.

6.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico.

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, consoante a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666/93, estando o
pagamento condicionado a sua regularidade.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.4.1. o prazo de validade;

6.4.2. a data da emissao;

6.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

6.4.5. o valor a pagar; e

6.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apdés a comprovacio da
regularizacdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

6.6. Em caso de sancdo por irregularidades, serad efetuada a retencao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

6.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.8. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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6.9. £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgio contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=0,00016438
[=365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX)

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresenta¢do da
proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os pre¢os contratuais serdo reajustados, tomando-
se por base a data da apresentacdo da proposta, pela variagdo do Indice Geral de Precos de Mercado
(IGPM) da Fundacao Getulio Vargas, podendo, a critério da Autoridade Superior, ser feito por simples
apostila, em conformidade com o § 82, do Art. 65, da Lei 8.666/93.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagio
entdao em vigor.

7.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.5. O reajuste podera ser realizado por termo de alteracdo contratual ou apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagido
e termo de alteragdo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da contratada e a retribuicdo da Administragio para a justa remuneragio do fornecimento,
objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, na forma do Art. 65, Inciso II, Alinea
“d”, da Lei 8.666/93, podendo ser registrado por simples apostila (§82).

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGCAO
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual para essa contratacio:

10. CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

10.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

10.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documenta¢do comprobatoéria do cumprimento da obrigacao contratual, inclusive o
relatério de atividades para atesto pelo setor competente;

10.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato.

10.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes  constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢ao
de penalidades.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugido do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representante da
Contratante, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
12.1. Sao Obrigacoes da CONTRATANTE:

12.1.1. Fiscalizar a realizagao do servi¢o contratado;
12.1.2. Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;
12.1.3. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
12.1.4. Exigir da CONTRATADA a modificagio de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execuc¢ao do objeto licitado;
12.1.5. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela CONTRATADA, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;
12.1.6. Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgdes sobre a execuc¢ao do Contrato;
12.1.7. Determinar a paralisacdo da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
12.1.8. Conhecer detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas;
12.1.9. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregao.

12.2. Sao Obrigacoes da CONTRATADA
12.2.1. Facilitar a acdo da fiscalizagdo na inspec¢do do servico, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
12.2.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da sua execugdo.
12.2.3. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo do
servico contratado, inclusive a alimentacdo, estadia, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e demais 6nus fiscais relacionados ao servigo proposto;
12.2.4. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n2 8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com a administragdo publica, pelo prazo de até 5

(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

16.1.1. N3o assinar o contrato;

16.1.2. Nido entregar a documentacio exigida no edital;

16.1.3. Apresentar documentacgao falsa;

16.1.4. Causar o atraso na execugio do objeto;

16.1.5. Nio mantiver a proposta;
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16.1.6. Falhar na execucdo do contrato;
16.1.7. Fraudar a execugdo do contrato;
16.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;
16.1.9. Declarar informacdes falsas; e
16.1.10. Cometer fraude fiscal.

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno
porte e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n? 11.488/07, ou o conluio entre
as licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da etapa de lances.

16.3. Alicitante que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

16.3.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacio;
16.3.2. Multa de:

a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso injustificado
na entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias;

b) até 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do Contrato,

no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a 30 (trinta) dias;
16.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
16.3.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

16.4. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar qualquer documentacio indicada
neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢des cabiveis.

16.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.6. Se a multa aplicada for superior ao pre¢o da garantia prestada, caso haja, além da perda
dessa, responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, podendo ser cobrado o preco remanescente
judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n? 8.666,/93.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em considerac¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.9. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que
deram causa a penalidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
17.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos I a
XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Projeto Basico, anexo ao Edital;
17.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.
17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n® 8.666/93.
17.4. 0 termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
17.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.4.3. Indenizagdes e multas.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - VINCULACAO

18.1. Este Termo de Contrato vincula-se aos termos do Edital de Tomada de Precos e todos os
seus anexos, e ainda, a proposta vencedora, identificados na clausula primeira deste termo,
independentemente de transcricao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

19.1. Tal como prescrito na lei,a CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serao responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos, de for¢a maior ou omissos, ocorréncias
eventuais cuja solugio se buscara mediante acordo inter partes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO
20.1. Incumbird a Autoridade Competente providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, na Imprensa Oficial, consoante as disposi¢des contidas na Lei Federal n? 8.666/93.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. E eleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §22 da Lei Federal n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos signatarios relacionados e qualificados a seguir, os quais
firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das suas clausulas e condigoes.

Eusébio/CE, _de de 20__.

(assinatura do representante legal da contratante)
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Funcio)

(assinatura do(s) representante(s) legal(s) da empresa contratada)
(Nome do Signatario)
(razao social da empresa contratada)

TESTEMUNHA
NOME
CPF:

TESTEMUNHA
NOME
CPF:
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