EUSEBIO
LEI
COMPLEMENTAR

N°001/1993
02 de fevereiro de 1993




A B R

Institui

]

Regime Juridice Unico
cara oS servidores oubblicos da
AdministracHEo Direta. das
auvtarauias e Fundacbez Publicas
do Municipio e adnta outras

DroViIdEnCiLasS.

O FF

I MUNICIFAL DE EUSERIO ;
Faco saber oue = Ddmaras Municipal decretou & eu sanciono e
Dromuigo & seauinte ledis ‘

TITULO I

PWISFOEICOES FPRELIMINMGRES

Art. lo. - Fica instituido. nos termos dos arts. 3%, caout.
LonstituicEn Federai.lld da Lei Grodnica do Municipic., osra os ser—
icres da Hdanlzt o Fablica Municipai Direta. das sutarguias e
fundacies oGblicas. © vrecime de direitc publico administrativo re—
ado nesta 1l=i.
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5 io - Comsideras—se servidor municiosl. pars finse desta
ecalmente investida em cargo pdblico.
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A - Cargo PFakliico & o lugar. criado por leil.
do oo determinado conjunto de atribuicles =]
idades de natureza peErmansnie. com  denominaciEc ordorid.

to. 2 wvencimentos pagos pelo Erdarioc Municiosl. pars
oem carater efetivo ou em comissXo.

frt. Zo. - Uz servigores  municiopails  alcangados por ests
integrados em olanos de carreira. na forma da  led

: = distribuidos em Utuadro de Carans Etetivos @

dos.

et. fo. - B vedada & prestacioc de servicos  aratultos,

M nos CAsSoSs orevistos em leli. aue concsiderar—se—3da servicos
relevantes ao Municipio

Art. 4o, -~ BEHo direitos dos Servidores Municipaic:
H — Folities reciclagem
perifdica & incentivo ao

RAORRLN
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AR - FromocEo nor merecaimento & 2 antiguidade. conforme
critérios eztabelecidos em lei:

LXg - &

CEesl

il

cargos obedecidas &s condicties & 2 reguisitos

ER - Garantia de exercicio privativo & categorizs,. de
funceess de confiamca no smbito do servico publico municipsls

W - Ifyrredutibilidade de vencimentos:

Vi — De&cima terceira remuneracido com base no  vencimento
imtegral ou no valor de aoosentadorias

ViID — Remuneracso do trsbalbo noturng superior a do diurmo:

VIl o~ Kemuneragdo do trabslboc extraordinaric

= er
mimimo em S0 YW cinguenta por cento). & hora normal de trabalhno:

itarioc — familia oara Sgus dependentes na forma

IX - Sa
lei municipal:

csstabelecida em

A - fAuxilios pecuniidrios. adicionsilce e 0 gratificacles na
forma estabelecida nesta leis

LA - l.icenc=as. nos termos desta lei:

L - Bozo de férias anuais remuneradas com, DELo menas. wim
terco a mals do aue o vencimento normals

X1ll - fAmparoc de nrormas tecnicas de saude, higiene =]

sequranca  do trapatho. sem prejuizo de adicionais remuneratdrios  por
servicos penosos. insalubres cou perigosos 2 gue fazem jus:

ALV — fAposentadorias
agHo em orgdos colegiados municipais aue

Far i1oa
ot 3= para giscuss®o e deliberacdo de assuntos de
is dos servidoress

AVI = ProipicEo de diferencas remuneratdriss. de edercicio
de cargos & de oritérios de agmissdo. por motivo de cor. idaae.
sexo ou estado wirk ok
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11— Ipmexisténcia de lamite de idade para o servidor odbli-
48 i ma participacdo de concurses promovidos pelo
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Munmicaioio:

111 - Avancos trienais. na forms em gue dispuser s lei ou
regulamentost
A1 - fddiciconal de 1 W (hum por centol na remuneracac por
FNUENC1la e embs de sServico:
A - Fensio especial & familia. na forms de lei. se falecer
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iwEncia de acidente de servico ou de moléstia dete decorrente:
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X1 - Livre asscciacdo profissional ou sindical. nos termos
da legislacic em vigors

XK1Y —~ Hepousc  Semanal remunersdo.  preferencizdimente

L]
O

fimals de semana:

Tri — Farticipacsc ma gerdncie de fundos & zntidgades para o
guals contribuam. na area municipals

LHIN - l.iperdade de filiacdo politico-partidaria:
XN ~ Gratificacido matalina (1io.) do inativo remuneracac o
pensionista Ltomando— or base o valor percebido como proventos i

i z=e o
mes de dezembyo de cada ano:

XAV ~ Protecdo do trabalho fa mulber mediante incentivos
pepeEcificos. na forma da lei.
TITULo Il
DO FROVIMENTS DOS CARGOS

CAFPITULDG 1

DISPOSICBES GERAIS

Grt. So. - U=s cargos displem—se em padriss horizontais
classes verticails, formados das categorias funcionais de cada grupo
nos nivelis hbhdsicos. médic & superior. & serem orovidos de acordo co
pe regueslitos constituclionais.

Fardorato Unico - Os carqos. padrdes . clazses. o
funcicrnais. arupos ccupacianais e 2 referéncias intedrarioc o
Municiocal de LCargocs € carrgiras.

Brt. so. — O provimento dos cargos plblicos far—se—a median
te ato do rFrefeito Municioal, ou da Mesa da Udmara. conforme o casc

¥ho Embito ce atribuicties da autoridade comnetente de cada Foder.

s

ar
g titulos.
podendo =
exiQir .

£
constitulr-so—a ce  provas  escritas ol Aavailiacdes orais conforme s

s aos diri

Fariorato Unico — O Frefeitc podera delegar ati: =
a efetuar

5
gentes  de  auvtarguias. fundacties puablices municipais oa
provimento dos cargos de suas respectivas estruturas.

Art., 7o, — H¥o recuesitos basicos para investidura em  carc
pablicos
i ~ & npacionalidade brasileira:
I1 - U gozo dos direitos politicos:
111 — & ouitaclc com as obrigsctes militares g2 eleitorais:
t. 1. — U concursc publico sera de provas ou de  provas
T

teri carater competitivo. eliminatério e classificatdrio.

=
realizado em duas stapas. quando a natureza do  cargo o

primeira  elaps. de carater eliminstario.
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- atribuicles & natureza do Cargo & ser preenchido.

% Lo, - A segunda etapa. de carater classificatdrio.

‘constara de comoutoc de  titulos e/ou treinamentos ow ainga de provas

* praticas, culc  tigpo s duracsc serdo indiceados no edital de concurso

respectivo.

Ari. 1id - U concurso pablico tera validade de ate 2 (dois)
anos. oodendo ser prorrogada uma anica vez, por igual periodo.

% lo. - U prazoc de validade do concurse & as condicgBes de
sua  reslilzacHo sErHo fivados em edital ogue sera oficialmente
publicado. mclusive nas meios de divulgacdo locsi de ocrande

abrangéncia.

e

¥ Lo - NEo se sbhrird novo  concrrso  enguanto houver
candidato aorovado em concuwrsc anterior com prazo de validade ndo
e<pirado.

CAEFPITHLO I13

DE NOMEALRO

Art. 12 - A nomeagdoc far—-se-—a:
1 - Em cardter efetivo. guando se tratar de cargo izclado

de provimentoc efetivo ou de carrelirs:

1i - Em comiss3c. para cargos de confiancsa de livre
exaneracsEc.,

Gt. 13 — £ nomescEc para cargo efetivo inicial O carrelra
depende de aprovacdo el Cconcurso pabliico. chservada a ordem de
rlassificaci¥c = dentro do orazo de sua validsade.

fa trnico - (O concurso observard as= disposicles

constitucironals as condictes fixadas =m edital especifico.

CArLTO 1Y

DA FOESE

Art. 14 - “osse & a ainvestidura  no  csrgo. com aceitacdc
expressa das atribuictes. condicties & responsabilidades a ele ineren=—
tes. formalizads em assimatura do termo respectivo pela  auwtoridede
competente = peElo empossado.

~_® 1lC f csse  ooorrera no  Rrazo  de S0 {(trintaldias,
1 do  ato de nomescHo. prorrogavel poy mais 30
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{trimta diaz. 2 regusrimento do interessado ou per quem o represente
legaiments.

H Eo. - & posse poderd  dasir-se  mediante  oDrocuracdc
sspecatica.

s tratando de servidor em licenca ouw em gualauer
mento legal. O prazo sera contado oo término  do

® 4o, - B¢ havera oosse nos casos de provimento de cargos por
nomeacds e ascensd0.

% Ho. - WNo atoc o posse., o  servidor =soresentara declaraciEo
de ens & valores que constituem seu patrimonio e declaracdc ouanho
a0 eHerciclo o nEo de outro cargo. empreso ou funcHo oubliica.

% HT. - Dera tornado sem efeito o szto de provimento se a DoOsSss
nEo oocorrer no praio oprevisto no $ lo. deste srtigo.

frt, 13 - /A posss 2m Ccargo publice de provimento sfetivo
dependers  de oréviz anspecio feita por dunts médica devidamente

credenciada.

Parzgrato Unico  —~ 56 codera tomar posse aouele ous for juloasdo
acto tisica B mentalimente para o exercicio do carago.

CAEPITULD WV
DO EXERCICIO
SECGRC I

DISFOSIOOES PRELIMINARES

AT o . - Exercicio € o efetivo desempoeniho das atribuiclies
do carao.
% 1o - E de it {guinzel dias iAMDroryroQavels o PreIo para
o servidor entrar em eXderciclic. contados da data da posse.
% 2o - Se
=

& exoneradc o 2 sServidor emposSsSado que ndEo en-
trar Em exerciclo no prasz

o previsto no ocaragrafto anterior.

F  lo. - & autoridsde competents do drado ouw sntidade para
ocnde for decsignado o servigdor compete dar—lhe exwercicio.

e, L7 = U imicic,. & 0 SuspeEnsSEo. = AnterruooEo
sHErCLElD SerED reglstrades no assentamento individust

[m}
N}
m




Fardgrado Gnico - @c  entrar em exercicic o servidor
presentara ao drgic  competente os  elementos nrececs
s=

ElahNui= 20 se
entamsnto imdividual .

&
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-
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G Art. 1Y -~ {J servidor transferido., remcovido. redistribuido.
crequisitado ow  cedido. gque deva ter exercicio en outra localidade,
Cter& 10 (dez: dias de prazoc para entrar em exercicio, incluindo
neste prazo o tempo necessario ao deslocamentoc para a nova sede.

Faragrafo Gnico - Na hipStese de o servidor encontrar—-se
atastzxdo lecalmente,. O prazo & que se refere este artigo ser& contado
L & partir do términc do afastamento.

e

] Art. 19 - U ocupante do cargo de provimento efetivo fica
csuleito & 40 {guarenta) horas semanais de trabalho., salvo guande = iei
estabelecer durac%c diversa.

T

Harzarsfo  dnico - Além do cumprimento do estabelecido neste
L artigo. o exercicic de cargo em comiss3o exiglird de seu coupante
integral dedicac8o aoc servico. podendc o servidor cer convocado
gemcre aue houver interesse da administrac3o.

SECRD IX

4 DU ESTAGIO PROBATORIC

Fort . 0. — Ao entrar em exercicioc. o servidor nomeado nara
cargc ds provipento efetivo ficard sujeito a sstéagio robatdrio opor
jper;mdm de O {dois) anos. durante o gual sua aptiddc & -capacidade
Lpara o desempenho  do cargo serdo avaeliados semestralmente . oor
‘critérios proprigs. fixados em regulamento,. observados especialmente
os cequintes reguesitos:

1 i — Ildoneidade moralsy
g 11— Amsiduidade:
Il — Peontualidasde;
iV - Disciplina:
“ — Eficiegncia.
Arte &1 - U chefe imediato do servidor csuieitoc & 2 estioic
. probatdrio. 40 (sessenta) dias antes do término deste. informara ao
 Grodo dg  pessosal  sohre o servidor. tendo em  vista os  reguesitcs
enumerados no artigo anterior.
% lc. — A wvistsa de informacdio da chefia imediata  dc

 servidor. o 2 oOradc de pessosl emitira parecer escrito. concluindo s
favor ou cContra a confirmac do estagidrio.




4 3 Lo. - Desse oarecer. SB COntrario confirmacsEo, dar—-se—a
lesto ao estagiario, pele prazo de 10 (dez) dias. para oferecer
b defesa.

k- $ ZJo. ~ Julgados o parecer & & defeza. o orgic de
fadministracic ogerail. s& considerasyr  aconselhavel & Honeracido  do
b servidor estagiario encaminhatrs ac chetfe do poder competente o

yrespectiv& decreto,. com exposicHEc de motivos sobre 0 assunto.

4

i

4 E2 , De © despacho do orofio for favoravel & ocermangncia
Edo servidor estagidric. fica automaticamente ratificado o ato de

g nomescia.

3 = - T - A apuracdEoc dos requisitos  exigidos no estagio
probatdrio devera processar-se  de modo gue a exoneracgdo do servidor
b estagia rioc possa ser feita antes de findar o periode do estagio.

L

- 2 40, —~ U cgEo de oessoxad diligenciard iuntoc as chefias  aue
E supervisionam servidor em estigio probatério, de forma & evitar gue se
£ & por merc franscurso de prazo.

: % Yo. - 0 servidor ndoc aorovedo no estagic probatdric sera
{ exonerado. ou, se estavel. reconduzido ac cargc anteriormente ocupado.
p observado o disposto no art. Z4.

CAFRITULO VI
D& ESTABILIDADE

frt. Ze — U servicor hebilitade em  concurso olblico e em—
 possado  em  cargo  de provimento efetiveo adouirird estabilidade no
b cervico publico ac completar 2 {(dois) ancs de efetiveo exercicic.
: Aro. 230~ U servidor sstavel sd perderid o caroo em virtude
; de SeEntErn iudicial transitada em julagado out de processo
agdministrative disciclinar no gual seja assegurada ampls defesa.

CAaFITWULG YIX
DA ASCEMERD FUNCTIONAL
Art, 24 — 0 Desenvolvimento do servidor municipal na car-—

reira  coorrers mediante ascens¥Eo funciornal em suss modalidades:
¢ Drooressdco, promocHo, resdaptacio e transformaclo.

seEGRL I

D& PROGRESSAC
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& 0. e R e g -
Lo wd o~ Progress3Eo & & passagem do servidor de uma  refe-—
a seguinte. dentro da mesma classe. obedecidos os crite-—
caimento ou anticuidade.
sSECHCG 11
DA FROMOCHD
t. 24 -~ Fromocio & a2 cassagem do servidor de uma classe
atamente superiocr. dentro da mesma carreira, obedecidos os

merecimentc cu antiguidade.

SECRO 171

DA TRANSFORMAGCHD

Art., 27 - Transformacdoc € a passagem oo servidor de  gual-

¥ quer classe de nivel basico para a inicial de nivel médio ou superior

ouw  de oguslouer classe de nivel médic para 2 primeira de nivel

¥ Superiar. chedecidos os  criterios exigidos para o 2 ingresso  nas
;resmectivas Carrgiras.

3 £ lo. - A transformaciic depende de habilitacio em selecdo

interna de carater competitivo, eliminatdric e classificatdric aue

zxlizado em duss etapas. a seguir definidas:

= primeira etapa, de carater eliminatdrio.
& de provas escritas:
# seounds etapa. de cardter classificatdric. constara de

Ftitulos =/ /ou treinamento. cuio tipo & duracdoc Eerﬁu indicados N
Ledital da respectiva selecdo.

% Ao, - AE vadas reservadas para a 2 transtformacic oS0 poderzdo
uitrapassar o limite de 50 Y% (cimguenta por centol dos  carges  nEo
preenchidas.

1
CaFITULO VITE
DA TRANSFERENCIA
g Grt. 28 — A tranmnsferéncia & a pascsagem do servidor de cargo
dE sryrelra  oara outro de igusl denominagdo. classe & referencia.
pEFtEﬁCEHtEE a Duadro de pessoal diverso.
fBro. 29 - £ transferencis ocorvrera de oficic ouw & pedido
do servidor. satendido o interesse do servico. mediante o oreenchimento
de vags.




fBrft. A0 — HeversSo & o reinarecsso a atividade do  =servidor
raposentado Do invalidez &o 2 Servico Fuablico Municipal., apas
L verificado, Doy Tunita medica credenclada. insubsistentes os motivos da
caposentadoria.

Fri. Gi - A reversdo far—-se-a.a pedido do seyrvidor.nmo mesmo
cargo.

Haragrato unico — Encontrando-se  provido o 0 cargo. o©

| servidor sxercera suas atribuicties como excedente. até

CAFITULO

IX

DA REVERSRO

ooorrencia de

(=9
SVEYF-1N
“rh. 5 - bEo podera reverter o apcsentado  aus i otiver
completado YO (sstenta) anos de idade.
E CAPITULO X
LA READAFTACAD
3 SGrt. 23 - Keadaptacdo & & investidursa do servidor  em Caroc
i de atribuictes & resgoncabilidades compativels com a jaimitacHEHo  aue
ternha scfrido em sua capacldade fisica ou mental wverificada em !
o o |
b INSoEeCac medida.
1
d H  1lo. - be inlaago incapaz para o servico oublico. o
F readaptando sera aposentado.
4 % Yo - B readaptacdoc sera efetivada 8m  cargo  de
E atribuicties afins. respeitada & habilitacEo exigids.
CAFITULDO XI
DA RECONDUCAD
: Art. 4 - Reconducdc & o retorno do servidor sstavel ao car—
foo anteriormente ccupado e decorrera de:
3 1 - Inabiiitacio em sstaocioc prebatdric relativo & outro cargo:
g Ly - Heintegracdo do anterior ocupante.
13
|
i Far&grate uUnico — Encontrando-se orovido © cargo de orilcem.
¥




E o servidor sera aproveitado em outro. cobservado o disoosto o oart. T

CARITW.O XI1

D& REINTEGRACAO

et

are.

> - & yreintegracic € a reinvestidura  do servidor es-
- tavel no caroo anteEriornente coupado ou No Cards resultante de  sua

wan:farma:éa. auando invalidada & sua demissdoc  Dor vecisdo
admlﬁl L va ou judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.
¥ 1o, — hNa hipGtese de o cargo ter sido extintc. o servidor

 ficara em disnonibilidede. observado o disposto nos arts,. 37 & 38,

5 Eo. - lkncontrando-se provido o 2 CcafrQo. o seu eventusi
SEr&H reconduzido ac cargo de origem, sem direito &
L indeniracEo ou  aproveitado em  outro  cargo. Ol o Jimaa, posto =i
P disoonibitlidade.

ocupante

2 % - Comprovada a ma fé& por parte de guem deu causa A
LdemissEc invaiidau responderd este pelos prEejuizps CIUSIOTE at Servi—
dor. civil. omenatl & administrativamente.

ARTTHO XTLT

DA DISFONIEILIDADE

Firt . A6 - Lntinto o cargo ou declaradsa sua desnecsssidade.
o servidor estavel ficarid em disponibilidade remunerada. atgé  seu
adeguadc aoroveitamento em cutro cargo.

5

% lg. — M exrtincHo do cargo far-se—-a. cbrigetoriamente por

H Yo, o~ @ declaracioc de desnecessidade serda feits por ato do
Freteito Murnicional ou da Mess da Camara.

‘ L P - {J retorno & atividade de servidor em glisponibili-
- dade’ far~se-&  meEdiants  aproveitamento oborigatoric sm Ccargo de
iat!’ibul ciies e vencimentcs compativeis com o antericrmente.

Art. 28— 0 Grodoc encarregado do servico de pessoasl do Fo-
derr Executivo Municipal ouw das autarquias = fundacklessz publicas
municipalis  determinarac o 0 imedisto aporoveitamento do servidor  em

| disponibilidade em  vaga aue vier a ocorrer nos Grgdios ou entidades

publicas unicipals.

1
2
i

.
i
)
il
5
1

tornado sem efeito o aprovelitamento & cescsa-—
¢ servidor naoc entrar em ederciclo no oy aEo
morovada por junta medica otficial.
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E Art. 44 - Us
Foonfianca teric subst
gretente., salvo == di

o

ocupantes de cargo em comissdc ou funcdlo de
tutos oreviamente desianada pela sutoridade com-
r diferente o regulamento ou estatutc do cgda

=
fou entidads & aque a0 ou funcso estiver agregado.

¥ Faragrato Unico - O substituto
gerercicic do carooc nos afastamentos ou
Lius & remuneracEo pelo seuw exercicio

SESUMLrd automasticamente o
impedimentos do titular e fard

pEOs Na DFoporciEc dos dias  de
fefetiva substituicdo. Facultada & opbc¥o., na hiptGtese do  servidor
gexercer cutro caroo em COMiIsSSdG.

8 CAPITULO III

DA REMOCHAO

A Art. 4% — Remoc3o & o deslocamento do servidor.a pedido ou
fﬁe oficic. no &mbitoc do mesmo guadr. ou sem mudanca da sede.

f Haraorato Unico - Dar-zse-a & remocXo. & pedido. para outra
Elocalidade., independentemente de vaga, para acompanhar
fcompanteiro. ou por motiveo de salde do servidor. cénijuge.
bou dependente. condiciocnada a comprovac¥oc por junta medica.

conjugde ou
companheiro

TITULO iRV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAFITULD 1

DO VENCIMENTE E DA REMUNMERALHD

446 — Vencimento & & retribulcic pecunisdris oelo exerci-—
t cio de caorgo oublico. com valor fixado em Lei.

£ “aragrato Unico - fMNenhum servidor npercebera s titulo de
b vendimento. imoortdEncia inferior 2o sal&rio minimo. admitida a remune-—
Fracio proooircional & cargs horaria efetivamente cumprids.

3 Art. 47 — Remuneracdoc € o vencimento de cargo efetivo.
tacrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabe-
glecidas em Lei.

; “rt. 48 - B assegurada a isonomis de vencimentos pars car-
fgos  de atribuicles iguais ou assemelhadas no mesmo Foder. ou  entre
servidores da Frefeitura e ds CEmara Municipal. ressalvadas
t oens de carater andividusl e oas relativas & natureza ou
- trabalho.

as vanta-—
ao local de

Aro. 4% — Nenhum servidor podera perceber. mensalmente, a




fLitulc de renuneracac.

= amportaEncia superior & soma dos  valores
ercebidos como remuneracio. em espécie. pelo Frefeito Municioal.
3
Art. S0 -~ I servidor perders:
i - A remuneracdo dos dias gue faltar ac servico. salvo

s casc  previstos nesta leis

£ i1 - A parcels da remuneracdo diarix.oroporcional acs a-—
ftrasos, auseEncias & saidas antecipadas. i10uais cu SupeEriores a sessen-—
pta minutos.
£ 111 - A cade Taita initustificada o servidor teréd diminui-

ido em sua remuneracic. slém do desconto o dia faltoso o do repousc re—
hunerado da respectiva semana. !

3 Art,. Sl ~- Dalveo oor 1mposicEo leasdi. ocu mandado  Judicisal.
menhum desconto arncidira sobra a remuneracic ouw provento.

3 Faragrato Unicg - Mediante autorizacdo do servidor. podera

aver consignacEc em folha de pagamento & favor de terceircs. & orité-—
lric da administracic e com repcsicic de custos. na forma definida em
frequlamento.

At

». Art., SE - A= recosictiss & indenizacles & Fazenda Municipal
Reerio descontadas em parcelas mensais n¥o edcedentes da 1da. (décima?l
fparte da remuner

A F
Lo, a quantz
iefeitos legaz

ragrato Unico - Guando o servidor for exoneradoc ou demiti-
& oovr eie devida serd inscrits como divida ativa para os
=

i

=

- U vencimento. & repuneracio. o provento ouw quali—

5 Firt . SA
guer vantagem peEcuniiria atribuida so servidor. ndo sofrerdc descontos
Faleéem dos previstos edxpressamente em Lei. nem serdc obileiocs de aresto.

5t

sequestro ou pennhora. salvo en s tratando de

£, == FrectacEo de

]

iitmentos.determinada juwdicialmente ou a—

e

rcordada:

4 Il HMeposlicEo cu indenlizacao devida & Fazenda Municipal .

CarLiyueo 11

DAS VAENTAGENS FECUNIARIAE

i Aro. S4 - Aleéem do vencimento. poderdc ser DEQeS Ak Servi-
fdor as seguintes vantagens:

Tt LT



provento

Facumu l adas ,
Woecuniarios

encimento

1

Dara

k3

Crls

.
&
Ll

A

Ferto.
Art.
dichi=s oara =
&t
£ cas de Lnsitala
teir Eexercicia
b rente .,
HFar&orsTo
de transporte
bagagem e hencs
(A%l
neracic do ser

Adicicnais.

i e

aualouer

indenizsctes ndc Se incorporam
efeito.

a0 vencimento ot

“0. — #8 gratificactes e

orovento. nos

0= aC0iCION&1S 1NCOrooram—se a0
casos e condicdes indicados em e,

[=
ot

I — As vantagens pecuniarias ndc ser3o computadas, nem
efeito de concessdo de guaisguer outros acréscimos

teriores. sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

ra

S5ECHD 1

DES INDENIZACHES

26 - Lonstituem indeniracles a0 servidor:

1 ~ Ajuda de custo:

1i — Didrias.

~ e valores das indenizactes. sESim Coms &8 COne
concessac. serio gstabelecicos em regulamento.
SUBRSECHED 1
DA AJUDA DE CUSTO

5% — &4 ajuda de custo destins—se & COMDENSar as oBsSDe—
ciEo do servicor gue. no interesse do servico. DRSSARY &
a@n nova sede com mudanca de domicilio em carater osSrma—
Unico - Correm por conta da adiministracio s  descesas
do servidor s de sua familia, compresendendo Cassadem.

DESSOR1S .

b d - A zjuda de custo egulvalerd a duas vezrzgs & remu-
vador .
SURBELRO i1 4
Das DIARIAS 3



frrt ., 5 — 0 gervidor aue. & servigco. se afastar do Munici-—
Enic. em carater eventusl ou transitdric. para outro ponto do territé-—
=

bric macional fara iw passagem e diarias. para cobrir as despesas de

=t
$hospedagem. alimentac3o e locomoc¥o. cuio valor ser& fixado por ato do
$reteito ou Fresidente da Ca3mara. conforme o caso.

] Fardgrafo Unice - A diarisa sera concedids por dia de afastamento.
Esendo  devida oela metade guandoe o deslocamento n3oc exigir pernolite
Ffors do municipio.

3 Arr. 61 - & servidor que receber diarias e ndo se afastar
Fdo Munaicipio, oo qualaussr motivo . fica obrigado a restitui-las.
Fintegralimente. no prazo de 0% {cinco) dias.

Faragrato Unico — Ma hipdtese do servidor retormnar &0 Municipio

bem Drazo menor do aue o previsto para seus afastamento, restituird as
Fdidrias recebidas em excesso,. no prazo de % (cinco) dias.

SECAO

[
b

DAL GRATIFICACOES ADICIONAIS

: - Além do vencimento = das vantagens previstas nes-—
ta lea. deferidas aos servidores as seguintes gratificacties e
Padicionais:

E
- —

i = Ay

1]

tificacko peloc exercicic de funcio de confiangas

,_.
-
!

Gratificacido Matalina (13a. remuneracdol;
111 — Adicional por temoo de servico:d

) iV - fAdacionel peloc exercicio de atividades insalubres.
fperigosas OU DEeNOoSas:

&U- - Gdiciomal pela prestacio de servicos extraurdinérips:
VI — fAdicional noturno:
Vi - fAdicional de férias:
? YIIL — Gratificacio pelo sumento de produtividade:
IX -~ Gratificac3c por reagime de tempe integral
X — Gratificac3oc de regresentacso:
X1 — Dutros. relativos ac local ou & natureza do trabalbho.

SUBSECHED 1

DA GRATIFICACHD PELO EXERCICIO DE FUMERD DE CONFIANCH




Grt. A3 — Ao

Eia oL asseccoramento &

servidor investido em

furcio de

direcHo. che-—

devida uma aratificaczo pelo seu Ercicit.

=

3 % lo. = 0 valor da gratificaciio serda estabelecido em lei.
admitida sua estipulacio em percentusl relativeo aoc vencimento.

% Lo. = A gratificaclio prevista neste artigo incorpora-se &
remuneracac do servidor & integra o provento da aposentadoriza. na oro-
fporcedc de 170 (um guinto) por ano de edercicio na funcdo de diregio.

&rhefr1a ou  ascessoramento. apds o 0. (sexto! ano de exercicic initer-—
gructos ou nFEo. ates o limite de T {(cinco) auintos. j
d % Lo, - Quando mais de uma funcido houver sido desempenhbadsa
@no ceriodo  de  um ano. & importdncia a ser incorporada terd como base
®ie calculio a funcxo exercidsa oor maicr temoo.
; %  4o. 2 — Lel sspecifica estabelecera a remuperacic dos car-
fhos em  comicsic de gue trasta o inmcisco 1, do art.lZ. bem como os cri-—

itérios de i1ncorporacio
Pouando exercidos por se

3 Arit. &4 - A
Fdoze avos) da remunerac
$bro. por mEsS de exercic
1 Far&agrafto Unico —
fcers considera como mEs
Pt et - £/
3 de dezembro de cada

mES
art. &8 — O

Fnatzlina, orooorcional

da wvantacem prevista

Foidars

no pardgrafo segundo.

SUBSESHD 11

DA GRATIFILCACHD NATALINA

gratificaci3o mnatalins corresponde & 1712 ( um
q¥o & gue o servidor fizer jus no mes de dezem-—
io nmo rescectivo ano.
& frac¥o igual ouw supericr & 1% (quinze) dias
intearal.
oratificacioc seré pags até o dix 20 {vinte) do
anc.
servidor exonerado perceberd  sus  agraticacio

mente aocs meses de exercicio. calculada sobre =&

FTremuneracioc do meEs dia SXONEra&cHDO.

Bri. 47 = A

=~

gratificacido natalina nEc sers considerada

$para calculo de gualguer vantagem DECUNniaria.

SUBRSECRED Iil

DO ADITIONAL FOR TEMRFO DE SERVICO
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SELAD 111

DA LICENGCA FARS O SERVICO MILITAK OBRIGATORIO

[T kv 77 - Serd concedida licenca oara o servidor aus for

= —

gonvocado oacrs o servico militar sem percepc3c da remuneracio devida.

¥ lg. A licenca sera concedida & vista de documento ofi-

Eial oue comorove a incornoracso.

grcedente & J
g reEmUNeEra RO .

DA LITENSS PARA ATIVIDADES FPOLITICAS

p

Gri. 78 -~ 0 servidor tera direito licenca.
gb . durante o @ oEriococ aue  medise entre

&
rtiddria. como candidato a carao eletivo. 2

a vEsSpeEra oo
ftia candidatura cerante a Justics Eleitorasl.
% lo. — O servidor candidato s cargo eletivo gue

sem
cua escolha 2m
registro de

=

% Zo. -~ Ao servidor desincorporado conceder—-se—a DEEIZ0 DO
{trimta) dias, Dara gue reassuma O eNerciclo

sem parda

remunetra
convencHo

sErca Caifs

b em  comiz=se¥co  ou func3o de confianca. serd atastado & oartir do dia
Amediato an do  registro de sua candidatura oerante a Justica Eleito-

P

Fal, até o 208, {trigeésmo) dia secuinte a0 do oieito.

3 : S - Mo lapsc de tempo comoreendido erntre

bercepcic da remuneracio inteoral.

SECEC VW

3 DA LICENGA FREMIO RPOR ASSIDUIDADE

=

-4

fidor fara dus & O (tres) meses de licenca. & titulc
mssiduidace. sem prejuizo de remunsracio.

3
e 4
Bictiro de candideturs & o Ilo. {(trigésimo) dia subseguente &o T
B servidor fara  dus & licenca como Se M eNEerciclo estivesse. Com &

art. 79 — fApds cada gulinouenio de efetivo suer

de

CiClo © sSer—

prEmic por
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3 Frt. L0s8 - A oriteric da administracic. ocoderd ser concedi-
- o lticenca para trato de interesses particulz-

« L
Fes ., pelo praz 01 {um) ano. admitida & renovacsc. oor igual

priodo. Wine

]

3 [AT ok 107 - Guando o interesse do servico o exigir. & licen-—
:? podersa  =Sed  renovads. &  juizo de autoridade competente, devendo.
fecte csso. o servioor sy edpressamente notificado pars apresentar-se
1 zo de A0 (trintal dias. prorrogavel por lgual perio-
£

aterizar—se—& o abandono do cargo.

BD Sservicc o Drazo
Bo. findo o oual carc

b

Grt. Log8 - 0 servidor poderd a gualauer tempo reassumir o
ercicic desistindo d2 licenca. '

SECHRO V1T

i
I

LICENCA MATERMIDADE

&

b St 109 - & =mervidor a gestante. mediante inspecic médica.
Eerd licenciada cor 120 {cento & vinte) dias corridos com ramuneracio
i

Bntearal.

Ers - A prescricloc médica determinara da data de inicico

+

i
e licence a s= concedida & gestante.

£ To. — Arnlica-se & servidore adotante o disposto no caput

i

SECAO VIII

pf LICENMGA  FATERMIDADE

Srt. 110 - serd concedida licenca paternidade zo sevidaor
Boue., por  coasidc do nascimento de filho ocu adoc¥o acresentar reqistro

feivil de rascimento da crianca ouw prova de adocio.

b Fargorato Unico — & licernca paternidade & de 0L {(tres )
tados & pDartir do nascimentoc ocu adocico da criancs.

b3
%
&
&
¥
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CARITULD Y

DOS AFASTOMENTOS

-c/R0 1

1w
m

DO AFASTAMENTO FARA SERVIRE A OUTRO ORGEC OU EMTIDADE

Art. 1il - 1 servidor poderd ser cedido para D'ewercicim de
Fcaroco em ComissEo o funclo de confianca em outros Grodos ou entidades
g doc Foderes da Unido. do bEstado. do Distrito Federal & dos NUﬂlCLQlDS.

3 £ Lo -~ Fara o efeitos deste artioc. & percepcXoc da remu-
freracsc do CarQo Eem SNUS Dara & crigem.
: S - essdn far—-se—a& mediante Fortaria da autoridade

T4 —
= O
& concetents gue serd oficialmente publicada.

: L0 -~ (s zervidores occupantes de carco efetivo. &m comis—
tsio ou funcac de confianca poderio, mediante prévia autorizac¥o da au-
Etoridade camuetenta. integrar ou assessorar comissles. grupos de tra-—
balho ou procramas. sem oDrejuizo da remuneracic.

SEGHAD II

DO AFASTAMENTO FARA EXERCICIC DE MANDATO ELETIVO

: ABri. LLE - fo servidor investido em mandato eletivo aplicam-—
EBE S Segulntes gilizpooicdes:

mandato Federasl. bBstadusli ou Uistritasl.

it
L
il

Il - Investico no mandato de Frefeito. sgra afastado do car-
po. sendoa-lhe facultado optar pela sua remuneracioc:
it ~ Inve=ztido no mandato de versador:
1 Havendo comoatibilidade de horario. cerceners &S
vantsoens de sSew carag. sem prejuizo da remuneracidco do

o MEo hevendo compatibilideade de hor&rioc. serd x7as
roo.sendo—-1lhe facultado optar pela sua remunera

+
w w

do do
o

-

an

i

fastamento oo Ccargc. O SErvyi—

Fardorafoec Unico — o caso de

;: E
£
¥
&
’

g T ST R i, o ) i

1

i i et
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~~

exigido para o exercicio do oy

L
o
P
m
.
[u]
m
m
ii
r
0
—
[l
=
1,.1 .
=4
a
(n iy
H

v -

A :‘frr
CERIrgQo;)
N - A 1dade minlima de CERIesSSels anos: 3
MI - Aptidio fisica & mental.
3 lo. - Az atribuiclies do cargo podem justificar a exigéEncia
de outros reguesitos sstabelecidos em lei.
%
3 Yo.— fAs pesscss portadoras de deficigncia & asseqgurade ]
IFEl1to & =& Anscrever &n concurso piblico para provimento de  cargo
wiazs atribuicties sejam compativeis com a deficidéncia de aque sao
wortadoras,. para tals opessoas ssrdo reservadas A {(cince cor centol da
anas oferecidas no CONCUrsSo. . A
% Zo. — = cargos de provimento em comissdo e funcdes, de
ontlanca s¥Eoc de livire nomeacHo & eHoneracHo.
Grt. Bo. — & investidura em cargo publico ocorrera com &
poESE . -
&
art,. Yo. - SHo formas de provimenteo de cargo publico:
i3
b - pomeacdo:
I i - Fromoc3o:
bry - Rscensdo:
I - JTransfergncias

ML - Neversdo:
MIT —~ Aoroveltamento:s
VIIT - Keintegracio:

X - Heconducio.

CAPITULG 1T

DO CONCURSD PURLICO

Art. L0, - U concursc publico serda de provas ou o8 provas
g titulos. ters carater competitivo. eliminztdrio e classificatdrio.
podendo ser  realizado =2m duas etapas., quando a natureza do  cargo o
exigiyr .

i

£ 2 5 s - A primeira etab&. de carater eliminstdric., :
constitulr-se—-& de orovas escritas ou  avaliacties orais conforme as E




ftamentos e

cénivge. comoaniieiro. nEls. M
=

CE .

F MADS . geEnt

kodcs cu oen
tto Federal

OO iestad

&

m

Ll

i1
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A

gt

a

VI

VI

=8

Art. L4

]

CARFITULD VIT

DO TEMFD DE SERVICGO

t. Ltia - & aDuracso oo  tempo de servico sera feits em
srEc convertidas em ancos. considerado o ano de. trecentos e

t. 1i7 - Serdo considerados de efetivo edercicic os afas—
virtude de: -

~ Casamento. ate trés dias corridos:

dias corridos. por falecimento do

i - uto. atée tr
= » padastro. filhos., enteados. ir-—

morsas . avo

~ PMascimento de Tiiho, até trés dias ocorrido

in

i
i

Lxercicio de caroo em comissEo ou eguivalente em or-—
gos Foderes da uni¥o. Estados. Municipios ouw Distri-
guando legalimente autorizado:

i

age

- ConvocacEo opara o Servico Militars
L - Juri e outros servicos obrigatdrios por Leis
11 - Estuwdeo ou miss¥o fora do municipico:
- Licenca
A maternidade. & adotante e & paternidades
Fazra tratamento de sadde:d
~or motilivo de CoEncCa &M CESS0a da Tamilias
Freémic por assiduldade: =
For convooacsdo paira o servico militar.

L8 — E vedada a cont
= 1=

gem cumiilativa de tempo de servi-
caoncamitantemente i

=
m Mmalis de um csrrgo ou Tungso de drgl3o

E

B it

)
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i

4,

U entidade

avtaroui

o Foderes da UnidEo. Estado. Distrito lFederal & Munici-—
. fundacdoc pulics. socliedade de sconomisa mistas empreca

i

it 119 —~ Contar—-se-a aocenas oar

=Teito de anosentadoria
dispornibilidads

Bl

fros

-

: - O temno de servico publico prestado & UnilBc., Estado.
Pistrito Federal & outros Munmicipios;

i
et

— [ afastamento para o0 exercitcio de mandato eletivo:

: Iil -~ A licenca para tratamenic de saltde de pessoa da fa—
i1liza do zmervidar. guando remuneradas

]

iy — O tempo correspondente ao desempenito de mandato ele—
tivo Federsl. EBstadusai. Manicipsal ocu Distritsl. antericr aoc ingresso
no servigo Fublico Munmicipal: desds que hajs contribuido com a seguri-
ade.

-

Vo= O tempo de servico em atividade privada vinculada & Fre—
idncia Docial.

CARITULG YIIT

DO DIREITO DE FETICRO

[3:3 Ik vl

L - B assegurado &0 servidor o direito de peticiHo
B iunto ags  Foderes Miblicos., em defess de direito ou intsrssse legiti-
g;mu. pErs reousrer ou renrgsentar B opedir reconsideracdo.

A AL jco — 0O reguerimento & o pedido de reconsidera-—
t o de gus T = grtiooe precedentes serdo decididos no prazo od—
B vimo de DD (trimta) dias

3

Set, L2y - Cabherd recurso:
1 i -~ Do indeterimento do pedido de reconsideracic:
g ¥ ~ Uas decisites zcobhre ps recursos sucessivamente intepos-—
tos .
¢ 3 Fardgrafos Unicoe - O recurspo n¥o terd efeitc suspensivo.

-

isera dirigido & autoridade imediataments supeErior a gueam tiver expedi-
Fdo o ato ou oroferido a decisdo. 2. sucsssivamente, em escaiz, &3 de-
mais aAutoridadss.

P, ik = 0 orazo opars interoosiclo de pegido O reconsic

3 5 A S s A
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b e
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- 9

il

! i';i

te,

¥

r..

B {

i

] 1
p Vi - LComgter 5 oegzice cestranhz & reparticdo. fors dos ca-— E -

qistas em lei. o dzzempenho de atribuigles gue seis de sua res- i,

2 t

*lidade ou de ssgu suior-inag: 5

5 i

P

» . g

VIl - Boaniy 2y a3 ~Lar subor no sentide de filias— ¢

!a.asscc1de“ g Ioouw =i 1. QU & Dpart.oc politico '

i

Vil - Wetgrir-<a maodo depreclative o desrgzpeitoso as :

ades pUbiica gkt ST atoe ufa oder PUDiicDT, mediante

4
Q ‘ ‘
O ox Vo Wiy = 1 Jrngy s ¥ =

i X - Valasr-gs
! em detrimento ©a ¢

X = Partic osr Ca cergncia ou administrzcdo de
!e sogciedade Civid., ou gasrcer o comércio.

&
excelo na gqualidade

b w1
grista. cotista ou comamcitdrics i
’ X1 - Btuar, come procurador cu intermediarioc. junto a re- ;
pcties publicas . ! se tratar de heneficics previdenci- %
fu assistenciais me ateg o segundo graw. & Jde coniuge o i
nEira: i
l !‘ L
v .
Il - KKeceber progina. COM1SEEG. p:ecentu ow vantaaem de {

Br pspEclie., em rafdc de zues atribulctes i
i b
XIiTL - Farticipar- dé& ceréncia ou administracic de emprezsa é

3 e. necssa  CcondicEc. efetuar transacdo co érciai com O 5
plo: i
3 , .
!

LRV — raticar usura =ob gualover de suss formas: £

b

g

AN - Mroceder de Torma desidicsasy ﬂ

AWV1 - Utilizar pessoal ou recursos materiails de repartici3o
/icos ou atividades particulares:

XVII — Cometer & outro servidor etribuicles esitranbhas ao
jue ocupa. exceto em situacties de emergéncia e transitdrio:

XVIII - Execer guaisguer atividades gue2 s=2jam incompativels

=1
mmercicio do cerao ow func3o = com o horario ce trabalho.

T WY

-

et

DA ACUMULAGCHED ‘ f

fArt. 131 - Hessalvados os cascs previstos nas Constituicbes
iblica. do Estade do Ceara & na Le:r OrgéEnica do Municipiao, € ve-
acunu lacdo de ceargos. funcles e snoreqos olublicos.

% lo. — A proibicdo de acumular sstende-se a cardos. empre-

e

e T




= pubilicas,

funclies em sutarouias, fundactes publicas., snpresa
ral. dos Esta-

u
Plade de eccocnomiz mista dae Unidc. do Dietrito VFede
dos territdrios e dos Mumicipios.

= F Lo. — & aCUM'“eCaD ge cargos. &inde oue licita. Tica con-—
cionada & COomorove compatibilidade ge hordarics.

o

\1.
flr
il
Il
3

M

Art. 1722 - U servizor poder
r

& BueErcer m&is de um Ccarao em co-
o ou  funcda de coo

fianca. desgde auge oolte pela remuneracicoc de um

A= .

Art. i, - 5 servidor wvinculado ao recime destza Leil. que
lar licitamente 2 (dois) caruos efetivos. guando investido em car—
provimento e comizsdo. Tic

-

aré atastasde de ambos os caraos efe-—

oCesen administrative. a acumu—

Art. AE4 -
: . Sacita. pode . LEGT DG UM UGs Cargos. tesede aue
e OVE & boa = te. no zo de La \quin:e) cras.findo o qual seréd

o a
fonerado de ouaicuer wum delss. & criterico da Bdministracido Municipal.

iy . b t
o rood ¢ .
CaFITULD 1Y
l A RESFONSABLLIDARDES
Pt o ﬁ;L.LAgg‘k~ wvidor responde civil., penal e administrati-

@te pelo exercicic 1rreguiar de suas atribuicles.

Art. 136 - A responcabilidade civil decorre de ato omissivo
®Wmnmissivo. doloso. ow culposo, de aue resulte preiuizo ao Erdario ou
jceiros. B
i Faraarafos Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros,
pirdera o servidor p2rante a Fazenda Municipal em acgdo regressivaa,
Borasos de dolo ou culna.

v
5 st y .

! Art, 13 ] - Q;rgapensabilidade penal abranae os crimes., con-
‘."ncﬁes. imputzdas ao servidor. nesta gualidade.
Art. 158 - A responsabilidae administrativa resulta de ato

rivo ouw ‘comissivao praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 13% - & sancles civis, penais = administrativas pode-
umular—-se. sendo i1ndependentes entre si.

Art. 140 -~ A responsabilidads civii ou ministrativa do
dor ser& afastada no caso de absolvigHo crlmlnul gue negugm a e-
Encia do fato ou .sua autoria..
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4 DAS FENALIDADES
i
An
4y Art. 141l - SEHo penalidades disciplinares:
Ay £ ~ AdvertEncis:
&n
= 11 - Suscensioy
F- 1y - Demissdoc:
LI - Lassacic de aposentadoria ou disconabilidades

W - Destituiclio de caroc em comissaon: : :

bestituico de fung&o de confianca.

Art. 142 - Ma aplicac3o das
a natureza e

penalidades serdc comsideradacs
a aravidade da infracio cometida. os danos aue dela pro-—
t1 vierem para © servico oublico. as circunstincias agravantes ou ate-—
W rusrntes e os atecedentes funcionais.

: fArt. 143 - A advertdncia ser&
'] sos de  violacdo o

aplicada por escritoc. nos ca-—
: proibic¥o definida neste Estatuto & inobserviancia
Pde dever funcional em Lel. regulamentto ou norma interna, gue n3do jus-—
atifigue imposicio de penalidade mais grave.

M Art. 144 -~ A suspens3o serd aplicada em caso de reincidén-—

pcia das faltas punidas com adverténcia e de violecdo das demais proi-

FE bicties que 6o tipifiquem infracdo suieita a penalidade de demiss¥o,
¥ ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

1 $ lo. — Serd& punido com suspensdo de até 153 (quinze) dias o©
F) servidor gue, injustificadamente recursar-se & cer submetido a
i-inspe;ﬁo medica determinada pela autoridade competente. cessando  0s
jﬁefeitcs da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

iv + 2o - (Guando houver conveni€éncia para o servico., a pena—
i lidade de =suspensdo podera ser convertida em multa. na base de S04

L (cinquenta por cento) por dia de
Py servidar obrigado a permanecer em

4 Art. 144 - 4 penalidade de advertiéncia e de csuspensdo terdo
F I seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e S (cinco) anaos

de efetivo esercicio. respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
@rer-iodo,. praticado nova infracdo disciplinar.

vencimento ouw remuneracioc, ficando o
servico.

Art. 145 — A demissdo sera oraticada noz seguintes casos:

U
€
-

CE e




b - Craime contra a administracido publicas

i) - Apandono de carao:

3 - insssiduidade habituals

iv - improbidade administrativas

N = Ipseubordinacdoc grave em cervicos

M - Ofensa fisica. en servicoc. a servidodr ou narticular,
Tes o

“ealvo em leagasitima defesa prdoria ou de outrem:

Vil = Aplicagdc irregular de dinbeiroc oablioo:

VMETL - Levelaclic de seoredo apropriado =4 razdc do carago:

IX — lLes¥c ace cofres publicos e dilacidacdo do patrimdnio
blico municloa

[2e.

X - AcumulacEo de cargos. empregos ou fTunctss publicas:
Xl - lnobservidnclia das proibicles estabelecidas neste Es-—
atuto.
g Art. 146 = Lntende—-se por  abandono de cargo a deliberada
TIUSENCLA a0 Servico. sam justa  causa, por mals de A0 {(trimta) dias
3 . :

consecutivas .

3
1

iP STk 147 — Untende—-se por 1nassiduidade habitual a fTalta ao
ervico, SEm causa justitficadsa. oor &t

({sessenta) dias,
interpeladamente. durante © periodo de 12 (doze) meses.

3 Brt. 148 - 0 ato de imposicdo da penalidade mencionarad sem-—
Wore o fTundamento legal e a causa da sacde diciplinar fumndamento legal
f a causa da sanci3o disciplinar.

a8

2 Art. 149 — As penalidades disciplinares ser3o aplicadas:

I - Felo Frefeito, PFresidente da Camara ou dirigente
“zupericr de auteraquias ouw Tundacies. as de demissdoc. cassacdo de dis-—
@honibilidade e aposentadoria:

= 11 - Felo Secretario Municipal ou

autoridade equivalente,
b de suspensico superior a S0 (trinta) dias:

; X

I1l - A aplicacdo das penas de adverténcia e suspensdo
ateé 20 (trimta) dias & da competéncia de todas as autoridades adminis-
Wrativas em relacio zeus subordinadosg
Tl Iy - Fela autoridade gque houver feito a nomeaclo. Quando

1) tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ccupante de
@rarao de carrelra.

Art. 1S5S0 - A ac¥co disciclinar orecscreveri:
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‘ ey B & = JUanTL as DUNAVELls com
Menissdo, cazszc=Eo de acosentazdoria e dispaniba dectitulcdo de
W=roc em
1 C T ¢ A e T BN = - Ty B K
il B e el Etod= TaEsnto @ surpensgao. &
11 ey G Cemto = omitemta S : = i
I i Lel {cento @ oitenta)r dias. cuarnto & adverténcia.
§ 8 $ Lo, - O mrezT deg grgsgr -z e e daa em aue
M dlicito foi Dprepicsess
b P JTERHCEe de DresEcrlodo prsvlsvos ra Lel penal a-—
Wicam—s=s 2= i jeoiriansrese capituiadas temzgn como crime.
I & L W ia de: processo
sciplimar 1nter o

£ oo <t

= CUr S 3 Oresciricac. ecte recomecara a
Wrrer., oleo & T restente. & pearitir do dia em ogue cessar @ suspen-—
=Tuin

P oS, — BEo imorescrativeils o 1licito de abandono de carao e

respectiva sangio,

PLLR.G W
DO OFROCESSD ADMINSTRATIVE DRISCIFLINAR
= CarITuLs I
DISFOBIC3LS GERAIS
Art. 151 - 4 zsutoridade aque tiver cig€ncia de irregularidade
servicoe publico & cobrigada & oromover a sua solracia imediata. me-
nte sindicdncia ouw processgs administrativo disciplinar, assequrada
en acusado ampla defosza.
T
yvt. 152 - fe irrecwiaridades serio obieto
ADUN&CAO. decde auiz. dentificzc?®c 2 o endersco do de-—
hanciante & sejam Yoo le conftirmada a autenticidade.
: Art. 1S3 — fAc ato gue cominar cancdo precederd sempre pro—
lodimento disciplinar., assecurado ao servidor ampla defesa. nos termos

®Tta Leli. scocb pena

Art. 134

de rulidade da cominacdc imposta.

4 avtoridadz que determinar a instauracdo da

pavs = = e
bl T

sy
i, e

S
-~

£y




ndicd@ncia terd

interior s DA

ik 7 dias., para a sua
@rciucsEc. ororro mixime de 1% fouinze) dias. & vista da
presentacsoc motl LoETTE.
M. S5 - Le sindlicEpncilias irstzurada pelaz autcridade poderd
esul tar:
1 - gl vamentoc do Hrgoesso.

Il - fplicsclc deas peEnelicecdes de adverténcia ocu suspens3o
até B[O (trimta) diss. '

113 - #fibsrtura de irnguégrite sdmimistrztivo
ShRrt. LSh - sosifsdicEncis sera aberta oor gortaria. em gue se

=
Wique c=eu ochisto = wm.servidor ou  Comissdc  de  servidores.,  para
Eliza-1a.

apEfias poroum

B b w1 — Guandg & EingicEnciza for re Y
sesrebtaria os trabalhos

cutro servidor para
ailiante. & aproracedc oo supErlior Rlerdragulco.

3 v ey o sumaric. feitas as

gl LoEncias  nieos

bindicade e tod
MNICOE NEecCESEs

1Wrscuiarldad95 = cuwvido (=]
emn como peritos e
segecializados

CarITULG 11

L TR D AFASTAMENTC PREVENTIVE

Art. 157 = Como medida cauvtelar e & fim de que o servidor
a0 venha & influir na sourzacEo da irregularidade. & 2utoridade ins-—
Br-adora po _preocesso iiscipiinar podera determinar o sew afatamento

gexercicio dog CdFQD, pelo prazo de &0 (sessental dias,. sem preijuizo
a remuneracao.

Fardgrato Unigp - § afxstamento podera
icdal prazo, findo o gual cessardo os cseus efeitos
~ill1d0 o processc.

ser ororrogado por
zinda cue ndo con-—

1Ll
AEITOLO 111

M

B0 PROCESS0 DISCIFLINAK

Srt. 158 - O processo disciolinar ¢ o instrumento destinado
ourar  responsabilidade de servidor por infracio praticads no exer—

Jic de suacs atribuicties. ocu gue terhsz relacdc com as atribuicles do
no em gus se encontre investido.

o
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art. 15% — 0 processo disciplinaer sera conduzido por comis-—
composta de % (tres) servidores estéveis desigrnados pela auwtorida—
competente. aque indicar&. dentre eles. o seuw Fres:idente.

$ lo. — & ooinie ComDs Se Eté ig serwvidor deslianado
!E!lo sew Hresidente., de do s lmuicacéﬁ ecalir em um de seus memnbros.

A

% 20. — MAao podsrd participar de comiesdo de sindicdncia ouw
inguerito. conijuage. companhelro ow pargnte do acusado.

CONSanauineo
afim, em itinha retz ocuw colateral., até o terceirc grau.,

Art. 160 - A COoOMmisssio exnegrcera suas atividades com inde-—
ndéncia imparcialidade, assegurado o si0llo necessiario &

& elucida-—
do fatoc ou exigido pelo interecsze da administracho.

Fardarafo Unico «— As reunities & ag audidncias das comissBes
o cardter reservado.
ABrt. 161 — O processo disciplinmer se deservolve nac =gauin-—
tfases:
!‘? 1 - Imetauracio. com & publicacdo do atc gue constituir a
LLomiss
i — Inoueérito administrativo. gue compreende instrucio,
fesa e relatérios

111 - Juloamnento.

CArt. 142 - O prazo para conclus3co do procecsso disciplinar
ncedera &0 (sessenta) dias. contados da data da publicacso do ato
constitui & comissdo, admitida a sua prorrogac¥o por igual prazo.
ndo as circustancias o exigirem.

% io. - Sempre que necessério. a comiss¥o dedicard tempo
egral aos seus tirabalhos. ficendo seus membros dispensados da pon-
até & entrega do relatério final.

$ Zo. - As reunides da comissdo serdo reagistradas em atas
deverdo detalhar as deliberacties adotadas.

seEcAl oL

=
-
o
i
=
=

k DO INQUERITO

’

Airt. 163 -~ 0 inguerito administrativo obedecerd ao primci-
do contraditodric., assegurada ao acusado ampla defesa. com a ubtili-
8o dos melios e orecurscs adimitidos em direito.

Art. 164 - Os autos da sindicé@ncia integrar3o © processo
ciplinar, como peca informativa da instrucio.
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Faragrato Y'm
ncluir gue &
oade competents
Poerndentements

sindilic&Encia
2l. & autori-
Fublico. in-
A S R i ™

Art,. LeD - IPAGQUErLTO. & CamiIsSsSOc Oromoveris & to—
Wlda de depoilmento investigacdes = otil

=) : Demzias cabiveis.,
gietivando = caolets de Drova. e o rendo. TUANUD

Mecessarlio. a
SChicos &0 poraitos. de omeotdo a pErmitir o3 comolets  elucidacio dos
Htos.

Art. 1548 — =2 asseourado &t @ L0 de acompanhar
procesao Dess0simen % Ou ooy inht@rrescdis o . @rralar e re—
_-1u1r1r tecten. ﬂh;f il v YOS EE B G uraprovas e Tormidlar ouesi-
S. guando se tratar ¢ DTovae Dericial.
% Tt = A3 Tresigenie da oo

“& denzasr pedidos

te protelztdrios, ow de nenhum

isiderados impeirtinertes., mey
teresse parea o esclarecimentyo doe f

o

= i L o
D oOVvacao de

Lotzl. guando a
Tzl dE operito.

A -
e famt . 16/ - A5 testemunhas serdo intimadas a decoor mediante
:ﬂﬁmJ‘?H'Ed;QJ pels Fresidente da CoOmLISBEAD. devenoo s sequnda wia.

T
com o crente do initersssado. ssr anexzgdas ags avitos.
ar seErvidor pablico. a
j AT chefe da
~rados [wE=Y -

syuoedl oo
fpartlgjﬁ
guiricac.

i fart. ik — O Aazpgoimenic s=ra orgetados oraimente e reduzido
—

Wtermo. mdo sendo licioo =2 testerurha trazZeé—1ilo oor escrito.

$ 1o. — A tsstemunhas serdo

r
}J
3J

n
=
i
"i
o
[l
1
n
in
U

e agdamerte.

. $ 20. = Nz bpizptaese de depbimenteos contraf tdrios oul gque se
firmem, procecer-se—3% soxrEaISc 2rt T o3 Iepusntses.

- Art. 169 -~ Conzluide a 1 iricH
@c promovera o interrogaidrie do acuszado., obs
- e~tabelecidos nesta Lei.

restemunhas & comis—
aGocs s procedimentos

P
i
o
0 D
u
< n
%,

==

] % 1o, — No cazoa de mailis de um acusado
svido separadamante. =2 sempyrs gue diveroirem
ofe fato ou circuntiEncias. SEF:2 Dromoyicga &

um deles sera
eclaracties so-—
Lre elecs.

P

7 g o = L4
ostdiric. bem como 2 2
Erir nas peraun =
g=. por 1nterméd;c do

azgistir ao interroa-

gndo~ihe vedado i1ter—
=, 3Srgm, relinguiri-

orocuradeor dg scusado ood
-

ivno¥o des otesitoinuniias

i d o o e ok
2L L Cango-

SsCastzs
esidente da comissHEO.

ot A - Luarmdo nouver olvida sobre & sanideaede mental do
sado. & Comissdn pracora & auvutor-idade competante gue
phnetido & exame por junta médica ovicial. da gual
monos W medico psiouiatra.

ele SEJ&
participe pelo
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Pardarafo Unmice - 0 incidente de sanidade mental sera pro—
pem auto apartado & apenso &0 DrocCEsSs0 principal . apds a expe-—-

lavdeo periciasl.

Art. 171 ~ Tipificada
PRiciacdo do servidor. com
=5 respectivas provas.

b

intracdo discioclirar. seri foroula-~-

m

=C .
gspecificac¥c dos fatoe a ele impu-

$ lo. — O indiciado serd citado opor mandado exwpedido relo
te da comissic pare aoresentar defesa escrita. Mo prazo de 10
Hlas. assequrando—se—ihe vista do processo na reparticio.

_,_
4
03

¥ Zo. - Havendo Jdols ou mais indiciados., 0 prazo sSera comum
(vinte) dias. -

% Zo. - 0 prazo de defesa podersa ser prarrcgado pelo  dobro
ige€ncias reputadas indispensavels.

: $ 4o0. - Po cazo de recusa do indiciado em cowor ciente na cé—
itacdoc. © prazo para defesa contar—-se—& dx data declarada.

emn

Eoroprio. pslce membro da  comissdo oue  fe: & citacHo.  com

e de 2 (duas) testemunhas.

£, Art. 172 - 0 indiciado oue mudar de residénca fica obrioado

L car a comissdo o lugsasr onde poderia ser encontrado.

# Art. 174 - Achando-se o indicado em lugar i1ncerto e ndc sa-—-

BEra Ccltado por edital, publicado oficialmente pelos meios que ©
o dispte e nos melge de comunlicacio de  gsas=a do wltimo

e

o conhecido. para apresentar detesa.

Fardarafo Urnico - RNa hipdtese deste artigo, o prazo defesa
15 (guinze) dias & partir da dltima publicacgd3o do edital.

£ Art. 174 -~ Considerar—se-a rsvel o indiciado que regular-—

@ tadoc, ndo apresentar defesa no prazo legal.

&

. % 1lo. — A revelia seréd declarada. por termo, nos auvtos do
b e devolvera o prazo para defesa.

F

., ¢ 20. -~ FPara defender ¢ indiciado revel, a autoridade ins-—
a do processgo designard um servidor como defernscr dativo. ocu-—

cargo de nivel igual cu superior ao do indiciadao.

Art. 175 — Apreciada & defecsa. a comissdo elaborard relatd—
Pcioso. onde resumird as pecas principais dos avtos g8 menciona-
Bovacs en que se baseou para formar a sua convicacdo.

P Lo - {0 relatédrio serd sempre conclusivo guanto a inocen-—

responsabilidade deo servidor.

F: % 20. — Recanhecida a responsabilidade do servidor., & comis-—
Prard o dispositivo legal ou regulamentar tranugredido. bem co-
ircustdncias agravantes ou atenuantes.
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Art. 174 - 0O processo disciplinaor.
- sera remetidoc &
3 _julgamento.

.

com o relatdrio da co-
autoridade ocue determinou i

slta instauwraco ;

Aro. 177 = 0 prazo para a conclusio do inouuérito nao exce~

B o0 (sessenta) das teils. contados da data da publicac3v do ato !
nstitulr a comiss3do. admitida & sua prorrogsacio oor igual prazo. ' £y

Bees as clrcunstancias o edigirem.

Fardagrafo Unico -~ Scob pena de nulidade. as reunibes e as
@iricias realizadas peia Comlissdc de Inquérito ssrido consignadas

SECAD I1

no

JULGAMENMTO

Art. 178 - No prazo de 30

(tirinmta) dias.
Wodo processc. a antoridade

contados do recebi-
ivwlaadora profericé

a sua decissEo.

% 1. = Se a penalidade a ser aplicada edceder a alcada da “
rrdade instauradora do processo. este serd encaminhbado &
dade competente. gue decidira em

igual prazoc.

“~

]

2. - Havendo mais de um i1ndiciado a diversidade de san-
lagamento cabera a autoridade competente para a imposicio da
i arave. ‘

$.730. — Se &

penalidade prevista for a de demiss¥o ou cassa—
aposentadoria gu cassacl3o de disponibilidade. o iulgamento ca-—

n FPrefeito. VFresidente da Cé&mara Municipal. ou ap Dirigente Su-
de Autarquia ou Fundacido.

Art. 179 - 0 iuvlgamento acatard o relatdrioc da Comiss3o de

el to. salvo guando contraditdrias as provas dos autos.

Pardgrafe Unico — Quando o relatdrio da comiss¥®o contrariar

as dos autos. a autoridade julgadora podera.

ar & penalidade proposte. abranda-ls,
tabilidade.

4

motivadamente, a-
ou isentar o servidor de

» Art. 180 -~ Verificada a exizténcia de vicio insanavel. a
dade julgadora declarard a nulidzade deo processo ou de atos do

o e crderard a constituic3o de cutra comissMo para instauraco
Mg DFOCESS0.

L
¥

* , . . B!
' $ lo. - 0 julgamento fora do przzo leaal nEco implica nultida- 4
@cocessa. f? =
g By
: . . . 4 F
% Zo. - A acvtoridade julagadora gue der calsa a prescricdo 4 @
: . - . " b2 2
trata esta Lei. serd responsabilirzada na forna do Capitulo V # 5

“fstatutc.

i
.




Art. 191 e Fmtintg 3 punibilidade pela prescricac. & suto-—
Whd= juigadora  determinard o registro do fato nos assentamentos in—
pduais do servidor,
Ari. 182 ~ RQuarndo & infraclo ectiver capirtulada como crime.
ceesso  disciplimar sera remetido ag FMinmistéric Fublico para ins—

aC8o da ac¥o penai. ficando trasladado na reparticdo.

Art. 1i8% - 0 servidor aue responde o processo diccipglimar
oderd ser swonerado. a pedido. do carco. ou apose-tado
e. apds = conclusdoc do processc e o cumprimento
anplicada.

voluntaris—
da penalidade. a—

Art. e - & adminstracdc municipal oferzscera todos os
e FeCursSOs NMecessarics X Lomlssdo de lnauérito. & realizacXo ao
palhoc para o oua! foi comstituida.

SECHD I11

D REVISAEQ DO EROCESSO

— Art. 18% ~- 0 processo disciplinar poderid ssr revisto.
Helouer tempo. a vedido cu de oficioc. guando se aduzirem fatos novos
ircunstancilais suscetivels de justificar a inocéncia do punido ou
Pdequacio da pernalidade aplicada.

&

s $ lo. - Em ceso de falecimento. auséncia ou desaparecimento
ervidor. aua lauer pecens da Tamillis poderd requerer a revisao do
PS50 .

% Zo. - o caso de incapacidade mental do servidor. a revi-—
erd reguerida pelo respectivo curadaor.

Art. 1846 - No processo revisional., 0o &Gnus da prova cabe ao
rente.

Afri. 187 - A simples alegac¥o de inijustica da penalidade
onstitui fundamento para a-revis¥do. gue recguer elementos novos,
R NAo apreciados No processo Origindrio.

Art. 188 - 0 reguerimento da revis3o do processo cerda diri-
P 20 Frefeito ou Fresidente da Ca@mara gue. se autorizar a revisdo.
aninharsd o pedido ao Dirigente do Orgao. entidade ocu departamento
Fie se Drgqinar o processo disciplinar.

Harsdarafo Unico - Defetrida & peticdo. & auvtoridade compe-—
hite providenciard a constituiciio de comizZs®o de inaquérito para rever
PTOCESSO.

L]
¥ Art. 189 - A revisdo correrd emn apenst ao OroCesso oriQina—
Fardoralo Unico — WNa peticdo inicial. o rzauerente cedira
para a producic de provas g inouiricdo das testemunhas que

o : g o

= hOra

ot <l LT

LS.

A e GG T

SRMRARL T L e e




]

X2 .

2 Art. 150 - Aplicam—ese a0s trabalbos da comnissio revisora.
aue  couber ss normes & procEdimeEntos oroprics da comissdo do pro-
discaiolinmar.

Art. 1¥: - 0 dulgamentoc cabera:

iy I -~ A Fretfeito. Fresidente da Camara Mumicioal ouw di-
o te superior de autasrguia ou fundacio. auando do processc revisio
Eer resultado pene de demiscdo ou cazsacdo de aposentadoria

= ou Cas—
de dizooniocllidade.

IT - & autoridade respconsavel pela desigrnacio auando

serna-
We for destituicdo de caro em ComizsAn.

11

senta)

b 1o - U aorazo pars 1uwligamento s
= arida-

. ra de mie 60 (ses
= contada do recebimento do orocessc,. 10 curso do gual & aut
B loczdora poderd determinar diligéncias.

% Yoo - Loncluidaz as diliogncias. serd

rencvade o orazo pa-
Igamento. ;

frt. 192 - & comissdEo revizora terd ate 60 (seszenta) dias

Fre o conclusiao dos trabalhbos. prorrocavel por igual prazo. auando as
Winstdrncias o exinirem.

Art. L3 -~ Julgeda pirccedente & revisdo. serd declarada sem
o & penalidade aplicada. restabelecendo—se todos os direitos
i i cos . erxceto em relaciio & destituwic¥o de cargo em comissdo.

ese emn aue Ccoorrsrda apenas  a conversdc da  penalidade em
el 3 CAE0 .
NMariovrates Unico -~ Da revisdo do processo ndo podera resul-

T aoravamento da penalidade.

TITLLo VI

D& SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

i CAPITULO I

DISFOSICOES FRELIMINARES

&

frt. 194 ~ 0 Mumicipio assegurara a manutencdo de um siste-
L ale previdencia e assistincia através da criaclco de ¢rodo autargui-
. departamento especifico: tunde contabil ou mediarnte conveEnio com
o oublico ou  entidade privada aue. dentre cutros. preste os se—
@ tes beneficios ag servidor municipal = & sua familia:

1 - fuanto ao servaidor:

fposentadorias
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an disposiodes de
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Srt. 195 - 0 servidor serd apcsentado:

B 1 - Fgoir i1nvalide:z permanente. sendo os proventocs intearais !
do  decorirente de acidents em servico. molestia profissional ou

=

ca aFave. comntagionsa  ou  ilncuravel. especificada em Lei, e

¢
FroporClonalse nos demars oS
: il o Compulsorismen e, SoE seztente anoe de 2dade. Ccom
Goetos Droporclonsls ao ftempo de serv10ox
v i1l - Moluntsirlamentes
£
@l Fos S5 (brinte e cancoe) anos de servico. se homem, e !
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1s. @ [PENE-T s pefore o 1nciso L odeste artigo. tuberculose ativa. a-

SO GuErTTa L .

CED L RELES ME L 2Ura . CEAUE LR oS-
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Li0r 20 AnQrEsso oo 5 nabl s S Bameniase. cordiopxtia arave.
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trose arvgul Dosa g
S0t (ostos le e fons

D5. & outras oue 6 | el

CETET RS 4 var v, o=vondila-
tlor mal de

Fooudrida-

Qimave,

enpecial teada.

e exerciocio de alivitaces e s bubres s
e aue trata o incdiso 1171, Mal e "o
eopecyTloa.

E
arretando
cemueEr g o g 3 o o AT

treameito. nclus

Eroceade-ae por acidenlte en servico todo aquels gue,
fisiaco ouw mental para o S8rviIiCo. cLcrra em razao  do

=

gue fora da sede. ol durante o ceriodo
ocenerito o o trabalho.
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balho.

g rdar a-se tambsm acidente an servico. para efeito
cesaa zafride & nEo orovocads pelo servidor. em
ST T G do cargo. aind=a gue tfora g local de

R T -  bntende-zse  oor doesnca profisesionai: s que decorrer
b condicles de servico de fato rnele coorridas. devendo o laudo médi-
estabelecer-ilhe a or=ciss ceracierizacdo.

% bo. — A prova de acidente serd feita em processo especial.
prazc de 10 f(dez) dias,. prorrogévels quendo as circunstaEncias o
1alirem =0l pera  de  suspensdac  dae guem omitir (]} retardar
ovidenocizas.

E Cio i

EG Droporclonals o tempo e servico oS proventos
aposentadocaeria., poy LovelideEs. o8 denals Cascs.

T

(&1 o e o~ 8 proporcional idaede dos proventos da aposentado-
a. com Rese o temeo ds Svlem. Obedocerd sempre aos seguintes per-

ey .
Cem Q0

ntulals s=cbre o ~2noinen

1 - L 10 (dez) anos de tempo de servico., S0 H{cain-
ernts oor cerbol:
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111 - De mais de 19 fouinze) 2bd 20 (vinmbe) aroe de temoo de
2. 70 4 {setenta por cento):

Tvimter atd® SN (vaimtes & cinco 2

Loy cento)

e

. - De nets o
o) ancs. YO W (niowen

Ity

{vante 2 zZincal! & mencs de
Do CenTo oy

Fardorsafo Uhnico -~ O resultado da oroporcionalidade. na for-—
vista o capul deste artigo. constituird & ocarte fiza dos wpro-—
do imative. & aue se acrezcentards as vantaoens

DECUNIArlas Due
IS o0 anteara-los.

Gt e U zervador oue contsorr temeo de servico lgual ouw
BB 105 =iy T At para apuszntadoriag voluntéaria con oroventos inte-—
oouoacs S0 (setenta) anos de ldades. aposentar—co—-a com

e E arnita—

o CARTQO Em ComLESSEC. Bm Cuio ErCciclo g sncintrar. desde aue
Drunado duranle OO0 (cinco) anos consscutivos ou ;

Prarzarzsto Unico -~ ) servidor beneficiado

. o
100 sdErs Golar DeEl R mERLOr rentrs

w@in dignosto nes-

tacdo dos CcBraos Bin comissAo
ildos. & no ound htenltas permane cLds oor wm

) MEEEs.

peEriodo wminime de 128

Y S - Uz oroventos da sposentadoria serdo reviztos,
oo Cac @ i mesins data. =Eeinorse gue se sodificar
rvidores.

jznier benet ol
w o oabaod

ma

& Irefuneracac

atividade. sende vamben estendidos aos inativos
o vantaoerns vosteriormente concedida y SErv -
tnclusive quando decorrentes da transtormacio

zelfaoaciha dio Cairan ou FunoXo emn gus e deu

ot
A aposentadoria.

P AWy~ fy zposentadoria compulsdria sersa automatica, e
Cada DOr ato. com sa0Encia & cartilr do dia imediato dquele em gue
vidor atingir =z ildade-limite de permangncia no servico ativo.

ATk A EOD - & aposentadoria voluntaria ouw por invalidez vi-
) = cartir da data dz publicacio do respectivo ato.

4 1 lo. — A aposentadoria por invalidez sera precedids de 1i-
para tratamento de salde., por pericdo ndo excedente a L4 (vinte
tro) mecses.

b 2o. - Liapireaedo o pericdo de licenca e mdo estando em con-—
de reascwnlr o Ccaroo ou de ser reasdactado. o servidor serd apo-—

» de tempo compreendido entre o términog da
ato da arpcsentadoria sera considerado como

=P QR T=IN ate o dra v

ST Lol - Ao servidor aposentado csera paas a aratificzcHo
rite do mégs de dezembro. em valor equivalents ao

PECT Lo porovento,. deduzido o adiantamento vrecebido.
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SECHO 11

Art. 202 e ] auxilio—natalicade &

devido & servidora por
e nacscimentc de fTillho. &m gquantis

eaquivalente ao menor venci-
servico publico. inclusive no caso de natimorto.

% lo. ~ bMa higGitzse de parioc maltiplo. © valor sera acresci-—
p % {cinguerita por cento), ROr mascituro.

R % Zo. = 0 auxilic gserd pago ao céniuge ou companheiro ser-—

tlico., guando & partuwriente ndc for servidora.

DO ZALARIO - FAMILIA

FArt. 203 - 0 Sa

aglaric —lFamilia & devido ao servidor ativo ow
PO . por depentente econdmico.

Faraagrafc Unico - Consideram—cse dependentes econdmicous para
B de percepcdc de salario—-familia:

I -  Os tilhos menores de 14 (catorze) anos de idade e
iwanlidos de gqualauer idade:

Il - 0 menor de 14 (catorze) anos que. mediante avtoriza-—
Badicial. viver na companhia e &s expensas do servidor ou do ina-

Ffri. 204 - Consideram—se dependentes econdmicas paras efeito
Ercepcl'oc do salario — tfamilia os Tilhos menores de 14 (catorze)
e idade.
¥ i

3 Fomt. 20% — Quando pair e @mEse Toren servidorze plablicos e vi-
¥ em Comwin., O Salario-familia serid paoo & um deless ouando separa-—
Weréd pzooc & um e cutro, de acordoc com a distribuilicso dos depen—

-

& Faraorafo Umico - Ao pal & & nde equiparam-cse o padastroa. a
a, € na falta destes. os representantes legals dos incapazes.

s Art.  Zosg - 0 saltéaric-familia ndo estd suieito a gqualauer
Btoc mnem servird de base para gualquer contribuicio, incluesive para
Wencia Social.,
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que somente
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1
o 207 - 0 = s inad C o i ;
S I lzado & camuni-— !
competents., qualguey altera-— 5
{
rifioue guzt decorra sus-— ;
uoao o
g vido a zZezda dependente.
st gue lhe der orioem,
SEd a cCadas gependente. no
E=Yw) sua 2xtingcio.
SECKRD IV
D8 LICENTZA FOR ACIDENTE =Ep SERVICE
. - deErk licernciado. com remuneraces ifnhtegral. o
=) =m SEerico.
. ZEA S - Confiowra acidente em servico o dano fisico ou
oo pEelo sErvidor., Gue se reracione. médiato ou imsdiata-
atrilruilctes do caron exnercido.
aarato Unico — EgQulbDara—S8 &0 aCidentes em servico o danoc:
‘ , _ . N _ i
Decorrente de agressdc sofrida =2 ndo provecada oelo ser—
; i
CLELE GOE Erabhd :
- SBofrido no oercursc da residencia para o trabalho e &
~ 5!‘
o
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i

|

a 211 - For morte do servidor.os dependertes fazem jus a 3
neal de valo~ corveepondents, atdg o limite Ffinado em Lei. )
FERUNBTACHD 0 proverntos, i

K

P - As nensties distinauem—se guantc & natureza em :

lo. —~ A pensio vitalicia

se ertinauem ou

g conmposta de cota ou
revertem com a

cotas per-—
mci~te de seus be-—

|
z

A ORI L T
S v




Rlal 1S,

W o o osta dao - =
% Po. i comoosta de cote ou cotas que

Htinouwrr—se
dez ou maicrrica

CEsSacAC e

At PG

-k wi % =
VdLCigimEnte ou divorciada. com LErcen—
A ocompanhelira gue commrove convivéncis ha 3 (cinco) anos

e tenha tilho en comunm com & servidor:

d) FooomEe BUou Dal aue Ccompraven dependfnola

gidor

eConomloca do

= = peeses desiagnads marido de &0 fzegsental o0 e &
“x portadora de deficidnclia aue viva ecb a dependéncia  econdmica
e 1dor .

Il - Temoor&rla:

ouw entendos. ate 21

) U= fTilhos de gualausr condicdco, 2
ou o se dnvédlido snguanto duraer & invalidez

um) anos de ldac=., :

by 0O mencr =oi a ovarda ocuw tutela. ate 21 (vinte & um) ance

c) O irmde ortdc de pal & semn cadastro. até 21 (virmte e um)
o invalido que comprove dependé&ncia scondmica do servidors: e

d) & peEssca designads gue viva rna depsndinciz ecomndmica do
¥or. ate 21 (vinte e um!) anos. ou zZnvalida.

Art. 214 — Ocorrende habilitag®o de viarios titulares & pen-—
talicia. o valor seréd distribuido em partes iguais entre 0s be-
drios habilitados.

Art. 21% = Dcorrendo habilitacdo &= pensies vitalicias e
Waria. metade do wvalor caberd ao titular cu titulares da pensdo

la. Sendo a cutra metads ratesda. em Srrtes ilguals entre  os
Elares da pensao tempordyria.

Art. 218 - QOcorrendo hab:
valor integral da oensic ser
ug se habilitarem.

clc =omente & pensdo temporéa-—
eadc., em npartes iguais., entre

Art. 217 - LConcedida & pencdo. oualguer prova posterior ou
At A CEo tardia aue impliguem exclusdo do beneficiiario ou reducdo
ENSio =G produzird efelto s partiv da data em gue foi oferecida.

Art. 2Le - Ser& concedida pensdco provisdria por morte pre—

2wz meror 2




do s=rvidor inativeo. nos secuintes cascs

1 - Declaracio de ausencia. pela autoridade judiciliaria com—
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em desabamernts. lnundacHo. incéndioc. ou
e

i
ente nic carscterizado como em SECVICO:

I11 - lDesaparecimentc no desempenhc das ztribuicles do

Art. Z1Y -~ £ penslo sera transformadsa &m

vitalicia cu temoo-
=. contTorme o eventual reagarecimento do

servidor.

Art. 2D - fcarreta perda da qualidade de berneficiarics

1 - 0 seuw falecimento:

11 - U anulacdo do casamento.

quendc a decisdo ocorrer
a concesssc da peEnsdo ao caniuge. '

I11I - & cessacdo de invalidez em se

_ trratendo de beneficia—
invéalido:

IV - A maicridade de filho.o irm@c. orféo ou pessca designada
B 21l (vinte &2 um) anogs de idadens

L) - A scumulaciEo de pensHo na forma do art. 227 desta
e JER
&

Wl -~ & rendnclia EeX0Oressa.
1 Art. a2 — Faor morte ou perda da gualidade de beneficiario
E .

respectiva cota revertera:

I - Da pens8p vitalicia para os remanescentes desta ou para

p titulares da pens3io tempordria. se n¥o houver pensionista remanes-—
ente de pensi3o vitalicia:

Il - Da pens3o tempordria para os co-bensficidrios, ou. na

alta destes, para o beneficidrio da pens3o vitalicia.

art. 222 - A pens3oc poderd ser reguerida a gualiguer tempo.
rescrevendo tXc somente as prestacdes exigiveis h& mais de QF
nos.

{cimco)

N YE2T - Pe penstes serdoc auvtomaticamente atualizadas na
esma %ranarcéo e condictes dos reaijusties dos vencimentos dos servido-—
L res ematividade.

oy ey ==

At 22 ~ IRessalvado o direitc de coglic., & vedada a oer-—
_cepcio cumulativa de pensdo. csalve a hipdtese de 0Z (duas ) penstes

Worigin&rias de cargos ou empregos pbblicos constitucionalmente acumu-
Pliveic.
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ervico profissionsal gsoeciali-
ientificea & tecnologica:

LR e A B e V|
QeI CL D, CLe DosSam  OCaELomaIr
de obras ouw servicos publicos
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1l - Na hipdtese do inciso L1l. atge 02 (dois) anos.

$ Zo. — Oz prazos de gue trata este artigo poderio ser reno-—
2dos uma unlca ver, Sor igual periodo.

-

$ Io. ~ 0 recrutamento serd feito pelo Frefeitoc Municipal '
e, podera se achar conveniente, proceder a um processo seletivo
=1lmplificado com ampla divalgacdo.

+ N - B vedsdo o desvio de funcio de pessos contratada
a forms deste titu . benm como sua recontratsacic, zob perns de nulida— !
oo contrato e w?sLun&qbzlld‘de atdministrativa @ civil da autoridade '
oﬁtracamte.
Ay - bas contrataodes por temoo Jeterminsdo seraoc ob-
= Wi dio mercado de brabaiho.
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art. decorrentes da sxecucXe desta Lei

o =
a conta da=s dc ta:@es crcamentarias proprias, ue serdo suple—
em cazo de insuticisncia.
&t 259 fb=ts el entrard em vicor nas datz de sua publica-
rlvo Quanto & 2 scewvs  esfzrics. que reftrosglirio & 1Y de janeiroc de
Grt. 240 - RKevogam—-se s disocosicles sm ocontirdrio.

rd
FAGD DA FREFEITURS MUNICIFA LUSEE [/

At

e uﬂ'[/{/_ ,’/// :
g, ///Ib
VAN, ’-',,/

s

N b 4 AR R b B okl g e b 1 4 5

b

S 5 o F i s B g R




