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Altera a Lei n° 374, de 10 de maio de 1999,
5 redurensxonando 0 Plano de Carreiras
(FCR), do Grupo Ocupacional do

. Remuneragdo

S — s . e e .

bﬁ

Magistério (Mag) da Prefeitura Municipal de

Eusébio, altera os Anexos e if da Lei n° 508, de
15 de abril de 2003, e d outras providéncias,

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Paragrafo Unico, S&c extensivos aos
heneficios destalLei, na forma do Art, 40, § 4° e 5° da Constitui¢do Federal,

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVOU E E EU SANCIONO A

inativos e pensionistas os

1® - Fica alterada a Lei n°® 374, de 10 de maio de 1899, assim como
os Anexos | e Il da Lei n° 505, de 15 de abril de 2003,
o PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO(PCR) DO GRUPO
DO MAGISTERIO (MAG), DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
EUSEBIO em consonancza com as diretrizes da Emenda Constitucional n® 14, de
19/09/19¢6, e das Leis Federais n® 9.934, 20/12/96 e n® 9.424, de 24/12/96, Decreto
Federal n° 2. 264 97, da Resolugao n° 03 de 03/09/37 e Parecer CEB N° 10/97 do Ep\
Conselho Nacional de Educacéo, Lei Organica do-lAunicipio, Estatuto do Magistério /
Plublico e as Normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal,

conforme o estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 001 de 08 de fevereiro

de 1993 (Regfme Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais) da

reta.

b

°, Esta Lel aplica-se aos profissionais que exercem ‘atividade de

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSER]O
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo = CEP 61760-000
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docéncia e aos gue oferecem suporte pedagoglco direto a tais atrwdades aos quais
cabem as atrlbu:goes de ministrar, plane;ar inspecionar, supervisionar, orientar e

administrar a educagao basica

119

7

T ———e,

0

T

Zooi

BRSO BRLDBELLLLLLLLVLL L L




IC Al At A Al el A2 A F BT A J B D L B Il TS i I Sy

-

Melhor para se viver
PNEFEITURA "MUNTCTW ALY

Arl. 3% O Plano de Carreira e Remuneraco do Magistério| objetiva a
profissicnalizagdo e valonza(;ao do servidor do Magistérin, bem como, a melhoria de
desempenho e qual;dade dos servigos de educagdo prestados ac conjunio da
populagdo do Municipio de Eusébio e ainda a eficdcia e continuidade da acéo
administrativa, através das seguintes iniciativas:

| — restabelecer a carreira do Magistéro, com uma estrutura compativel
ao nivel orgamzamohal da Secretarda Municipal de Educagio e com a lador; &o de
mecanismos que regulem o progresso funcional e salarial do Profissional:

i - ado!ar os principios da habilitagdo, da experiéncia, do Térito e da
avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento da Carreira;

HE — aslsocaar o dasenvolvimento profissional de seus lntograntes ao
desenvolvlmento da Educacgdo do Municipio,

Art. 4%, A eslruturacac do PCR/MAG obedece a uma sequencua logica e
hierarquica de cargos dispostos em uma sucessdo de classes, egundo a
escolaridade e quallfcagao profissional exigidas, objetivando nortear a evolug:ao da
vida funcxonal do semdor orientando-se pelos segumtes conceitos bas:cqs

J— CAJD\GO de Magisténoc: € o lugar inserido no ambito da Admlnxstragao
Municipal, caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribuigdes,
deveres e responsablhdades de natureza permanente, cometido ao profssxonal do
Magisterio, com denommagao propria, numero certo e salario pago pelos cofres
publicos, de proanento em carater efetivo ou em comissao e criados porilLei.

- FUNCAO de Magistério: atividade de docéncia e de suporte
pedagogico dlreto a docéncia, al Incluidas as de admtmstrag:zio escolar,
planejamento, apoio pedagdgico, inspegao, supervisdo e orientagac educacional.

" — t,L/—o‘%E & a divisdo basica da carreira, agrupando o conjunto de
cargas e fun(;oes da mesma natureza funcicnal e semelhantes quanto aps graus de
complexidade, nivel de responsabilidade e habilitagdo profissional exigida.

—[CARREIRA: é o conjunto das classes da mesma natureza funcional
e hlerarqulzadas sequndo o grau de responsabilidade e compiextdade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a

integram. : .

VvV —|REFERENCIA: é a posigao do profissional no nive! de vencimentos
integrante da faixa de salarios fixados para a classe e atribuido ao ocupanie do
cargo/fungdo em decorréncia do seu progresso vencimental.
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, e 5,
A

Vi — CATEGORIA FUNCIONAL & o conjunto de carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu

desempenho.
VIl — QUADRO DE MAGISTERIO: é o conjunto de cargos e funcdes de

docéncia;
cada cargo, definida nesta Lei;
(X — GRUPO OCUPACIONAL: € o conjunto de categorias funcionais

)
)
)
)
H
}
)
A
N VIl — HABILITACAO: é a condicdo miniina exigida para ocupagdo de
j
Y

reunidas segundo a cérrelag,ao e a afinidade existentes entre elas quanto & natureza

[ o trabalho efou o grab de conhecimento.
f

CAPITULO N

DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

-

Ar, 5°. 13 QUADRO DO MAGISTERIO ¢ consliituido das seguintes

| — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — poderd lecionar na
educagao infantil e fos anos iniciais do ensino fundamental, ou no Ciclo Basico de

Alfabetizacdc ~CBA}F em turmas de 1° ao 5° ano;

Il ~ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ii — podera lecionar na
educacgdo infantil e Nos anos iniciais do ensino fundamental, ou no Ciclo Basico de

rmas de 1° ao 5° ano;

NIZ=PROFESSORIDEIEDUCACAOBASICATII=="podera-iecionar-em==
Tais -do-ensingo- fundame”ntal'j

todos-os-anos-term
Nos-termi

§1°. 0O }f’rofessor de Educacio Basica, que for considerado inapto para o
exercicio do Maglslterlo através de laudo médico, terd seu cargo transformado em
um outro cargo co}mpat;vel com seu grau de escolaridade, através de Decreto do
Poder Executivo ou seré lotado em salas de recursos pedagégicos adequadas a seu

estado de salde,

§2°. Os integrantés da Carreira de Docéncia poderdo assumir a
coordenac;ao de Shlas de Recursos Pedagdgicos ou de Salas de Multl—Melos sem
prejuizos de seus vencimentos e vantagens.

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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§3°, lntegra'm a classe B ou C, os assessores pedagdgicos, categoria
funcional que atua como suporte pedagdgico a docéncia e aoc aluno, conforme a
habilitagdo legal de cada: -profissional.

Art. 6°, Além das Classes previstas, no arligo anterior, poderé haver, na
Unidade Escolar, Cargos Comissionados de Diretor e de Vice — Dnretor

Paragrafo [Unico. A partir da vigéncia desta Lei serd exigida uma
experiencia docente rln:nlma de dois anos, como pré-requisito para o exercicio
profissional dos cargos especificados nesle artigo, podendo ser adquirida em
qualquer nivel de ensipo ou sistema de ensino, publico ou privado,

Art, 7°. O PCRMAG aprovado por esta Lei fica assim organizado:

| — estrutura e Composicao do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG);

i — IinhasJ de promogao;

[ll — hierarquizacdo dos cargos/funcdes;

IV — linhgs de enguadramento;

V — formas de provimento.

Art. 8°. © Grupo Ocupacional do Magistério (MAG), fica organizado e
categorias funcionais, carreiras, cargos, fungbes, classes, referéncias e qualificacao,
conforme ANEXO |, desta Lei.

Art, 9° A'tabela de vencimentos com as respectivas referéncias e carga

._._..I . . " : I 1 i
3, horaria é a constante do ANEXO I, desta Lei. ,Ul (L_)

L§ 1°, Aljornada de trabalho do docente ou a carga horaria de que trata
este affiyo é consti{uida de horas em atividades com os alunos e ocutras em trabalho

pedagdgko na escola ou em momentes, institucionalmente, organizados para este

fim, Zo. 5L z N
§ 2° A carga~horaria tofal “na0 podera ultrapassar o limite de 4@ \
(quarenta e oito)horas semanais. . 7o [o-b—me

ray

§ 3° PRara os efeitos desta Lei, consideram-se como horas atividades,
saquelas destinadas a preparagao e avaltac;ao do trabalho didatico, a coiabora<;ao
com a administracdo escolar, as reunides pedagobgicas, a artlculac;ao com 4
comunidade e a [participagdo nas iniciativas de aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola e com as diretrizes da Secretaria

de Educa(;ao do Municipic;
PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Auldédromo - CEP 61760-000 n 4119
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§ 4°, E vegado ao professor utilizar as horas de atividades, tratadas no
§1° deste artigo, em servigos estranhos a unidade escolar e 3 sua fun(;ao

§ 5° A carga horaria do pessoal adminislrativo & de 40 (quarenta) horas
semanais; e

§ 6°. A hora de trabalho do Docente terd duragdo de 80 (sessenta)
minutos.

§ 7° Enm nenhuma hipdtese & permitida a acumulagdo de 02 (dois)
cargos/ fungdes rerr}unerados, exceto guanto a2os cargos de dire¢do e de vice-
dire¢@o, com o de professor,

Art, 10, 'O Docente, em Regéncia de Classe, é obrigado a cumprir o
numero de horas + aula, segundo o Calendario Escolar, devendo recupera-lo
quando, por motivo de forga malor, estiver impossibilitado de comparecer ao

estabelecimento de ensino.

Art. 11. Os servidores integrantes do Quadro de Magistério regular-se-ao
pelo REGIME ESTﬁTUTARIO conforme artigos 39, 40 e 41 da Constituicao Federal
de 1988, ou por outfo que vier a sucedé-lo.

CAPITULO 1M

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art, 12 O ingressc na cameira dar-se-d& por nomeagdo para cargos
efetivos, apds aprovar;ao em concurso publico, na classe e referéncia do Grupo
Ocupacional do Magistério contido nesta Lei e obedecendo as normas relativas
quanto a nomeagdo, posse, estagio probatério, estabilidade, transferéncia,
reintegracdo, exorneragao, demissado, lotagdo, designagao, substituicdo e disposigéo,
explicitas no Estatlto do Magistério e do servidor Municipal.

Art, 13 O concurso publico serd de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, ehmlnatono classificatorio- e podera ser reallzado em duas etapas,
quando a natureza do cargo exigir complementagao de fungao ou especializagao.

Paragrafo Unico. Sdo vedadas’e, se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeagdes que ¢ontrariem as disposicdes contidas neste artigo.

Art. 14. O estagio probaténo, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado, delongar-se-a por trés anocs, contados entre a posse e a investidura oficial
PREFEITURA MURICIPAL DO EUSEBIO .
Rua Edmllson Pinheiro, 150 - Bairro Autddromo - CEP §1760-030 H
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e permanente no Cargo, durante o qual serdo apurados 0s requisitus necessarios &
confirmagao do servidor., 4

§1° O estagio probatdrio comresponderz a uma complementacdo do
processo seletivo devendo o servidor, avaliade, comprovar aptiddo para o cargo,
nesse periodo;

§2° A avaliagac do servidor em estagio probatério sera regulamentada
por Decreto do Poder Executivo;

§3°. A ncfmea(;éo do servidor, caraclerizard a investidura oficial e
permanente no cargo e s podera ser efetivada apds cumprido, com eficacia, o

astagio probatdrio.

Art,15. Durante 0 estagio probatdrio o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério contido nesta Lei ndo podera ser afastado do orgéo de origem e nem fara

jus & ascensao funcional.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art.16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras integrantes do
Grupo Ocupamonal do Magistério contido nesta Lei, dar-se-a através da progressao

e da promogao.

| — PROGRESSAO e a passagem do profsszonal do Magistério de uma
referéncia para outrd imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecendo

1
|
” a critérios de desempenbo, tempo de permanéncia na referenoa e 0

comprometimento do intersticio de 738~{setecentos e trinta) dias, obedecendo as

seguintes normas: a e 0 )
L____,_.-—""'

a) as progressdes funcionais serao processadas ate o ultimo dia do més
de dezambro do ane a elas correspondente;

érito ou por tempo

b} somente sera beneficiado pela progressao — p
2 {trinta e trés por

de servigo - um nimero de servidores que corresponda at 1339

cento) do total de integrantes de cada referéncia, -
P) )_,l c \yYaAcC M QAAALA A

[l - PROMOGAQ: a promogdo dar-se-a automaticamente, mediante a

apresentagdo do docurnento comprobatdrio da nova titulagao do serwdor passando
este servidor, mdependentemente da Referéncia em que se encontre, na Classe a

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSERIO

Fone: (85) 3260,1052 - CNPJ: 23.563,067/0001-30
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que pertence, par

§1° A

evolugao pela via gecadémica e ocorrera do cargo de Professor de Educagao Basica )
para Il ou lll e do cgrgo de Professor de Educacdo Basica || para II),

§2°. A
crescimento cogni
fator relevante na i

T Qﬁjw\,
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bromoc¢ao de que trata o caput deste artigo caracteriza-se como

promogao, pela via académica, tem por o objetivo reconhecer o}
ivo do profissional, no respectivo campo de atuaco, como um

T . . . X 1232
~é a Referéncia da Classe do nivel imediatamente superior, de NEupe
acordo com a habilitagéo exigida e o seu tempo de servico. '

nelhoria da qualidade do seu irabalho;

§ 3°. Na medida em que for obtendo nova formagdo devera o profissional

do Magistério, reg

uerer o registro desta para efeito de avaliag@o, ao competente

l

) € Setor Municipal de Administragdo, mediante a apresentacdo do Certificado ou do I

Jiploma; !

|

§4°. A|promogdo serd concedida no més seguinte ao da solicitacéo de |

registro, se atend|das as exigéncias legais de coeréncia do titulo com o cargo de E

- Magistério. . l
Art, 17. Ao profissional que no momento de ingresso no Quadro do %

Magistério, pela vja do Concurso Publico,ndo apresentar um titulo de graduacéo do i

; qual ja for detentor, o beneficio da promogdo serd concedido somente com a :

: conciusdo do estagio probatério,ou nos casos vigentes a publicacdo desta lei, I

X somente dois anog apos o Enquadramento dela decorrente. )

D ;

. j\‘}f“‘vki\\'p\ ./Os profissionais poderdo se beneficiar com a progresséo por :

} ménto, a cada anos, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada, ?
L anualmente e de\fsrma sistematica. !
L G
P §1°. Ds critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do
H principio do mérito, para efeito de progressao, deverdo considerar:

) (a) p comportamento observavet do profissional;

. (b) & contribuicdo do profissional para consecugdo dos objetivos das
’ respectivas unidades escolares;

} (¢} [a objetividade e a adequagdo dos instrumentos didéticos utilizados
} em sala de auia;

" (d)|a assiduidade e a pontualidade ao servigo; !
R (e)|a competéncia técnica e o compromisso profissionat; !
g (f)|a habilidade didatica ao mediar o crescimento cognitivo e formativo

‘ de seus alunos; . - .

3 (g) a lisura nas relagdes interpessoais com os..p.réprios‘ g:ompanheiros

} de trabalho, com os alunos e com a famiiia usugria do servigo
u educacional,

) PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO

} Rua Edmilson Pinbeiro, 150 « Bairro Autédromo - CEP 61760-000 7119

Fone: (85) 3260,1052 - CNPJ: 23,563,067/0001-30 &
3 Eusébio - Ceard - Brasil
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{h) o espirito de pesquisa e de atualizagdo profissional,
aale A g a AT

§2°. A promogéo pela via da avaliagdo de desempenho, referenciada
neste arligo, tem por|objetive reconhecer 0s niveis de crescimeanto, capacidade
qualidade e produtividade do profissional do Magistério, através de instrumento
proprio utilizado paraj a afericdo do seu desempenho, no cumprimento de suas
atribuicoes;

§3°. Serajinstituida a Comissao de Gestio de Careira com 6 fim de
coordenar, supervisionar e orientar o processo de avaliagdo de desempenho dos
profissionais do Magisténo; a

§4°. (VETADO) .

Art. 18, Qs profissionais ndo beneficiados com a progressao. por

- __merecimento, no pefiodo de %o anos, far@o jus a progressdo por tempo de
gl

!

- - e

servico. Gl

Parégraﬂ? unico - A progressdo de que trata este arligo, sera efetivada
por ocasiao do Enquadramento previsto no Art. 35 desta Lei.

. ﬁ‘ara efeifo da concessdo de progressao, por tempo de servico,
serdo compurados périodos corridos, interrompidos quando o profissional;

| for afastado para o trato de interesses particulares;

Il. for condenado a punig&o disciplinar que importe em suspensao;

I, estiv?r com o vinculo suspenso;

IV, estiver em prisac administrativa, ou decorrente de decisao judicial;

\A estivala'r ocupando cargo de direcdo e assessoramento, em Grgao ou
entidade nao educacional cu em outra fungdo alheia a do Magistério;

VI, estiver desempenhando mandato eletivo;

VI, estiver afastado para curses de pos — graduagio;

Vil for infrequente, contabilizando vinte ou mais faltas anuais.

§1°. Copsiderar-se-& periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data ‘a data, sem qualquer dedugdo ou acréscimo na respectiva

contagem.

§2°. Seré restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a parfir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da
pena de suspensao ou prisao administrativa, se posteriormente, o mesmo for

considerado inocente.

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO

Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000 & 8719
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e Art21, Oua%do na observacao dos percentuajs prevlstos no Art. 16, 1, b,

desta lel, para efeito de progressio, resultar em ndmero impar, sera reservado

numero maijor para a promog¢ac por merito,

Art. 22. Pgra a progresséo por antiguidade, em casos de empate, o

beneficio recaira no profissional que apresentar:

.'Z>{

l. maior tempo de servi¢o pdblico municipal;
l. maior tempo de servigo publico;

Hl. maior pHoIe;

V. maior idade;

V. menor indice de infrequéncia ao trabalho.

Art. 23, A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, recursos

orcamentarios para efetivar as progressées por merecamento e por ant:gurdade

Paragrafo|unico — Os recursos desfinados & progresséo, objeto deste

artigo, serdo disponibilizados segundo o limite permitido por lei especifica em
relagdo a arrecadagao do municipio,

magisteério,

CAPITULO V

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art, 24, As atividades de capacitagéo para atualizagdo do profissional do
mtegrantes do Programa de Formagdo Continuada mantido pels

Secretaria de Educagao do Municipio, poderdo ser atribuidas aos 6rgdos setoriais
da mesma secretaria ou ainda delegados 2 entidades publicas ou privadas
especializadas em capacitagdo de recursos humanes, mediante .convénios ou
contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 25. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como

qualificacdo minima;

| — ensino' médio completo, na modalidade 3° ou 4° Pedagdgico, para
docéncia na educacdo infanti e nas séries iniciais do ensino
fundamental, compreendidas estas, como o Ciclo Basico de
Alfabetizacao e as quatro primeiras séries;

Il — ensino superior com licenciatura de graduag3o plena em Pedagogia,
para ajdocéncia na educagac infantl e nas quatro séries iniciais do
ensino {fundamental, compreendidas estas, como o Ciclo Basico da
Alfabetizac&o e as turmas de 1°. A 4%, Séries;

PREFEITURA MUNICIFAL DO EUSEBIO
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il — ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com
habilitacao especifica em area prépria, para a docéncia nas series finais
do ensino fundamental;

Paragrafo Unico - No prazo fle 02 (dorijganos, contados a partir da dala'
a obs& ia das exigéncias minimas de

da vigéncia desta Lei, serd universaliza
formacgdo supenor para os docentes ja fcicio na carreira do Magistério

conforme deterrhinam a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Macional ~ [LDB n°
9384/96 e o Plapo Nacional de Educagdo n® 10,172/2001.

Art.]26. Os Cursos de Pds-Graduagdo latu sensu compreendem os

titulos de Aperfeicoamento ou Especializagdo obtidos em campos relacionados com
m carga horaria minima de trezentas e sessentas

o da atuacdo do profissional, co
horas, realizades em instituicdes universitarias idoneas.

Art] 27, os Cursos de Pos Graduacao stricto sensu compreendem os de

Mestrado ou Doutorado, realizados em |nstituigdes de Ensino Superior,nacicnais ou
nediante o cumprimento de todos os créditos disciplinares |, inclusive

estrangeiras, I

com a defesafde tese ou dissertacdo necessarias a outorga do Titulo e, seinpre,
reIacronados L‘fm a area de atuag:ao do servidor,

At 28. As atwldudes de formagac continuada, ou em servico, referem-
se aos cursds de atualizacdo, através de estagios, seminarics, congressos e
simposios.
Ar. 29. Os certificados obtidos nas atividades aludidas no artigo anterior,
serdo ulilizados para fins de progressao e serdo classificados, quanto a sua duragéo

em: '

. Curta duragao: de dezesseis a quarenta horas- auia,
- Média duracao: de quarenta a cem horas ~ aula;

— Longa duragdo: acima de cem horas — aula.
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il — Quadrp em Extingdo — de natureza provisdria, composto de Cargos
el/ou Funcbes que serac extintos quando vagarem,.

Il ~ Quadro de Provimento em Comissao — integrado pelos de direcso e
assessoramento,
§ 1° A partir da vigéncia desta Lej, s6 ser@o admitidos, para as funcoes

de Diregdo e Vi

cerDiregdo escolar, profissionais do Grupo Ocupacional do

Magistério — MAG dapdo-se prioridade, aos com administragdo escolar,

§ 2° A

tabela de espec:fcac;ao dos valores de remuneracao das fungdes

~de Diretores e V:ce~Diretores é a constante do ANEXQ 111,

}% § 30 c'ncupan e de Cargo Comissionado de diretor e vice-diretor, que
ndo seja titular de cargo efetivo, fara jus a mesma gralificacdo de funcéao

referencrada na

tabela constante do Anexo
' correspondente & sx'Ja habmta(;ao ea gratificacdo de efetivo exercicio na funqao

ill, acrescida ao saldrio base

prevista no Art. 39 desta Lei.

Art. 31,
servidores em ativ
Federal, em vigor,
Pedagoglco

formagdo esta,

Integram o Quadrc em Extingdo, de natureza proviséria, os
1dades letivas concursados, ou estabilizados pela Constituicao
que possuem habilitagdo de nivel médio, na modalidade de 4°
nao mais considerada na legislagao vigente e

atualmente equarada ao 3° Pedagogico e serdo componentes de Classe Singular-

Quadro em Extingac.

§1°. Os
coempor ¢ Cargo de

28 - e
ser superor a dos |

absorvi{da pelos pro

professores aos quais se refere o caput deste artigo, passardo a
Professor de Educagao Basica | e, no caso de sua remuneracao
ntegrantes desse Cargo, a diferenga sera mantida até ser
vaveis reajustes salariais praticados em beneficio da categoria.

§ 2° Os

/
9érgos constantes da Classe Singular uadro em Eytmcao
E& A (et

ao vagar@wrporédoé a referéncia inicial da Class
732t A primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-a na classe e

referéncia inicial,

publico.

Art, 33.

pecuniaria devida

conforme habilitagdo exigida, apds aprovacao em CONCurso

Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigio

ao servidor pelo exercicio do cargo/funqao publica, fixada para a

respectiva referéncia vencimental. . -

Art. 3'4.

Remuneragdo é o vencimento do cargo/fungdo acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Rua Edmilson Pinhelro, 150 - Bairra Autédromo - CEF\61760 000
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CAPITULO VI

DO EMQUADRAMENTQ ,

Art. 35 Para efeito de enquadramento ficam criados na Estrutura

T . :
EUSEBIC A

Organizacional da [Prefeitura Municipa!l de Eusébio com lotagdo na Secretaria de
Educacao d Munieipio, 0s cargos constanies do ANEXQO V.

Art. 36 O enquadramento dos servidores Integrantes do grupc
Ocupaciogal do 1g1steno - MAG, no PCR, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Classe /Af Referéncia 1 a Z&S— Professores com hatilitagcdo de 3° e 4°

b) CIasse’L‘B Referéncia 7 a ?f) Professores com habilitacdo em

Pedagogla Licenciatura Plepa
c) Classe \referen(:ta ‘LE a 1@5— professores com nivel superlor

ircenmatura ena, com hab:lntagao ‘em disciplinas especificas.

Pedago/g co;

§ A Os cargos de Orentador Educacional, Supervisor Escolar,
ducacao Fisica ficam enquadrados na Classe C, Referéncia 13 a 18:

!

|

{
Professor,d

Capar—mre

§ 2° Os cargos referenciados, no pardgrafo anterior, de Orientador
-Educacional e de] Supervisor Escolar, a parlir da vigéncia desla Lel, passardo a
denominacao de Assessor{a) Pedagdgico(a), sem prejuizo dos direitos e vantagens

ja adqumdos o . .

s

§ 3°, Na hipotese da atual remuneragéo do servidor ser superior ac valor

do vencimento de: referéncia de seu enquadramento, a diferenga sera paga a titulo
. de vantagem pessoal até ser absorvida por futuros reajustes vencimentais ou por
mudancga de classe efou referéncia, ndo sendo permitida a irredutibilidade do

vencimento,

§ 4°. O Enquadramento previsto nesta lei, dar-se-a uma uUnica vez para
os atuais servidares do quadro do Magistério, por se tratar de medida de caréter

transitorio.
§ 5°|A iniciativa de Enquadramento dependera de Decreto do Poder
Executivo e constard, obrigatoriamente, do noma do docente, denominagdo do
Cargo, Classe, Gategoria Funcional, Grupo QOcupacional, Referéncia, situagdes atuai

e nova;
'S
§ 6°] O Prefeito nomeard, por Ato Oficial, Comissdo para proceder o

enquadramento do pessoal do Quadro do Magistério.

PREFEITURA t4UHICIPAL DO EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairre Autddromo ~CEP 61760-000 a 12119
Fone: {85) 3260,1052 - CHPJ: 23,563.067/0001-30
Eusébio - Cearé - Brasil M




onus para a origem,
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Art. 38.

| —grati

Paragra

Art. 39,
concedida g0s profi
com base nos segu
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Art. 37, Qs servidores do Grupo Ocupacional do Magistério ~ MAG, nic
poderdo, em nenhuma hipdtese, ser colocados a disposicdo de outro orgéo com

exceto naqueles casos previstos em Lel.

Para’graf? unico — Nos afastamentos sem 6nus para a origem, o servidor
ndo fara jus ao enguadramento salarial

até o seu relorno a@o exercicio do

0 serd efetivado o seu enquadramento.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICACOES

cacao por titulagdo em nivel de pds-graduacao.

ntes critérios;

para Titulos de Especializago;
para Titulos de Mestrado.

§2° A
seja, um curso d
referente ao de me

R

profissional do Magistério;

nor graduagao.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

4

PREFEITURA MUNICIPAL DQ EUSEBIO
a Edmilson Pinheiro, 150 - Balrro Autddromo - CEP 61760-000
Fone: (85) 3260,1052 - CNPJ; 23.563.067/0001-30
Eusébio - Ceara - Brasil

o Unico — Serac consideradas para efeito de aposentadoria,
gratificagdes reguiainentadas em legislagdo especifica e ou superior.

USO EXCLUSIVO
") SERVIDOR

Alem dos vencimentos, previstos nesta Lel serd deferida aos
profissionais do magistério a seguinte gratificagao:

as

A gratificacdo por titulag@o, aditada ao Salaric Basico, serd
ssionais do Magistério que concluiram cursos de pés-graduacao,

. .

§ 1° A concess@o da Gratificagio de Titulagdo dar-se-3 apds a
apresentacéo do dipiloma ou certificado, ao Setor competente, que so a efetivara
quando o resultado da andlise do mesmo concluir pela coeréncia do curso com a

area de atuagao do

concessao, objeto deste drtigo, ndo terd carater cumulativo, ou
b maior graduacdo substitui, automaticamente, a gralificagao

13719
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A[’[. _40 plicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério
— MAG, os direitos, antagens e deveres previsios no Estatuto do Magistério e no
Estatuto do Serwdor Pablico Municipal.

CAPI{TULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. ®s casos omissos decorrentes da jmplantacdo deste PCR serio
dirimidos, conjuntamente pelas Secretarias de Educacéo, Administragéo, Financas e
Procuradoria Geral do Municipio,

Art. 42. Os Cargos de Docente, ac vagarem, serdo deslocados para a
referéncia inicial da "espec iva Classe.

Art, 43.|Os docentes, no exercicio de regéncia de classe, gozardo de
trinta dias de férias|anuais e quinze de recesso, sendo trinta dias apds o primeiro
semestre letivo e qu;nze dias apds o encerramento do segundo, preservada a
observancia do Caléndario Escolar.

Art. 44, Ficam vedadas, a partir da data de promulga¢ic desta Lei.
alteragdes de tarefas dos ser\ndores desvio de fungbes, para o exercicio de outras
atribuiges permanentes e nao assemelhadas as’ do cargo/fungdo por estes
exercudas

5\'}” A g '

Art. 45} A partir da vigéncia desta Lei, s serdo admitidos, para o
exercicio da fungcdo de Assessor Pedagogico, profissionais do Magistério corn
habilitacdo _especifica e sua remuneragdo sera enquadrada na Classe
~orrespogdente\ac seu grau de habilitagac . :

Art. A6. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Educagao e da complementagao do
repasse 'do Estado e da Uniao ao Fundo de Manutengac 2 Desenvolvimento do
Ensino Ft\mdamental e Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) ou de outras que a
estas sucederem, .

Art. 471 Revogada a Lei n°® 374/99 e as disposicdes em contrario, esta
Lei entrard em vigor a partir da data de sua publncat;ao salvo quanto aos seus efeltos
financeiros que terdo vigéncia a partir de 01 de maio de 20086.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 23 diji:j[és de

dezembro de 2005,
Kculon boﬁqé@es

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBI0  PREFEITO MUNICIPAL
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000
Fone: (85) 3269.1052 - CNPJ; 23.563,067/0001-30 -
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Cen

ANEXO T A QUE SE REFERE O ART. 8° DESTA LE!:

ESTRUTURA E COMPOSIC/&OJ DO GRUPO OCUPACIOMNAL DO

MAGISTERIO SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS,
CARGOS/FUNCOES, CLASSES E REFERENCIAS.
PARTE PERMANENTE
GRUPO CATEGORIA
EDUCACIO- FUNCIONAL | CARREIRA | CARGO CLASSE | REFERENCIA | HABILITAGCAO
NAL
Professor
: 3% e 4°
Educac¢do Al 01a05 .
Bésica | ! Pedagégico
Professor Pedagogia-
Professor | Educagéo 06 a 10 Licenciatura
Atividade do | Zducagdo de Bésica if _Plena
Magistério Bdsica Educagsdo Licenciatura
Bésica | Frofessor 11315 Plena-
Educagdo Habilitagao
Bésica il Especifica
d 01206 Licencigtura
Especifica

A A 242 e A A A A A O

PREFEITURA MUNICIPAL D
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Balrro Autddromo - CEP 61760-000
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o
ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 9° DESTA LE;:
1
i
CLASSE REFEREMNCIA VENCIMENTO HABILITACAO
- 20k 40h
R 01. RS 312,50 | RS 625,00 Yoo 2
02 R$ 318,75 | RS 637,50
A 03 R$ 325,00 | RS 650,00 | 3° e 4° PEDAGOGICO
04 RS 331,25 | RS 662,50
05 RS 337,50 | RS 675,00
2 06 RS 34375 | R$ 687,50
IS 07 R$ 350,00 | R$ 700,00 PECEEE
08 R$ 356,25 | RS 712,50 PEDAGOGIA
g 09 R$ 362,50 | RS 725,00 LICENCIATURA
10 RS 368,75 | RS 737,50 ‘51 ENA
11 RS 375,00 | RS 750,00
12 R$ 381,25 | R$ 762,50
13 « RS 387,50 [R$ 775,00 [{ o7~
14 . R$393,75 | R$ 787,50 LICENCIATURA
15. R$ 400,00 | R3S 800,00 PLENA -
¢ 16.- RS 406,00 | RS 812,50 HABILITAGAO
17° R$ 412,50 | RS$ 825,00 ESPECIFICA
18~ RS 418,75 | RS 837,50
01 RS 387,50 |R$ 775,00
02 R$ 393,75 [R$ 787,50 LICENCIATURA
03 R$ 400,00 | RS 800,00 PLENA -
5.0. o4 RS 406,00 [RS 812,50 HABILITACAO - -
05 RS 412,50 |R$ 825,00 ESPECIFICA
06 RS 418,75 | R$ 837,50
16419
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART, 30 DESTA LE:

1’ DIRETOR VICE-DIRETOR
. Grat, Grat.

MATRICULA Quant. | Simb. | Fung3o |Quant| Simb. Funcao
Centros de Educagio 6 FGD-1 [R$100,00 . - -
tnfantil
alé 200 alunos 15 FGD-2 |R$ 200,00 - . -
de 203 a 500 alunos 20 FGD-3 |R$ 300,00 - - N
de 501 a 900 a[unos S FGD-4 | RS% 400,00 8 FGVD-1| R$ 200,00
mais de 901 algnos 5 FGD-5 |RS$ 500,00 5 FGVD-2| RS 300,00
TOTAIS 41 13

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 31 DESTA LE]

CLASSE SINGULAR — QUADRO EM EXTINCAO

CLASSE CARGO

HABILITAGAO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO 4°, PEDAGOGICO
BASICA Il

- Y e new =

-
[l
—_—
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ANEXO V A QUE SE REfI:ERE OART. 35 DESTA LEI:

e

EuséBlo

Melhor para se viver
CPREF B v )

CORTESA spy

eus P

USO EXCLUS

nO SERVIDAR

CLASSE QUANTIFICACAO QUALIFICACAC REFERENCIA
A 3‘9 e 40'
200 PEDAGOGICO 1
5 PEDAGOGIA ~
180 LICENCIATURA PLENA 6
LICENCIATURA
100 PLENA — HABILITACAO 11
C ESPECIFICA
- . LIGENCIATURA
S.0. 186 PLENA - HABILITACAO 1
ESPECIFICA
L)
‘ . 19/19
PREFEITURA MUNICIPAL OC EUSEBIO

Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Baliro Autq
Fone: {85) 3260.,1052 - CNPJ: 23 563.067/0001-30

Eusébio - Ceara - Blasil

dromo - CEP 61760-000

— -

et et
——————r



