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Lei n® 966, de 15 de dezembro de 2010. et

- DIS?QS sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarlos.(PCCS) dos servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Eusébio e da outras providéncias.

O-PREFEITO MUNICIPAL DE EU'SEBIO-CE:

lago saber que a Cam icipa
. . 4 ara Munlcp aprovo ‘ i
seguinte Lei: ) ipal provou e eu sanciono e promulgo a

r,r»”v,

_ CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Eusébio

para os servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saud as diretri
: e, obed
desta Lei e dos 09 (nove) Anexos que a integram. P saecendo as dietrizes

§1° Es_te Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste artigo aplica-ée
exclusivamente aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Sadde.

§2° Aos _ap?sentados e pensionistas abrangidos por esta Lei serdo assegurados, quando Ihes
forem atribuidas, as seguintes vantagens:

I- Nova classificagdo do vencimento base na matriz salarial hierarquica, para fins de
enquadramento; ' )

- Calculo das gratificacdes quando as mesmas ja forem percebidas; !
] »«t.2°- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores do quadro efetivo da
Secretaria Municipal de Satde tem como principios e diretrizes:

I. Investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagao em concurso publico
e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

[Il. Estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores, bem como o desenvolvimento institucional;

IIl. Organizagdo dos cargos efou fungbes e adogao de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Sadde,

~

CAPITULO Ii - DOS CONCEITOS

3. Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:
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Profissionais de satide sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor de
saude, detém formacao profissional especifica, qualificagéo pratica ou académica para o

desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acbes de
saude; ‘

Trabalhadores de saude s&o todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencao a salde nos estabelecimentos de satide ou atividades de sadde, podendo deter
ou nao formacéo especifica para o desempenho de fungées atinente ao setor, o principio
de que trata este inciso, considera o processo seletivo publico enquanto meio de
ingresso no servigo para os agentes de saude e agentes de combate as endemias

Plano de Cargos e Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam a desenvolvimento profissional dos servidores integrantes do ‘quadro efetivo da
Secretaria Municipal da Satde, titulares de cargos e fungdes que integram determinada
carreira, constituindo-se qum instrumento de gestdo do orgéo; :

Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungbes distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade,
escolaridade e objetivos finais a serem alcangados; -

Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de
classificagdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrées de
vencimento;

Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,

. provido de concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigcées

substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade; '

Fungdo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor. Para
este Plano de Cargos e Carreiras e Salarios, a fungéo pode ter a caracteristica de ser
extinta ao vagar;

Nivel de Classificagao: conjunto de cargos e fungbes de mesma hierarquia, classificados
a partir dos requisitos de escolaridade; '

Estagio de Carreira; posi¢cdo do servidor na matriz salarial hierérquica_ dos pad.rcf)es de
vencimento em decorréncia da capacitagao profissignal para o exercicio das atividades

de cargo/fungao ocupado;

" Padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira, em

fungéo do grupo operacional, cargo/fungao, nivel de classificagéo e estagio de carreira;

Referéncia: posicdo do servidor no padrao do vencimento em fungéo do tempo de
Servico;
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CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

J
Art.4°- O quadro efetivo dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde, composto

pelr?s cargos descritos no Anexo |, fica organizado em carreiras e estruturados em 02 (duas)
partes: 4

\

- . Parte_l?ermanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo, criados e
quaptlflca?os em Lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucao de seus. objetivos e cumprimento de sua misséo:

- Parte Especial: composta de funcbes a serem extintas quando vagarem, restrita as

gcu;)aldgs por funcionarios concursados lotados nesta instituicdo na data da publicacao
esta lei; ‘

Paragrqfo Unico. Os servidores publicos considerados excedentes poder&o ser aproveitados em
out_ros setores de trabalho da Municipalidade; na impossibilidade de aproveitamento, serédo
exthtos Os cargos e seus ocupantes considerados em disponibilidade proporcional ao tempo de
Servico. : _ N

~

CAPITULO IV-'DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art.5°- O PCCS do quadro efetfvo da Secretaria Municipal de-Salde, fica estruturado em 03 (trés)
grupos ocupacionais (operacional, tatico e estratégico), 06 (seis) niveis de classificagdo (A, B, C,
D, E eF), 03 (trés) estagios de carreira (1, Il e lll) e 18 (dezoito) referéncias (1 a 18).

§1° - Os cargos/fungbes na nova estrutura de carreira estéo distribuidos conforme os seguintes
grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natureza das respectivas atividades: .

a) Operacional:- compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de reduzida

e complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo provimento sera

necessario a formagdo do ensino fundamental ou habilitagéo relativa a especialidade do
cargo/fungao;

b) Tatico: compreende os cargos/fungbes inerentes as atividades de mféo_lia complex@dade no
suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e domlr_uo de’cc_Jnce'ltos. mais
amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessario formacao do ensino médio, técnico ou
equivalente quando se tratar de atividade profissional habilitada;

. i \

c) Estratégico: compreende os cargos/fungoes inerentes as atividad_es de glta complexit_ﬂqde
caracterizada por campo de conhecimento especifico, para cgjo_prowmento é exigido
formagao em-curso de graduag&o, com registro no conselho profissional competente. Tem

atuacao voltada para os fins da instituig&o. . ‘ N

" CAPITULO V - DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art.6°- O ingresso nos cargos de provimento de cargo efetivo-dar-se-a mediante concurso publico
-de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Eusébio, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo global do quadro de pessoal, especifico

para cada atividade da Secretaria Municipal de Satde, bem como a respectiva previsao
orcamentaria.

Paragrafo Unico- Os, requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal
de Salide s3o previstos no Anexo | desta Lei '

Art.7°- Respeitados os quantitativos e as necessidades de pessoal de cada atividade na
Secretaria Municipal de Satde, o provimento de cargos deste ambiente dar-se-a sempre no
padrdo do vencimento inicial do estagio de carreira I, do respectivo grupo ocupacional e nivel de
classificagéo, seguindo as descrigdes dos cargos do Anexo | desta lei. .

»X'rt.8°- Compete a Coordenacso de Administracdo da Secretaria Municipal. de Governo, ou ~
equivalente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, tomar as providéncias para a
integragao do servidor admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e
deveres, formas de promocgido e progressao, bem como definif as diretrizes de capacitacao
profissional dos servidores contemplados neste plano.

, CAP(TULO VI - JORNADA DE TRABALHO |,
Art.9°- A jornada de trabalho na Secretaria Municipal de Satde fica estabelecida em:

I- 200 (duzentas) horas por més, sendo 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas
diarias efetivamente trabalhadas, para os servidores de niveis de classificacédo A, B, C,
D,EeF. ,

- 100 (cem) horas, sendo 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diarias
efetivamente trabalhadas, para os servidores de niveis de classifica¢éo D, E e F.

“ll- 75 (setenta e cinco) horas, sendo 15 (quinze) horas semanais e 03 (trés) horas diarias
efetivamente trabalhadas, para os servidores de niveis de classificacdo E e F.

Paragrafo Unico - Ficam condicionadas as jornadas de trabalho menciongdas nos incisos ,I, Ile
Il, em relagdo com a carga horaria exigida para ingresso nesta municipalidade através de

toncurso publico.

Art.10- A jornada de trabalho definida no artigo anterior podera ser distribuida de acorc!o com o
te’gime de escala de servico e de afericdo de freqiiéncia, vi:?ando.,ater}de_r a necegm_dadg de
uncionamento da Secretaria Municipal de Salde, medianté prévia aquiescéncia do servidor. .

Art.11- Os servidores ocupantes do cargo de técnico em radiologia terdo uma carga horaria de 20

vinte) horas semanais e férias de 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de atividades nao
oumulavers. PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO 0
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CAPITULO VII - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art.12- O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente pbr:

I.  Promog&o por capacitacio.
ll. Progresséo por tempo de servico.

Aljt.13- _Néo se beneficiarao dos procesgsos de promog&o por capacitagéo e progressdo por tempo
de servigo os ocupantes dos cargos/fungdes que, embora tenham alcan

S C _ ‘ cado todas as condigbes
exigidas, incorrerem em uma das seguintes hipéteses: '

Tiver incorrido em mais de dez faltas ao trabalho ndo justificadas, durante o periodo de

w 02 (dois) anos;

Tiver sido penalizado através de processo administrativo disciplinar_no periodo entre
uma progressao/promogao e outra, garantido o direito a ampla defesa;

- Tiver sido condenado em processo criminal no periodo entre uma progressao/promogao

e outra; * « \

7

SECAO | - PROMOGAO POR CAPACITAGAO

Art.14- A promogéo por capacitagdo € a mudanga transversal no estagio de carreira com um novo
padréao de vencimento, observando o intersticio minimo de 2% (dois por cento), no mesmo grupo
operacional, nivel de classificagdo e cargo/funcéo.

Art.15- A mudanca de estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-4 mediante a
comprovagao pelo servidor de obtencao de certificados obtidos em cursos, congressos, seminarios
~ em é&reas correlatas ou afins ao seu cargoffuncdo, respeitada a carga horaria minima e o
weersticio de 05 (cinco) anos entre uma promogao e outra, desde que haja vaga no nivel seguinte,
respeitando o limite de 33,33% de servidores para cada nivel; . -

§1° - Para efeito de promogéo‘por capacitagdo, € permitida a soma de carga horaria obtida em
cursos ou eventos correlatos conforme citado no caput deste artigo, desqe que mantenha 0 fo_co
na area de atuagdo da especialidade e que tenham sido concluidos posteriormente a 01 de janeiro
de 2008. ‘

§2° - A carga horaria minima para cada curso sera de 20(vinte) horas.

§3° - Para todos os efeitos, o certificado de que trata o caput sé podera ser apresentado uma
(nica vez, ‘

§4° - Os servidores em estéagio probatorio nao faréo jus a este beneficio.

Art.16- A primeira promogao por capacitagao dar-se-a ap6s 02 (dois) anos de vigéncia desta Lei.

SEGAO Il - PRAERFSRAMRMIPAEMIPELBEBRERVICO ‘
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Art.1_7- A progressdo por tempo de servico ¢ a
vencimento para o imediatamente superior, dentro
classificago, grupo operaciona

passagem do servidor de um padrdo de

: do mesmo estagio de carreira, nivel de
I e cargo/funcao a que pertence o servidor.

Art'.'18- O intersticio equivalgznte a progressao por tempo de servigo de ljma referéncia a outra
sera_computa:tdo com um .dlferencnal minimo de 2% (dois por.cento) para todos os niveis nas:
matrizes hierarquicas salariais dos padrées de vencimentos de 1 a 18.

Art.19- Havera progressao por tempo

de servico a cada 02 (dois) anos de efeti ici
contados a partir da publicacio desta Lei (o) SIEIe exereicio,

Paragrafo Unico- Os servidores em estagio probatério nao farao

ragrafo Un : : s jus a este beneficio, somente a
_ferencia inicial conforme titulagéo exigida para o cargo.

Art.20- A primeira progressao por tempo de servigo dar-se-a'em 2011.

CAPITULO Vit - DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art.21- Sem prejuizo do que dispée a Legislacdo existente, os servidores da Secret
de Saude receberdo o Incentivo de Titula

exigido para o ingresso do cargo.

aria Municipalu
¢ao quando obtiver certificado ou titulo que exceda o

§1° - O incentivo de que trata o ca

put acima sera'caiculado sobre o vencimento base percebido
pelo servidor. '

»

32° - O incentivo por titulagdo serd incorporado aos proventos por ocasido de aposentadoria, bem
>omo sera considerado para fins de instituicdo de penséo, desde que o servidor tenha percebido
“r um periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos.

13° - Os cursos para fins de concess&o de incentivo de titulagao deverao ser reconhecidos pelo

Jrgdo Federal de Educagéo, Secretaria Estadual de Educagdo efou Conselho. Federal da
>ategoria. -

4° - Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser apresentados uma
nica vez, prevalecendo sobre a titulagcao anterior a tGltima adquirida.

5° - A implantac@o da Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo sera feita pela primeira vez em janeiro
2 2011 e apds essa data sempre com até 60 (sessenta) dias apds a entrega protocolada do
srtificado pelo servidor na Secretaria Municipal de Governo.

rt.22- A Secretaria Municipal de Salde podera autorizar o afastamento total ou parcial,.c_om ou
sm &nus para o Municipio, do trabalhador que deseje se matricular em curso de qualificagao,
lucagao basica, graduagao e pds-graduagéo no Pais ou no exterior.

1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, havera somente a percepgao

y vencimento base e das vantagepREEEHURNM ’mmgngg@;sgmo .
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§2° - Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o trabalhador ficara obrigado a manter sua

relaca@o de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego ao menos, por um periodo igual ao do
afastamento que Ihe foi concedido.

CAPITULO IX - DAS GRATIFICACOES
SEGAO | - GRATIFICAGAO DE PLANTAO

Art.23-.Receberéo a gratificagao de plantdo, sem prejuizo do que dispée a Legislagdo existente,
‘0s servidores que, enquadrados em regime de plantio de 20 (vinte) horas semanais, aderirem a
suplementagéo na carga horaria de 04 (quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de que trata o caput acima serd de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o vencimento base percebido pelo servidor. '

SEGAO Il - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO PSF -

Art.24- Fica atribuida a gratificacdo de desempenho PSF, correspondente a 37% (trinta e sete por
cento) sobre o vencimento base percebido pelos médicos, enfermeiros, odontélogos do Programa
de Saude da Familia — PSF, que atingirem a meta mensal pré-estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude. oo

§1° - Os servidores de que trata o caput acima que superarem em 20% (vinte por cento) a meta
pré-estabelecida, farao jus a gratificagcdo de desempenho adicional PSF, a razdo de 20% (vinte por
cento) do vencimento base. T

§2° - Nao fara jus a gratificagdo de desempenho PSF e a gratificagéo de desempenho adicional
PSF, os servidores que obtiverem faltas mensais superiores as descritas nas alineas abaixo, salvo
ws previstas em Lei:

a) 01 (uma) injustificada;
b) 03 (trés) justificadas.
SECAO - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO AGENTE

Art.25- Fica atribuida a gratificagdo de desempenho agente, equivalente a 20% .(v,in.te por cepto)
sobre o vencimento base percebido pelos agentes de endemias e aggntes comu'mtanos de saude,
que superarem a meta mensal pré-estabelecida pela Secretaria Municipal de Saulde.

SEGAO IV — GRATIFICAGAO DE DIREGCAO ESPECIFICA

i, fica® atribui ificacao de diregao especifica ao
Art.26- Aos contemplados por esta Lei, fica atribuida a grat_lficag:ao i
motorista categoria “D” em efetivo exercicio, a razao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento

base. ) '
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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SEGAO V - GRATIFICAGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Art.27- Os auxiliares de enfermagem abrangidos por esta Lei, detentores do titulo de técnico em
enfermagem, com registro profissional atualizado, fardo jus a gratificagdo de técnico em
enfermagem, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base. ’

CAPITULO X - DA REMUNERAGAO
Art.28- A composigédo da remuneracgdo do PCCS sera da seguinte forma:

- Vencimento Base — VB;
- Gratificac&o de Incentivo a Titulagédo — GIT;
.. lI-  Gratificagédo de Plantdo — GP:
V- Gratificagdo de Desempenho PSF — GDPSF:
V- Gratificagao de Desempenho Adicional PSF — GDAPSF: '
VI-  Gratificagdo de Desempenho Agente — GDA:
Vil-  Gratificagdo de Tempo Integral — GTI;
VIll-  Gratificagédo de Diregao Especifica — GDE;
IX-  Gratificagédo de Técnico em Enfermagem — GTE; .
X- Adicional Noturno — NA; -
Xl-  Adicional de Insalubridade — Al;
Xll-  Adicional de Periculosidade — AP;
Xlil-  Vantagens pecuniarias previstas em Legislacdo especifica. 4

Paragrafo Unico —.As gratificagdes e adicionais contidos nesta Lei se incorporam aos proventos
para fins de aposentadoria, salvo disposigbes em contrério.
) .

Art.29- O trabalho noturno terd remunerdgdo superior ao diurno, e para esse efeito sua
""muneragdo tera um acréscimo equivalente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o
. : , L

vencimento base. 1

Art.30- Aos servidores que trabatham em condigées insalubres ou perigosas, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, fica assegurado o adicional de insalubridade — Al ou adicional de
periculosidade — AP, ambos equivalentes respectivamente a 20% (vinte por cento) e 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento base. : ,

Paragrafo Unico — E vedada a acumulagdo dos adicionais que trata o artigo anterior.

Art.31- O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
vivel de classificacao e estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art.32- As matrizes salariais hierarquica com respectivos padrées de vencimento e'nf;ontram-s(,)e'
jefinidas nos Anexos IV a IX desta Lei, sendo constante a diferenga percentual minima de 2%
dois por cento) entre o padrao do vencimento € o seguinte.

CAPITULO X! - BRxAARRIUSARARBEUHHERARQUICA |
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Art.33- A matriz salarial hierarquica dos cargos/fungdes definidas nesta lei fica estruturada na
forma dos Anexos IV a IX, com a seguinte composig&o para cada nivel de classificagzo:

03 (trés) estagios de carreira;
. 18 (dezoito) referéncias.

Art.34- O nivel de classificagso,.que compreende um conjunto de cargos/fungbées de mesma
hierarquia, é estruturado sob os requisitos de escolaridade, da segumte forma:

‘ I Nivel de Classificacédo A: ensino fundamental incompleto;
o [l. Nivel'de Classificagdo B: ensino fundémental completo;
lfl. Nivel de Classificagédo C: ensino médio ~cbmpleto;
IV. Nivel de Classificagéo D: curso técnico completo com ‘registro profissional;

V. Nivel de Classificacdo E: curso de graduagdo nZo-médico completo com registro
profissional, quando a Lei assim exigir; ‘

VI. Nivel de Classificagdo F: curso de graduacdo completo em medicina com registro
profissional. %

‘ CAPITULO XIl - DO ENQUADRAMENTO

Art.35- O enquadramento inicial do servidor no PCCS dar-se-a& no grupo ocupacional, nivel de
~'assificacdo e estagio de carreira | com seu respectivo padréo de vencimento do cargo/fungéao
‘correspondente a sua situacao funcional quando da vigéncia desta Lei.

Art.36- O enquadramento final do servidor no PCCS dar-se-a considerando o tempo
compreendido entre a data de admiss&o do servidor integrante do quadro efetivo do Servigo
Publico Municipal de Eusébio, até a data da publicacéo desta Lei, observando-se o que se segue:

|. Para efeito da contagem de tempo de servico que trata o caput deste artigo serdo
arredondadas para 01(um) ano as fragées de tempo iguais ou superiores a 11(onze) meses;

. Para cada 02 (dois) anos de servigo, devera haver o deslocamento vertical de uma
referéncia para outra imediatamente superior na tabela salarial vigente.

Art.37- O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o cargo/fungéo, ‘e ja estiver, na
data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo/fungao correlata, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade.

~
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Aft.:",S- (? enquadrame_nto qle que trata esta Lei sera realizado em até 90 (noventa) dias apds sua
publicagao, e seus efeitos financeiros passam a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2011.

Ar.t._3!_9- Na hipotese cje quaisql_Jer dos enquadramentos resultarem para o servidor,
posicionamento em padrdo de vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido no més de

dezembro de 2010, sera pago para a composicdo de remuneracio uma di .
’ iferenca de
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. ‘ " ¢ » ¢ 'aJ“Ste de

CAPITULO Xiil - DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO .

A,rt.c}q- Os cargos de Dl‘reg'éo e A_ssessoramento ser&o providos em comiss&o e classificados em
niveis correspondentes_ a hierarquia da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
wm base_ na complexidade ¢ responsabilidade das respectivas atribuigdes, segundo os critérios
estabelecidos em regulamento, designados por numeragéo cardinal crescente. .
§1° - A classificagdo dos cargos de Diregdo e Assessoramento observara uma diferenga de, pelo
menos, um nivel.em'relagio aqueles a que se subordinarem. .
§2° - Observado os niveis hierarquicos de que trata o caput deste artigo, os cargos. de Diregdo e
Assessoramento estdo com as mesmas denominagbes e simbolos dos demais Orgaos/Entidades
do Poder Execuytivo Municipal.

Art.41- A jornada -de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcéo e Aséessoramento,‘ de
provimento em comissao, € de 40(quarenta) horas semanais.

Art.42- Ficam integrados ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde os cargos de
Direcdo e Assessoramento, de provimento em comissdo, ja existentes e/ou criados pela
Legislagdo Municipal que versa sobre organizagéo administrativa, com os respectivos vencimentos
se e de gratificagdo de representacao fixados. ’

§1° - Os valores mensais do vencimento base, da gratificacdo de representacéo, que compdem a
remuneracdo dos cargos de Direcdo e Assessoramento, de provimento em comissdo, sao
divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o titular permanecer no efetivo exercicio de

isuas funcdes.

§2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou exercendo a fungéo, nomeado para o -
_cargo de Direcéo e Assessoramento, de provimento em comisséo, terédo obrigatoriamente de fazer

opcao entre o vencimento do cargoffungdo de provimento efetivo ou vencimento do cargo de
provimento em comissao. :

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.43- O servidor que-se julgar prejudicado do seu enquadramento ne_s.te PCCS pod,er-é requerer
reavaliacdo junto ao Departamento de Pessoal da . Prefeitura Municipal de Eusébio, a'Ee 920

(noventa) dias apos a implantagéo deste PCCS.
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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Art.44- Os servidores concursados da Prefeitura Municipal de Eusébio poderdo optar pelo novo

t

PCCS desta Lei ou ficarao regidos pela Legislagao anterior. )

Art.45- Os cargos de simbologia A, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais integrantes da
matriz hierarquica salarial de nivel E e F serdo enquadrados no estagio de carreira Ill.

~ Art.46- Fica denominado de técnico em eletrificagdes, o cargo de eletricista A, sendo integrado no

nivel de classificacio D da matriz hierarquica, juntamente com o cargo de artifice especializado.

Art.47- Sera criada’'uma comissao setorial na Secretaria Municipal de Satde, com perfil técnico,
paritaria, com representantes da administragao publica e dos servidores, definida em decreto, que
coordenard e encaminhara os resultados da promogao, progresséo e titulacéo para a Secretaria
de Governo do Municipio, a quem cabe o poder de deciszo.

\§/1° A comissao setorial referida no caput deste artigo, funcionalmente subordinada a Secretaria de
Administrag&o do Municipio, sera renovada ou revalidada a cada 03 (trés) anos e seus membros
nao seréo remunerados, somente liberados de suas reparticbes no dia em que estiverem atuando
na comissao setorial. ' : g

.§2° Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas entidades sindicais que

representam os trabalhadores de cada segmento da esfera Municipal de Saude.

Art.48- Compete a Comisséo Setorial de Carreiras:

I. Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementacao do PCCS;

Il. Participar e avaliar o enquadramento dos servidores seja por mérito, tempo de servigo ou
titulagéo; -

. Propor agdes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras;
. .

IV. Acompanhar e avaliar o estagio probatorio.

Art.49- Ao servidor abrangido por esta Lei sera atribuido uma nova simbologia indicativa do nivel,
estagio de carreira e padréo de vencimento, ficando assim extinta a-simbologia A.

Paragrafo Unico — Os cargos de nivel superior de simbologia A,-com carga horaria semanal de 15
horas s&o integrantes da parte especial, sendo extintos quando vagarem.

Art.50- Esta Lei devera ser modificada no prazo de 90 (noventa) dias, con_tadp§ a partir da
vigéncia. de Lei Federal posterior que determine normas e/ou diretrizes especificas para os
servidores abrangidos por este PCCS.

Arf.51- Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fica sujeito a pos'siveis. glteragﬁes ou
aprimoramentos que venham a beneficiar os servidores efetivos de_:\ Secretaria Municipal de Saude
a cada 02 (dois) anos a partir da data de publicagao da referida Lei.

-
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Art.52- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario. ' :

L

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 15 d m’és de dézembro de 2010.

N
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ANEXO | - DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS/FUNCOES
’ NIVEL =R o
o Fundamental Com Ieto

T NIVEE

Auxmar de Servicos Gerais Auxiliar Administrativo* Agente Adrﬁlr:lsxgt)gtM o Comple
ég):llr:ire (ijre Servicos Gerais — A Auxiliar de Secretaria” Agente Administratil\\:g =-A

> 2
Cozinheiro — A : : Agente Comunitario de Endemias
Gar—A : Agente Comunitario de Satde
Servenis B Atendente
Vioia ‘ > | Atendente — A
Vioa =& » Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Consuitério Dentario — A

Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Enfermagem* -'A

. ] Digitador

(- . ~|_Eletricista* — A

Fiscal Sanitario

Motorista Ambulancia® — A

. » Motorista Categoria “B”
Motorista Categoria “B"— A ~
Motorista Categoria ‘D’
Operador de Computador—A
Recepcionista

Recepcionista — A

Telefonista

cargos integrantes da parte especial, sendo extintos quando vagarem.

rofissiopal Atualizado
Assessor Técnico

\)Amﬂce Especnahzado

edlco Anestesista

Técnico em Eletrificacbes Assessor Técnico Educacional Médico Anestesista - A

Técnico em Prétese Dentéria Assistente Social Médico Generalista

Técnico em Radiologia Assistente Social - A | Médico Generalista — A.

- Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Fadial Médico Ginecologista

Cirurgido Dentista Endodontista Médico Ginecologista — A
Cirurgido Dentista PSF Médico Neurologista ‘
Dentista PSF ! . Médico Obstetra .
Enfefmeiro Medico Otorrinolaringologista
Enfermeiro — A Médico Pediatra . .
Enfermeiro PSF Médico Pediatra ~ A R
Farmacéutico Médico PSF
Farmacéutico Bioguimico — -A Médico Psiquiatra
Fisioterapeuta Médico Ultrassonog,raﬁsta

Fisioterapeuta - A
Fonoaudidlogo
Fonoadudiélogo ~ A
Nutricionista
Nutricionista — A .
Odontblogo
Odontélogo - A
Odontdlogo PSF
Psicélogo
Psicélogo —.A ) ] i
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional — A
Veterinério

Veterinario — A
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ANEXO Il - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

iNivel | Exigéncia do Cargo |. T F;,%%incénti\"/d?‘f
Fundamental Completo 5
; 7
A Fu:fdnasl;lne‘:\tal Médio C°m.p lgto -
Incompleto Médio Profissionalizante _ 8
Curso Superior 9
Seqliencial/Técnico -
Graduagéo 10
‘Médio Completo 7
Médio Profissionalizante 8
B Ensino Curso Superior 9
- Fundamental Sequiencial / Tecndlogo .
Graduacao 10
Médio Profissionalizante 8
C Ensino Curso Superior 9
Médio - Sequiencial/ Tecnoélogo
Graduacéo 10
Curso Superior 9
Ensino Médio Seqiencial/ Tecndlogo
D Técnico Graduagéo 10 )
Graduacéo + Especializacio 12
Especializagédo 10
E Graduagio Mestrado 20
) : Doutorado 30
- Especializacdo 10
F Médico Residéncia 15
Mestrado 20
Doutorado 30

ANEXO i - TABELA PARA PROMOGCAO POR CAPACITAGAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

GRUPO

Operacional 60
Tatico 80
Estratégico 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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ANEXO IV - MATRIZ HIERARQUICA B ANEXO V ; MATRIZ HIERARQUICA

SALARIAL -~ NIVEL A SALARIAL — NIVEL B
B I i ' i i i
PV PV .
40h 40h 40h , 40h 40h 40h
1 510,00 7 510,00
2 520,20 520,20 > 520,20] 520,20
3 530,60| 530,60| 530,60 3 530,60 530,60]| 530,60 ;
4 541,21 541,21 541,21 4 541,211 54121| 541,21
\ 552,04| 552,04 552,04 5 552,04| 552,04| . 552,04
6 563,08| '563,08| 563,08 6 563,08| 563,08| 563,08
7 574.34| 574,34| 574,34 7 574,34| 574,34 574,34
8 - 585,82| 58582| 585,82 ) 58582| 585,82 58582
9 597,54| 507,54| 597,54 ) 597.54| 597.54| 597.54
10 609.49| 609,49 609,49 70 609,49| 609,49| 609,49
11 62168| 621.68| 62168 11 62168| 621,68| 621,68
12 634.12| 634,12 634,12 12 634,12| 634,12| 634,12
13 646.80| 646,80| 646,80 13 646,80| 646,80| 646,80
14 859.73| 659,73| 659,73 14 659,73| 659,73| 659,73
15 672.93| 672,03| 672,93 15 672,03| 672,03| 672,93
16 686.39| 686,39 686,39 16 686,39| 686,39| 686,39 ,
17 700.12| 700,12| 700,12 17 70012 700,12| 700,12
3 714,12 18 . 714,12
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i inhei i ¢ - CEP: 61.760-000

* - Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CE

Ru Fone: (85) 3260.1052 - CNPJ: 23.5§3.067/000130
Eusébio - Ceara - Brasil




e

L]
» 3

Lei n® 966/2010.

ANEXO VI - MATRIZ HIERA_RQUICA

l

SALARIAL — NIVEL C

| il it
i 40h | 40n | 4on
7 550,00
> 561,00| 561,00
3 572.02| 572.22| 572.22
a 583,66| 583,66| 58366
o 595,33| 595,33] 59533
6 607,24| 607.24| 607,24
7 619,38| .619,36| 619,38
8 631,77| 631,77| 631,77
9 64441| 644.41| 644,41
0 657,30| 657,30] 657,30
11 670.44| 670,44| 670,44
12 683,85| 683,85| 68385
13 697.53| 697,53| 697,53
4 71148 711,48| 711,48
15 726.71| 725.71| 725.71
16 74022| 740,22| 740,22
17 755.03] 755,03
E 77013
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» ANEXO VIl - MATRIZ HIERARQUICA

SALARIAL - NIVEL D
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5]
<

- 20h

20h

20h

40h

40h

40h

708,13

708,13

722,29

722,29

722,29

722,29

736,73

736,73

736,73

736,73

736,73

736,73

751,47

751,47

751,47

751,47

751,47 |

751,47

766,49

766,49

766,49

766,49

766.49

766,49

781,82

781,82

781,82

781,82

781,82

781,82

797,46

797,46

797,46

797,46

797,46

797,46

813,41

813,41

813,41

813,41

813,41

813,41

©| o] N O O B W N =

829,68

829,68

829,68

829,68

829,68

829,68

N
o

846,27

846,27

846,27

846,27

846,27

846,27

-
-—

863,20

863,20

863,20

863,20

863,20

863,20

—_
N

880,46

880,46

880,46

880,46

880,46

880,46

JEN
w

898,07

898,07

898,07

898,07

898,07

898,07

N
N

916,03

916,03

916,03

916,03

916,03

916,03

-
(4,

934,35

934,35

934,35

934,35

934,35

934,35

-
[¢7]

953,04

963,04

953,04

963,04

953,04

953,04

-
-~

972,10

972,10

972,10

972,10

-
[o ]

991,54

991,54
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ANEXO VHI - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL — NIVEL E

"y ' o M

15h 20h 40h 15h 20h . 40h 15h 20h 40h ~
1 1.257,78 | 1.067,82} 1.967,03

1.282,93 | 1.089,171 2.006,37 | 1.282,93 | 1.089,17{ 2.006,37 ,

1.308,59 | 1.110,95 2.046,49 1.308,59 ‘i.110,95 2.046,491 1.308,59 | 1.674,79| 2.046,49

1.334,76 1 1.133,17 2.087,42| 1.334,76 | 1.133,17] 2.087,421 1.334,76 | 1.708,28] 2.087,42
5 1.361,46 | 1.155,84| 2.129,171 1.361,46 | 1.155,84| 2.129,17 1.361,46 | 1.742,45] 2.129,17
6 1.388,691 1.178,95{ 2.171,76) 1.388,69 | 1.178,95] 2.171,76| 1.388,69 | 1.777,30| 2.171,76
7 1.416,46 | 1.202;53] 2.215,19| 1.416,46 | 1.202,531 2.215,19}1 1.416,46 ;| 1.812,841 2.215,19
8 1.444,79 ]| 1.226,58 1 2.259,49] 1.444,79.] 1.226,58 | 2.259,49 | 1.444,79 | 1.849,10] 2.259,49
9 1.473,68 | 1.251,21] 2.304,68| 1.473,68 | 1.251,21| 2.304,68| 1.473,68 | 1.886,08 | 2.304,68
10 1.503,16 | 1.276,14| 2.350,78 | 1.503,16 | 1.276,14 | 2.350,78| 1.503,16 | 1.923,80.| 2.350,78
11 1.533,22 | 1.301,66] 2.397,79] 1.533,22 | 1.301,66 | 2.397,79| 1.533,22 | 1.962,28| 2.397,79
12 156380 | 1.327,69| 2.445,75( 1.563,89 | 1.327,69| 2.445,75| 1.563,89 | 2.001,52 | 2.445,75
13 1.595,16 | 1.354,25| 2.494,66| 1.595,16 | 1.354,25 249466 1.595,16 2.041,55 2.494,66
14 162707 | 140896 2.544 56| 1.627,07 | 1.408,96 | 2.544,56 | 1.627,07 | 2.082,39 | 2.544,56
15 1659,61 | 1.437,14] 2.595,45] 1.659,61 | 1.437,14| 2.595,45] 1.659,61 | 2.124,03 2.595,45
16 1.692,80 | 1.465,88| 2.647,36] 1.692,80 1.465,88 2.647,36| 1.692,80 | 2.166,51| 2.647,36
17 ' 1.726,66 | 1.495,20] 2.700,31 1.726,66 | 2.209,84 [ 2.700,31
&FKS ‘ 1.761,19-| 2.254,04| 2.754,31
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ANEXO IX - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL — NIVEL F

oy I I T
15h | 20h | 40h | 15h | 20h | 40h | 15h | 20h | 40nh

1 1.669,91 1 2.050,87 ] 3.934,07
2 1.703,30 | 2.091,88| 4.012,72| 1.703,30 | 2.091,88] 4.012,72 )

1.737,37 | 2.133,72 4.092,97 | 1.737,37 | 2.133,72| 4.092,97 [ 1.737,37 2.221,06| 4.092,97
K4 177212 ] 2.176,39] 4.174,83]1.772,12 2.i76,39 4.174,83| 1.772,12 | 2.265,48 | 4.174,83
5 1.807,56 | 2.219,92 | 4.258,33| 1.807,56 | 2.219,92| 4.258,33| 1.807,56 | 2.310,79 4.258,33
6 1.843,71( 2.264,32| 4.343,49) 1.843,71 | 2.264,32| 4.343,49 1.843,71 | 2.357,00| 4.343,49
7 1.880,58 | 2.309,61 4.430—,36 1.880,58 | 2.309,61] 4.430,36| 1.880,58 | 2.404,14 | 4.430,36
8 1.918,20 | 2:355,80| 4.518,97 [ 1.918,20 | 2.355,80| 4.518,97{ 1.918,20 | 2.452,22| 4.518,97
9 1.956,56 | 2.402,92| 4.609,35| 1.956,56 | 2.402,92| 4.609,35] 1.956,56 | 2.501,27 | 4.609,35
10 1.995,69 | 2.450,97 | 4.701,54( 1.995,69 | 2.450,97 | 4.701,54( 1.99569 | 2.551,29| 4.701,54
11 2.035,611 2.499,991 4.795,571 2.035,61 | 2.499,99; 4.795,5712.035,61 | 2.602,32| 4.795,57
12 2.076,32. 2.549,99| 4.891,48|2.076,32 | 2.549,99 | 4.891,48 2.076,32 | 2.654,37 | 4.891,48
13 2.117,84 | 2.600,99| 4.989,31| 2.117,84 | 2.600,991 4.989,31]2.117,84 | 2.707,45| 4.989,31
14 2.160,20 | 2.653,01 5.089,10 2.160,20 | 2.653,01 5.089,10 2.160,20 | 2.761,60] 5.089,10
15 2.203,411 2.706,07 | 5.190,88| 2.203,41 2.706,07 5.190,88| 2.203,41 { 2.816,84 | 5.190,88
16 2.247,47 | 2.760,20| 5.294,69 2.247,47 | 2.760,20| 5.294,60 ] 2.247,47 | 2.873,17 | 5.294,69
' . 2.292,42 | 2.815,40| 5.400,59( 2.292,42 2.930,64 5.400,59
78 '2.338,27 | 2.989,25| 5.508,60

Rua:; Edmilson Pi
Fone: (85

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

nheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP: 61.760-000
) 3260.1052 - CNPJ: 23.563.067/000130
_ Eusébio - Ceara - Brasil




