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Gerenciamento e Publicagdo dos Atos
Administrativos - CGPA-IPME.

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO-CE no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 59, inciso VI da Lei Municipal n® 457/2001:

MOTIVACAO

FUNDAMENTADO no Principio da Publicidade constante do art. 37, caput, da Constituicao
Federal e seu subprincipio da Transparéncia;

FUNDAMENTADO no Principio da Eficiéncia constante do art. 37, caput, da Constituicdo
Federal e seu subprincipio da Economicidade;

FUNDAMENTADO na regra de competéncia contida no art. 59, inciso VI, da Lei Municipal n®
457/2001;

FUDAMENTADO na necessidade de centralizar operacionalmente o gerenciamento, controle,
elaboragio, protocolo e impulsionamento da publicagdo ou remessa de atos administrativos em
tempo real bem como de assessoramento dos 6rgios competentes quanto a tais atos;

MATERIA

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a COMISSA0 DE GERENCIAMENTO E PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - CGPA-IPME, composta por 04 (quatro)
integrantes, e cuja finalidade maxima é garantir a elaboragdo e publicagdo ou remessa em
tempo real dos Atos Administrativos e Comunicagdes Oficiais Internas e Externas do IPME por
meio de gerenciamento e assessoramento operacional.

§ 12 Integrardo a CGPA, com idénticas atribuigdes individuais e coletivas, 0s seguintes
servidores:

INTECRANTES I o NOME. & T MATRICULA
I ELIETE DE SOUSA ABREU 0184
11 FILIPE PINHEIRO IKEDA 2101019
11 LUCAS TEODORO DA SILVA DIAS PRIVADO 210103
v PATRYCYA DANNYELE MATOS DE SOUZA 210127

§ 22 Os servidores integrantes do CGPA, mencionados no §12 deste artigo, terdo
competéncia soliddria por todo o0 processo de gerenciamento e publicagdo de Atos
Administrativos e Comunicagdes Oficiais Internas e Externas do IPME, adotando métodos e
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instrumentos de administracio, controle, registroe profocolo que deverdo estar acessiveis € Ser
compreensiveis por todos os integrantes. y

§ 32 Por competéncia soliddria, féfencionada no § 2% compreende-se 2
responsabilidade que cada integrante possul sokfare todo o processo de gerenciamento do Ato
ainda que ndo seja o executor do gerenciamento, compartilhada entre 0s membros de tal forma
que todos devern conhecer e ser capazes de promover O gerenciamento de cada Ato
Administrativo ou Comunicagdo Oficial como trabalho individual ou como trabalho em equipe
sobre todo o processo bem como por cada etapd dele.

§ 4° £ dever que todos os orgdos, setores € servidores emissores de Atos
Administrativos € Comunicagdes Oficiais internas € externas facilitar e cooperar com servigo de
gerenciamento da CGPA, fornecendo-lhe a matéria ou contetdo ja revisados técnica, juridica
e/ou gramaticalmente.

Art. 22 Nenhum Ato Administrativo ou Comunicacdo Oficial internas ou externas,
podera ser emitido, publicado ou remetido ao destinatario sem passar pelo gerenciamento da
CGPA-IPME, exceto quando todos ©s membros da comissao estejam sobrecarregados de
demanda, o ato seja de emissdo urgente € O agente emissor tenha condigdes de ajudar a
comissdo a completar 0 gerenciamento € publicag@o ou remessa, sem exclui-lo ao menos da
ciéncia do processamento do Ato.

Art. 3¢ Compete a CGPA:

I - Assessorar 0s 0rgaos emissores dos Atos quanto 3 formatagio, revisao ortografica
e, quando possivel, revisao técnica;

II - Elaborar o sistema de controle e de registro dos Atos;

IIl - Manter o controle rigido dos Atos, com O fim garantir sua validade formal e
material, sua correta tipicidade e classificagdo bem como de evitar atrasos na emissao e
publicacao;

[V - Manter o registro permanente dos Atos, com o fim de se otimizar a pesquisa €
possibilitara convalidagio, invalidagdo ou revogagdo do Atoou saneamento ou restauragao dos
registros;

V - Manter e executar 0 planejamento de emissdo e de publicagao, quando o ato
necessitar;

VI - Promover a publicagao em flanelégrafo, mural, hall de publicagao, sitio eletrénico
e, quando exigido por Lei, em Diario Oficial do Estado - DOE - e jornais de grande circulagao
diretamente ou mediante assessoria contratada;

VII - Manter as provas da publicacao, mediante prints ou editais de publicagao;

VIII - No caso de Offcios e Comunicagdes Internas, promover a sua remessa ao
destinatério e a garantia do seu protocolo de recebimento;
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IX - Cumprir e fazer cumprir as disposigoes desta Portaria, mediante a
compartilhamento do conhecimento técnico necessario para a classificacio do Ato
Administrativo conforme seus atributos e requisitos administrativos;

X - Empregar todas as técnicas e métodos e diligéncia no cumprimento das
finalidades institucionais da Comissao criada por esta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, retroagindo
seus efeitos 2 12 de margo de 2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO IPME, Eusébio-CE, 02 de margo de 2022.

Diego Monteiro Matos
PRESIDENTE DO IPME
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