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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 01/2024
(Processo Administrativo n® 2024.02.15.001i)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio,
por meio de sua Agente de Contratacdo, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor preco, na hipdtese do Art. 75, inciso II, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67 /2021 e demais normas aplicaveis.

Data da sessdo: 04/03/2024

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00

Link: COMPRASNET - http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp
Critério de Julgamento: menor prego

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao, por dispensa de licitacio, de SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE CONTRATAGOES PUBLICAS DE
INTERESSE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO/CE -
IPME, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo:

UNIDADE DE PRECO PRECO
ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. | ESTIMADO ESTIMADO
UNIT. TOTAL

Contratacdo de servicos de assessoria e
consultoria administrativa na area de
01 contratagdes publicas de interesse do 15881 MENSAL 12 R$ 3.400,00 | R$40.800,00
Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio/CE - IPME

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratac¢do Direta e seus Anexos quanto as especificagcoes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletronico
http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf,
por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242


http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp
http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp

2.2,

2.3.

(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. Ofornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente
ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo
ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

Para o item Unico desta contratacdo, a participacdo é exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, ¢/c o art. 48, inciso |,
da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao do procedimento, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.3.1. que ndo atendam as condicoes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacio e responder administrativa ou
judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;
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d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgido ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econémico;

2.3.3.2.  aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario).

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da
execucdo do contrato, agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
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3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco
ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacao
vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3.9. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

3.10. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndao” em campo préprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.10.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.10.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.10.3.que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

3.10.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.10.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®
8.213/91.

3.10.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4. FASE DE LANCES

4.1. Apartir dadata e horario estabelecidos neste Aviso de Contratac¢do Direta, a sessao
publica serda automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratac¢do Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao
ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagao, o
agente de contratacdo podera negociar condi¢gdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracgao.

5.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagcdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta
ser anexada aos autos do processo de contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada
(Proposta de Precos Consolidada, conforme Anexo IV deste Aviso) ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o agente de contratacdo verificara se
o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes
de participa¢do no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
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legislacdo correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no processo de contratacao direta
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;
5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

5.4.4. Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas dos subitens “5.4.2”, “5.4.3” e “5.4.4” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu s6cio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2
3/2018, art. 29, caput)

5.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29,

§1°).

5.7.2. O fornecedor serd convocado para manifestacio previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

5.7.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condigdo de participacao.

Verificadas as condi¢cdes de participacdo, o gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de
Contratacao Direta e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.9.1. contiver vicios insanaveis;
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5.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacgao;

5.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo;

5.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

5.10. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pre¢os ou menor lance que:

5.10.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proéprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.12. Errosno preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

5.12.1. 0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

5.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico
ou da area especializada no objeto.
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5.14. Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

5.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62
a70daLein®14.133,de 2021, constam do ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

6.2.  Ahabilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica,
ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidoes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdao dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de
documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 1 (hum) dia, sob pena de
inabilitacdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n? 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢cdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacido de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
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documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

6.9.1. Na hipoétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacdo, o
6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta
que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1.  Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato.

7.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocac¢ao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacao Direta.
7.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou

entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

7.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
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Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serad exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.

Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucio total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢ao do
contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragao falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds
o encerramento da fase de lances.
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8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 2 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade
mais grave;

A aplicagdo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante
(art. 156, §99).

Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79).

Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §82).
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8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Naaplicacao das san¢des serao considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.9.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160)

8.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei
n? 14.133, de 2021.
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8.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de prec¢os que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de
habilitacdo exigidas.

9.1.21. No caso do subitem anterior, a contratacio sera
operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagcao das propostas ou da
documentacgdo de habilitacao, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 acima poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administra¢do na respectiva
notificacao.

9.4. Caberda ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario.

9.6.  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.
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No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracao podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classifica¢ao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas
propostas e a Administra¢do ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condug¢dao ou do resultado do processo de
contratacao.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.12.1. ANEXO I - Documentacao exigida para Habilitacdo
9.12.2. ANEXO II - Termo de Referéncia
9.12.2.1. ANEXO ILI - Estudo Técnico Preliminar
9.12.2.2. ANEXO ILIl - Modelo de Declaragdao de Disponibilidade para
Atuacao Presencial
9.12.3. ANEXO III - Minuta do Termo de Contrato
9.12.4. ANEXO IV - Minuta Proposta de Precos Consolidada

Eusébio/CE, 26 de fevereiro de 2024

Pryscyla Dayanne Matos de Castro
Matricula: 210156
ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
Responsavel pelo Planejamento da Contratacio
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Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
Matricula: 210105

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO - CE
(Autoridade Competente)
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ANEXOI - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitac¢ao juridica:

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3. Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de margo de 2020.

1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

1.7.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz.

1.8.  Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

2. Habilitacgao fiscal, social e trabalhista:
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2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
2.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. Declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.6.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.7.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.8. Casoofornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

3. Qualificacao Econémico-Financeira:

3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

contratacao (art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n2 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

3.2.  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

3.3. Balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracgdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais;

3.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

3.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.3.3. Osdocumentos referidos acima limitar-se-do ao altimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

3.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patrimonio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

4. Qualificagdo Técnica

4.1. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao;

4.2. A Declaragao acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades da contratagao.

4.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
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4.3.1. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

4.3.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois)
anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.3.1.2.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

4.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

4.3.1.4. O interessado disponibilizara todas as informac¢des necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

4.3.2. Apresentar Declaragdo de Disponibilidade para Atuacdo Presencial,
conforme modelo do Anexo ILII.

4.3.3. Apresentar curriculo e diploma de Curso Superior de Direito (ou de pés-
graduacdo compativel com a area de contratagdes publicas) do(s) sdcio(s),
funcionario(s) ou prestador(es) de servico, de quem efetivamente for
prestar o servico contratado.
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1.1. Contratacdao de servicos de assessoria e consultoria administrativa na area de
contratacdes publicas de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio/CE - IPME., nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VLR MEDIO | VLR.MEDIO
- UNIDADE DE UNIT. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
(MENSAL) (ANUAL)
Contratacdo de servicos de assessoria e
consultoria administrativa na area de
01 contratagdes publicas de interesse do 15881 MES 12 R$ 3.400,00 | R$40.800,00

Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio/CE - IPME.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado a partir da vigéncia
inicial prevista em contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107

da Lein® 14.133, de 2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua
paralisacdo resulta em prejuizo para a Administracdo, a qual sempre tera
demandas de contratagdes publicas para bem cumprir suas atividades
finalisticas, bem como tendo em vista a sua habitualidade, os servigos sdo
prestados de modo “permanente”.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
1.4. O custo estimado total da contratacgio é de R$ 40.800,00 (quarenta mil, oitocentos reais),
conforme levantamento, com o resultado na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdao e Descricdo da Necessidade da Contratacio encontram-se
pormenorizadas em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste

Termo de Referéncia.

2.2. 0 objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2024 (Portaria
IPME n2 070 de 23 de outubro de 2023), conforme link: bit.ly/ipme-pca-2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)
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3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1. Os requisitos técnicos da contratacdo encontram-se pormenorizados em Todpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Considerando a natureza puramente intelectual dos servigos a serem contratados, ndo se
aplica a adogdo de critérios e praticas de sustentabilidade.

4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.4. Nao sera exigida garantia da execucdo contratual, conforme justificativa constante em
Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizacdes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

4.5. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. Condigdes de execugdo:
5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia prevista
em termo contratual e/ou Ordem de Servigo.

5.1.1.2. Métodos e Procedimentos: Serdo adotados métodos analiticos e
procedimentos customizados para cada fase do processo de
contratacdo, incluindo andlises de conformidade legal, avaliagdes de
risco, elaboracdo de documentos, e suporte na implementacao de
praticas de contratacao eficiente.

5.1.1.3. Rotinas e Etapas: As rotinas e etapas do trabalho serao estabelecidas
em funcdo das particularidades de cada projeto de contratacao,
variando desde o planejamento inicial e a preparacdo de documentos
até o apoio na execucdo e fiscalizagdo de contratos. A abordagem sera
iterativa e ajustada conforme os requisitos e os resultados desejados
pelo IPME.

5.1.1.4. Frequéncia e Periodicidade: Devido a variabilidade das necessidades
de contratacao, a frequéncia e a periodicidade dos servicos de assessoria
e consultoria nao seguem um padrao fixo, sendo definidas em resposta
direta as demandas emergentes do IPME.

5.2. Local e horario da prestagdo dos servicos:

5.2.1. Os servigos serao preponderantemente realizados de forma remota. No
entanto, o(s) responsavel(eis) pela execucdo dos servigos devera(ao) garantir
disponibilidade para visitas presenciais a sede do IPME, ao menos uma
veZz por semana.

5.2.2. Nao se aplica disponibilidade imediata de horario para a maior parte dos
servicos a serem prestados. No entanto, a contratada deve estar disponivel,
na pessoa de algum socio ou funcionario, para ser consultada durante o
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horario de funcionamento do Instituto de Previdéncia, das 08:00 as 16:00,
segunda a sexta.
5.3. Rotinas a serem cumpridas:
5.3.1. As rotinas serdo estabelecidas em funcao das particularidades de cada
projeto de contratacdo, variando desde o planejamento inicial e a preparacao
de documentos até o apoio na execucao e fiscalizacdo de contratos. A
abordagem sera iterativa e ajustada conforme os requisitos e os resultados
desejados pelo IPME.
5.3.2. A contratada devera obedecer ao detalhamento dos servicos conforme
Tépico “Descricdo da solugdo como um todo” do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia, para cumprir adequadamente a sua
execucao.
5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.4.1. A demanda de contratacdes do IPME pode ser consultada através do Plano
de Contratacdes Anual de 2024, disponivel no link: bit.ly/ipme-pca-2024.
5.5. Procedimentos de transic¢do e finalizagao do contrato:
5.5.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do
contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f’ da Lei n® 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. 0 o6rgdo ou entidade poderda convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscaliza¢do, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto:

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.
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6.7. Fiscalizacao:

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizagdo Técnica:

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1°2 e Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 11);

6.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacdes para a correcio da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao. (Decreton® 11.246,de 2022, art. 22, I1I);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacao que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacdao contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.9. Fiscalizacdo Administrativa:

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuteng¢do das condigdes
de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.10. Gestor do Contrato:

6.10.1.0 gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
II).

6.10.3.0 gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condigcdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, III).

6.10.4.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério (Acompanhamento
da Execucao dos Servicos Contratados) da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execuc¢ao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.6.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a tesouraria
para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto, deverd estar descrita no documento intitulado
“Acompanhamento da Execuc¢do dos Servicos Contratados”.
7.2. Sera indicada a retencdo no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
7.2.1. nao produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
qualidade minima exigida.
7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
principais critérios:
7.3.1. Cumprimento de prazos estabelecidos pelo fiscal técnico do contrato ou
pessoa por ele designada, para cada etapa/tipo de servico a ser prestado;
7.3.2. Qualidade documental: avaliacdo da qualidade, precisdao e completude dos
documentos elaborados para os Procedimentos Administrativos de
Contratacgao.
7.4. Do recebimento:
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7.4.1. Os servigos, que possuem natureza continuada, comegarao a ser prestados
a partir do inicio da vigéncia prevista em termo contratual e/ou Ordem de
Servigo e sendo acompanhado e fiscalizado pelo fiscal do contrato a ser
designado.
7.4.1.1. O contratante realizara inspecdao minuciosa de todos os servicos

executados, por meio do fiscal técnico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar as revisdes finais que se
fizerem necessarias.
7.4.1.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada
periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar
o resultado das avaliacdoes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.4.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.
7.4.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisoério, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério de Acompanhamento
de Execu¢do dos Servicos Contratados em consondncia com suas
atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.4.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico
servidor, o relatorio devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.2. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 dias,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.4.3. Osservicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.4.3.1. Realizar a anadlise dos relatéorios e de toda a documentacgao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam
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a liquidacgdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.4.3.2. Emitir Relatério de Acompanhamento da Execucao dos Servicos
Contratados para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.4.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizac¢ao.

7.4.4. Orecebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.5. Da Liquidacao:

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo.

7.5.2. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.5.2.1. o prazo de validade;

7.5.2.2. adata da emissao;

7.5.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.5.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.5.2.5. ovalorapagar;e

7.5.2.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

7.5.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.5. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdao das condi¢des de habilitacao exigidas; b) identificar possivel
razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou entidade, tais como a
proibicao de contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.
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7.5.7. Ndo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.9. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento:

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da

finalizacdo da liquidacao da despesa.
7.7. Forma de pagamento:

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA
DE DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O interessado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.2
14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de menor preco global.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratacao
Direta.

8.3. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Anexo I do Aviso de Contratagao Direta.

8.4. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

8.4.1. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢coes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da contratagao;
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8.4.2. A Declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacgao.

8.4.3. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

8.4.3.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
[ - Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos
na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de
periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos
serem ininterruptos.
II - Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;
[II - Podera ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.
IV - O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

8.4.4. Apresentar Declaracdo de Disponibilidade para Atuacdao Presencial,
conforme modelo em Anexo.

8.4.5. Apresentar curriculo e diploma de Curso Superior de Direito (ou de pods-
graduacdo compativel com a area de contratacdes publicas) do(s) sécio(s),
funcionario(s) ou prestador(es) de servico, de quem efetivamente for prestar
o servigo contratado.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas para atender a demanda desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prevista no Or¢camento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE
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02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

9.2. 0 Elemento de Despesas podera ser readequado apds a emissao deste Termo de
Referéncia caso a responsavel pelo setor contabil do IPME identifique outro elemento
mais adequado aos servi¢cos contratados.

9.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Or¢camentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

Eusébio/CE, em 09 de fevereiro de 2024.

Pryscyla Dayanne Matos de Castro

ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
(Responsavel pelo Planejamento da Contratacio)

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)
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ANEXO ILI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacgoes Basicas:

Orgio Responsavel: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE.

Demandante: Plinio Bezerra Camara Campos

Contratacdo de servicos de assessoria e consultoria administrativa
Objeto: na area de contratagcdes publicas de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio/CE - IPME.

2. Descricao da necessidade:

Conforme Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD):

A contratacio de servicos continuados de assessoria e consultoria administrativa na area de contratacées
publicas é imperativa para o Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio/CE - IPME, face a auséncia
atual de uma assessoria especializada nesta esfera. Esta necessidade se torna ainda mais premente diante
das recentes mudangas legislativas que afetam diretamente os procedimentos de contratacdes publicas.

Com a revogacao da Lei de Licitacdes n? 8.666/1993, estando em vigor apenas a Nova Lei de Licitacoes,
Lei Federal n® 14.133/2021, os 6rgaos publicos, incluindo o IPME, encontram-se diante de um cendario de
transicdo normativa que exige a adaptacdo imediata aos novos procedimentos de contratagdo
estabelecidos pela legislacdo atual. Esta mudanca legislativa implica ndo apenas na atualizacdo de
processos internos, mas também na garantia de que todas as futuras contrata¢des estejam em plena
conformidade com o novo marco legal.

A falta de uma assessoria ou consultoria especializada até o momento coloca o IPME em uma posicdo de
vulnerabilidade, no que tange a eficiéncia e legalidade de suas contratagdes. A contratacdo pretendida,
portanto, ndo somente facilitara a transicdo para o cumprimento efetivo da Lei Federal n® 14.133/2021,
mas também assegurara a implementacdo de praticas de contratacdo publicas que maximizem a
eficiéncia, transparéncia e integridade, minimizando riscos legais e promovendo a seguranca juridica.

Além disso, o suporte especializado permitira ao IPME identificar conformidades e ndo-conformidades
nas praticas atuais, propondo ajustes e melhorias que alinhem definitivamente o Instituto as exigéncias e
melhores praticas ditadas pela nova legislacdo. Esta medida é essencial para a sustentabilidade
operacional e juridica do IPME, garantindo que suas contratacdes sejam realizadas de maneira legal, ética
e eficiente.

Portanto, a contratagdo destes servicos nao é apenas uma medida de adequacao legislativa, mas um passo
estratégico para fortalecer a capacidade institucional do IPME em operar com seguranca e eficicia no
contexto das contratagdes publicas sob a nova lei, reafirmando seu compromisso com a legalidade, a
moralidade e a eficiéncia que devem pautar as a¢des no setor publico.

3. Descricao dos Requisitos da Contratagao

1. Sustentabilidade:

1.1. Nao se aplicam critérios de sustentabilidade considerando a natureza do objeto a ser demandado.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

2. Indicacido de marcas ou modelos:

2.1. Nao se aplica.

3. Da vedacgdo de utilizacdo de marca/produto na execucdo do servico:

3.1. Nao se aplica.

4. Da exigéncia de carta de solidariedade:

4.1. Ndo se aplica exigéncia de carta de solidariedade considerando a natureza do objeto demandado.
5. Subcontratacao:

5.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. Garantia de execucao:

6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pois o objeto demandado compreende servigos continuos predominantemente intelectuais e de natureza
técnica especializada, ndo envolvendo entrega de bens ou a execucido de obras. Além disso, a contratacao
envolve baixo risco financeiro, uma vez que os pagamentos sé serdo realizados mediante a efetiva
execucao dos servicos.

7. Vistoria:
7.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.
8. Para atender a demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio a contratada deve:

8.1. Conhecer os ditames de toda a legislacdo que versa sobre as contratagdes publicas, em especial a Lei
Federal n® 14.133/2021;

8.2. Conhecer a relevancia e as atribuicdes pertinentes a todos os agentes publicos que participam
diretamente nas diversas fases do processo de contratacio e da execu¢do contratual, sendo os
ordenadores de despesas, agente de contratacao, equipe de apoio do agente de contratagdo, pregoeiro,
membros das equipes de planejamento das contratacdes, bem como fiscais de contratos;

8.3. Conhecer a formulacdo, especificamente, de minutas de editais de licitacdes, contratos publicos e
aditivos, editais de credenciamento publico, atas de julgamento de documentos de habilitacdo e propostas,
mapas comparativos de precos, termos de adjudicacio e homologacao, termos de convocagdes para
assinatura e apresentacido de documentos, termo de revogacio e anulacdo de procedimentos licitatérios,
extratos de publicacdo de editais e de instrumentos contratuais;

8.4. Auxiliar e promover orientacdo técnica no acompanhamento as argumentagdes, com competéncia
para a elaboracao de respostas a impugnacdes de editais, respostas a interposicées de recursos
administrativos impetrados por empresas licitantes, respostas a quaisquer questionamentos promovidos
por membros do ministério publico e dos 6rgios de fiscalizagio e controle;

8.5. Conhecer a dimensao dos riscos e penalidades que os agentes publicos envolvidos no processo de
contratacao podem sofrer quando de um eventual cometimento de atos ilegais, atuando proativamente no
sentido de orientar os diversos membros envolvidos no processo de contratagido publica para que eles nio
cometam nenhum ato de ilegalidade;
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8.6. Ter ciéncia das eventuais mudangas que porventura venham a ocorrer na legislacdo que versa sobre
as licitagdes e os contratos publico, bem como sobre simulas e jurisprudéncias dos tribunais de contas;

8.7. Conhecer sobre estratégias de intervencdo na formulacdo dos processos de contratacdes publicas
visando a¢des mais proficuas e que resguardem a imagem de todos os 6rgaos envolvidos no sistema de
aquisicdes desta autarquia;

8.8. Conhecer as informacdes completas sobre a tramitacdo de projetos de lei, instrugcdes normativas,
portarias e demais normas que se refiram aos temas das contratacdes publicas;

8.9. Nocdo em relacdo a cadastro de informacgdes dos procedimentos de contratagdes publicas em portais
de transparéncia, sistemas de pregdes eletronicos/dispensa eletrdénica e Portal de Licitagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Ceard;

8.10. Estabelecer estratégias de comunica¢io para a manutencio de didlogo permanente com os agentes
publicos envolvidos nos processos de aquisi¢des para o esclarecimento de dividas nas decisdes a serem
tomadas.

4. Levantamento de Mercado

Foi realizada uma pesquisa para identificar solucdes existentes no mercado que atendam aos requisitos
estabelecidos no tdpico 3 deste ETP, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia
e padronizacao.

Seguem contratacoes similares encontradas no Portal de Licita¢gdes do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara:

CONTRATACAO 01:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Baixio
- Orgio (considerando o nivel de demanda mais similar ao comparar com o IPME): Secretaria de Assisténcia Social
- Contratada: LOTUS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA - CNPJ: 26.907.765/0001-01

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS COMPREENDIDOS
NA FASE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE BAIXIO/CE

- Data homologacao: 08/01/2024
- Valor Unitario (més): R$ 2.200,00

- Valor Global (anual): R$ 26.400,00

CONTRATACAO 02:

- Link: https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/214388/licit/157856
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- Contratante: Prefeitura Municipal de Eusébio

- Orgédo (considerando o nivel de demanda mais similar ao comparar com o IPME): Secretaria de Governo e
Desenvolvimento da Gestao

- Contratada: L V ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - CNPJ: 10.611.914/0001-42

- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA NA
AREA DE CONTRATACOES PUBLICAS.

- Data homologacgao: 03/05/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 4.000,00

- Valor Global (anual): R$ 48.000,00

CONTRATACAO 03:

- Link: https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/213760/licit/157430

- Contratante: Prefeitura Municipal de Jaguaruana
- Orgdo (considerando o nivel de demanda mais similar ao comparar com o IPME): Fundo Municipal de Previdéncia

- Contratada: TORRES CONSULTORIA - ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - CNPJ: 05.144.814/0001-
13

- Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA NA AREA DE
CONTRATACOES PUBLICAS.

- Data homologacao: 10/05/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 2.700,00

- Valor Global (anual): R$ 32.400,00

CONTRATACAO 04:

- Contratante: Prefeitura Municipal de Itaitinga

- Orgido (considerando o nivel de demanda mais similar ao comparar com o IPME): Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social

- Contratada: L V ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - CNPJ: 10.611.914/0001-42

- Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA NA AREA DE
CONTRATAGOES PUBLICAS, DE INTERESSE DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ITAITINGA - CE.

- Data homologagdo: 24/04/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 4.400,00

- Valor Global (anual): R$ 52.800,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242


https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/213760/licit/157430
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/212839/licit/156713

(P WEUSEBIO

o )% IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

CONTRATAGAO 05:

- Link: https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/210551 /licit/155068

- Contratante: Prefeitura Municipal de Chorozinho

- Orgio (considerando o nivel de demanda mais similar ao comparar com o IPME): Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social

- Contratada: ESAX - PRESTADORA DE SERVIGOS E DISTRIB. DO MACIGO DE BATURITE - EIRELI - EPP - CNPJ:
17.231.338/0001-57

- Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NOS PROCEDIMENTOS
GOVERNAMENTAIS DE CONTRATACOES PUBLICAS, PARA ATUAR JUNTO AS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE.

- Data homologacao: 27/03/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 3.700,00

- Valor Global (anual): R$ 44.400,00

5. Descricdo da solu¢dao como um todo

Conforme ja adiantado no Documento de Formalizagdo de Demanda, segue o detalhamento da solucdo
que, de forma integrada, possa atender a necessidade da contratacao:

1. Auxilio na fase de planejamento das contratagdes, em especial no Documento de Formalizagdo da
Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

2. Auxilio na elaboracio e manutencio do Plano de Contratacées Anual;

3. Andlise e interpretacdo da legislacdo aplicavel as contratagdes publicas, garantindo a atualizacio
constante conforme novas normativas e jurisprudéncias relevantes;

4. Havendo possibilidade legal, mediante ato administrativo formal do IPME: emissdo de pareceres
juridicos e/ou pareceres técnicos que demonstrem que os procedimentos de contratacio cumprem os
requisitos a serem atendidos;

5. Assisténcia na elaboragdo e analise de editais de licitacdo e outros instrumentos convocatérios como
Aviso de Contratacao Direta;

6. Assisténcia na elaboracdo e andlise de documentos constantes dos Procedimentos Administrativos de
Contratacdo;

7. Orientacdo na aplicagdo de critérios de sustentabilidade nos processos de contratagdo, conforme
preconizado pela nova lej, se for o caso;

8. Suporte na gestdo e fiscalizacdo dos contratos, em especial na elaboracdo de relatérios de
acompanhamento e avaliacao do desempenho dos contratados;

9. Assessoria na fase interna e fase externa dos processos de contratacao;

10. Assessoria em processos que envolvam registro de precos, incluindo adesao (carona);
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11. Capacita¢do continua dos membros da equipe de contratacdo e demais envolvidos nos processos
licitatorios, visando a atualizacdo sobre as melhores praticas e inovacdes previstas pela Lei Federal n®
14.133/2021;

12. Apoio na elaboracio de justificativas e recursos perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara -
TCE;

13. Apoio na elaboragdo de respostas as impugnacgdes e aos recursos interpostos, conforme o caso;
14. Apoio na elaboracio de alteracio contratual que se fizer necessaria;

15. Avaliacdo do Controle e Legalidade dos Procedimentos Administrativos de Dispensa de Licitacdo e de
todas as modalidades de licitacao.

16. Feedback constante para a resolucido de duvidas na area de Licitagcdes e Contratos Publicos, bem como,
a orientacdo na correta aplicagdo das Legislacdes aplicaveis a matéria;

17. Apoio na analise de documentos de habilitagdo e cadastro.
18. Apoio ao Agente de Contratacido e Equipe de Apoio em sessdes publicas (eletronico ou presencial);

19. Prestar a assisténcia necessaria em relacao a dividas e procedimentos de todos os servidores do IPME
envolvidos com as contratacdes publicas.

E importante destacar que a solucdo implica em um servico prestado continuamente, de modo que nio ha

» o«

um “comeco”, “meio” e “fim” dos servicos prestados, pois estes serdo de acordo com as demandas ligadas
diretamente ou indiretamente a contratacGes publicas.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Trata-se de servigco continuo, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

7. Estimativa do valor da contratacao

Estimativa do valor da contratagdo de acordo com a MEDIA de precos encontrados em contratacdes
similares (topico 4 deste ETP).

Valor Médio Unitario (mensal): R$ 3.400,00
Valor Médio Total (anual): R$ 40.800,00

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solug¢ao

A regra da Administracdo Publica para licitacbes é a do parcelamento do objeto. No entanto, é
imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e nio represente perda de
economia de escala, conforme estabelece a Simula 247 do TCU.
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A natureza dos servigos de assessoria e consultoria administrativa na area de contratacdes publicas
demanda uma abordagem integrada e consistente para garantir a eficicia e a eficiéncia das atividades
realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio/CE - IPME. Por essa razao, o parcelamento
da solugdo em lotes ou partes distintas ndo se apresenta como uma opg¢ao viavel, pelas seguintes principais
justificativas:

Integralidade dos Servicos: Os servigos propostos sdo interdependentes e complementares, requerendo
um conhecimento abrangente e especializado em legislacdo de contratac¢des publicas, gestdo de contratos,
fiscalizagdo e acompanhamento de processos licitatérios. O fracionamento desses servicos
comprometeria a visdo holistica necessaria para a identificacdo e corre¢do de ndo-conformidades, bem
como para a orientacdo estratégica sobre as melhores praticas de contratagao.

Eficiéncia na Gestdo: A gestdo unificada dos servigos de assessoria e consultoria promove maior eficiéncia
administrativa e operacional. O parcelamento poderia resultar em multiplos contratos para gerenciar,
aumentando a complexidade administrativa e os custos operacionais, sem garantir uma melhoria
proporcional na qualidade ou nos resultados dos servicos.

Risco de Inconsisténcias: Contratar diferentes prestadores de servico para partes distintas dos servigos
poderia levar a abordagens divergentes e possivelmente inconsistentes na interpretacdo da legislacdo e
na aplicacdo de praticas de contratacdo. Essa fragmentacdo é contraproducente ao objetivo de alcangar
uma padronizac¢do e uma conformidade integral com as normas vigentes.

9. Contratacoes correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo ocorre de forma independente, ndo se vinculando a qualquer outra contratacio
para que possa surtir seus efeitos e ser viavel.

10. Beneficios a serem alcan¢cados com a contratacio/resultados pretendidos

Melhoria da Eficiéncia Operacional: Agilizacdo dos processos de contratacdo com a adocdo de
procedimentos mais eficazes e alinhados a nova legislagdo, resultando em uma gestdo mais dinamica e
menos burocratica.

Elevacdo da Eficacia nas Contratagdes: Assegurar que todas as contrata¢des realizadas estejam em
conformidade com a legislacdo vigente e as melhores praticas, contribuindo para a realizacdo dos
objetivos institucionais de forma legal, ética e efetiva.

Capacitacdo e Valorizacido dos Recursos Humanos: Desenvolvimento das competéncias dos servidores
envolvidos nos processos de contratacdo, por meio de treinamentos e da transferéncia de conhecimento,
elevando o nivel de especializagdo e comprometimento da equipe.

Aprimoramento da Gestao de Riscos: Implementacdo de estratégias eficazes de gestdo de riscos,
minimizando potenciais exposi¢des a riscos legais, operacionais e financeiros nas contratagdes.

Adaptacao as Mudancas Legislativas: Assegurar a plena adaptagdo e conformidade do IPME as
exigéncias da Lei Federal n? 14.133/2021, evitando penalidades legais e maximizando a efetividade das
contratacdes publicas.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



(P WEUSEBIO

o % IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

11. Providéncias a serem adotadas

Nao serdo necessarias quaisquer adequagdes, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal ou
procedimental.

12. Possiveis Impactos Ambientais

Pela natureza quase puramente intelectual do servico, ndo ha impactos ambientais resultantes da
contratacao.

13. Declaracao de viabilidade

A responsavel pelo planejamento declara VIAVEL esta contratagio.

A viabilidade da contratagdo dar-se-A mediante a adequacdo legal de todos os documentos e
procedimentos pertinentes a sua efetivacdo. O valor orcado para este servico esta dentro da realidade de
mercado e o beneficio trago pela execu¢do dos servicos trard vantajosidade para administragao.

Recomenda-se contratacdo através de Dispensa de Licitacio (Contratacdo Direta), em sua forma
eletronica, conforme hipdtese do Art. 75, Inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021 e em conformidade com
a Instrucao Normativa SEGES/ME n2 67/6021 no que couber.

Eusébio - CE, 08 de fevereiro de 2024.

Pryscyla Dayanne Matos de Castro
ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
Responsavel pelo Planejamento da Contrataciao

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)
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ANEXO ILII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUACAO PRESENCIAL

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO

Processo Administrativo: Dispensa de Licitagdo n? 2024.02.15.001i

A(0), [Nome da Empresa ou do Profissional], CNP]/CPF n? [inserir nimero], por meio deste documento,
declara formalmente sua disponibilidade e comprometimento para realizar atuacées presenciais
na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, localizada em Avenida Coronel Cicero Sa,
498, Centro, Eusébio/CE, CEP 61760-435, com a frequéncia minima de uma vez por semana, conforme

necessidade e agendamento prévio estabelecido pelo Instituto.

Compromete-se a manter essa disponibilidade ao longo de toda a vigéncia do contrato de prestacio
de servicos, entendendo que esta é uma exigéncia crucial para a adequada execucdo dos servicos

contratados, conforme especificado no Termo de Referéncia do processo de contratacao.

Esta ciente de que o ndo-cumprimento desta disposicdo sera considerado uma violacio dos termos
contratuais e podera acarretar a aplicacdo de sang¢des previstas no contrato, incluindo, mas nao se
limitando a, adverténcias, multas, suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de

contratar com a Administracao Publica, sem prejuizo de outras san¢des legais aplicaveis.

Cidade-UF, ___de de 2024.

[assinatura do representante legal]
(Nome do Signatario)
Representante Legal
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N? ... /-, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE EUSEBIO, E A EMPRESA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Eusébio - CE com sede na Av. Coronel Cicero S3,
498, Centro na cidade de Eusébio/CE, inscrito no CNPJ sob o n? 04.865.123/0001-46, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente, Plinio Bezerra Cimara Campos, matricula funcionaln®210105,
nomeado pela Portaria n? 1.802, de 01 de setembro de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e

(o] (1) [ — inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n? ... , sediado(@) Na . eeeeereeerreeesreerreeenns , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representada PO ..o
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? ... e em

observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 75, de 2021,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo n. .../.., mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)
1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de servicos de assessoria e consultoria
administrativa na area de contratacdes publicas de interesse do Instituto de Previdéncia
Municipal de Eusébio/CE - IPME, nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

UNIDADE DE VLR UNIT. | VLR.TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. (MENSAL) (ANUAL)

Contratacdo de servigos de assessoria
e consultoria administrativa na area
01 de contratagdes publicas de interesse | 15881 MENSAL 12 R$
do Instituto de Previdéncia Municipal
de Eusébio/CE - IPME.

R$

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. Aviso de Dispensa Eletrénica;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses a partirde __/__/___,naforma do artigo
105 da Lei n® 14.133/2021, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.
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2.2. A prorrogacio de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacio.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e
XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagio é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (]

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢bes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da Proposta de Precos Consolidada;
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7.2. Apds o interregno de um ano, os pre¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢io do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein?14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugio do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

8.1.8. Cientificar a Assessoria Juridica do IPME para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagoes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
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impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (hum) més, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (hum) més.

8.2. A Administracdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.1.1.1. A indicacdo ou a manutencido do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
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aregularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos;

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualifica¢io, na
contratacao direta;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.1.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Uinico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracido ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos
de sub operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacido, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, conforme justificativa no Estudo
Técnico Preliminar.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecuc¢do parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa ainexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a dispensa eletronica ou execucio do contrato;

i)  fraudar a contratacio ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sang¢oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacio
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,

§8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢oes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

13.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicagao.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operag¢do implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cuampridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas para atender a demanda desta contratagdo, estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prevista no Orcamento Geral deste Orgdo, conforme a classificagdo abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 2044 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - C6digo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

16.2. 0 CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencio ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n.
12.527,de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §12)

18.1. E eleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios que decorrerem
da execucido deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacio, conforme art.
92,8§1°da Lei n® 14.133/21.

Eusébio/CE, ......... 6 (=T de 20....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - MINUTA PROPOSTA DE PRECOS CONSOLIDADA

PROPOSTA DE PRECOS CONSOLIDADA

Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio-Ceara

Conforme solicitado, encaminhamos Proposta de Precos Consolidada referente ao objeto descrito
abaixo:

OBJETO: Contratacido de servicos de assessoria e consultoria administrativa na area de contratacdes
publicas de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio/CE - IPME.

Quadro-resumo:

% UNIDADE DE VLR UNIT. | VLR.TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. (MENSAL) (ANUAL)

Contratacdo de servigos de assessoria
e consultoria administrativa na area
01 de contratacées publicas de interesse | 15881 MENSAL 12 R$
do Instituto de Previdéncia Municipal
de Eusébio/CE - IPME.

R$

Esta Proposta de Precos atende as especificacoes determinadas no Aviso de Dispensa Eletrénica
n2 01/2024 e seus anexos, referente ao Processo Administrativo n2 2024.02.15.001i.

Valor Global da Presente Proposta: R$ , __ (por extenso).

. Razao Social da Empresa:
. CNPJ: ../ -

. Endereco:

. Telefone: (_)__ -

Validade da Proposta: __ (extenso) dias.

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto;

Declaramos a compreensdo da integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Cidade - UF, ___de de 202__

Assinatura do Responsavel
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