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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

PLANO DE ACAO ANUAL DE 2024

CONSIDERANDO os elementos necessarios para o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento das a¢des para a constante melhoria e
organizacao das tarefas do IPME, com base em metas.

1- INTRODUCAO

O presente plano de agao foi elaborado para estabelecer diretrizes claras e definir as metas e
ac0es que serao implementadas ao longo do ano de 2024, visando o aprimoramento e a
eficiéncia do nosso sistema previdenciario. Foi desenvolvido levando em consideracdo as
demandas e desafios enfrentados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio, bem
como as orientacdes e regulamentacoes estabelecidas pelas legislacdes vigentes. Com base em
uma analise criteriosa das necessidades e oportunidades identificadas, foram estabelecidos
objetivos estratégicos que nortearao as a¢des ao longo do préximo ano.

2- OBJETIVO

Planejar as a¢gdes anuais necessarias com o intuito de obter o desenvolvimento e melhorias dos
processos de trabalho do Instituto de Previdéncia do Municipio do Eusébio, no interesse prestar
um servico com organizacdo e exceléncia, atingindo os niveis exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

3- PLANEJAMENTO ANUAL DAS ATIVIDADES

Conforme detalhado no ANEXO, o planejamento das atividades foi realizado por setor
(Previdenciario, Investimento, Administrativo, Financeiro e Juridica), englobando
acoes/atividades que cada setor observou ser mais urgente e importante para a organizacao e
evolucao do Instituto. Como sdo agoes/atividades que serdao desenvolvidas no decorrer do ano,
em diferentes meses, o anexo sera revisado a medida que as a¢des forem sendo concluidas.
Dessa forma, sera possivel monitorar cada setor e manter o controle atualizado.

Eusébio, 29 de fevereiro de 2024

Plie Boyon Conee G

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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Area Previdenciaria

ANEXO UNICO

{F»EUSEBIO

ACAO OBJETIVO META RESPONSAVEL PRAZO STATUS
CRP - Certificado A Executar . . 31de ~
. Obter a emissdo de . C o Diretoria Acdo em
CIELEHIEIR e CRP administrativo LR el e o Previdenciaria ST andamento
Previdenciaria ) 2.088/2023. de 2024.
Governanca Eficiéncia Atos, Implementar
. Controles Setor . .
(Controles Processos e Servigos. o . . . - Mensal Acdo continua
Administrativos mais Previdenciario
Internos) .
eficientes.
Obter dados
atuarialmente 31 de
Censo relevantes dos Conclusdo do Censo Setor Acdo em
- fA . . . A . oAt novembro
Previdenciario servidores ativos, Previdenciario. Previdenciario de 2024 andamento
aposentados e
pensionistas.
Inclusdo de mais
Aumentar a requerimentos; Setor Mensal,
COMPREV arrecadacdo do saldo renovacdo de . o caso haja Acdo continua
~ . Previdenciario
da compensacdo. requerimento negados processo
do antigo COMPREV
Cartilha Pr0]etaE e exe.c1~1tar a
. P redagdo, edicdo e
. Previdenciaria com - o 31de ~
Cartilha : o : revisdo editorial da Setor Agdo em
. B projeto editorial mais . . A novembro
Previdenciaria : Cartilha para uma Previdenciario andamento
informal e . . de 2024.
S linguagem mais
simplificado.

Gestao de Investimentos

comum.

Acompanhament
o das aplicagoes
financeiras

Politica de
Investimentos
para 2025

Organizacdo dos
documentos de
credenciamento
de cada
Instituicao
Financeira e dos
Fundos de
Investimentos

Renovar/Contratar
empresa para
prestacdo de servicos
de consultoria e
assessoria

Elaborar e divulgar a
Politica de
Investimentos para
2025

Credenciar e manter
atualizados os
credenciamentos

Acompanhamento
periddico das
aplicagoes financeiras,
com assessoria e
consultoria de
empresa especializada
(atualmente:
Referéncia Gestdo e
Risco)
Elaborar a Politica de
Investimentos
juntamente com a
Assessoria e preencher
o DPIN dentro do
prazo estabelecido
Organizagao digital dos
documentos de
credenciamento de
cada Instituicdo
Financeira e dos
Fundos de
Investimentos.
Preenchimento dos
Formulérios de
Credenciamento de
acordo com modelo do
Ministério da
Previdéncia.

Gestor de
Investimentos

Gestor de
Investimentos

Gestor de
Investimentos

Mensal Acdo continua
31de
dezembro A ser realizada
de 2024
Mensal Acdo concluida

parcialmente
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Publicizagdo dos

relatérios da
Assessoria de
Investimentos

Reunides do
Comité de
Investimentos e
aprovagdo dos
resultados pelo
Conselho Fiscal

DAIR e
elaboracgio das
APR's

Area Administrativa/Financeira
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Emitir e divulgar
relatorios de
investimentos

Acompanhar o
cumprimento da Meta
Atuarial

Preencher DAIR dentro
do prazo

Receber, organizar e
publicizar os relatérios
recebidos da
Assessoria de
Investimentos
Acompanhar a
rentabilidade da
Carteira do IPME pelo
Comité de
Investimentos, por
meio de reunides
mensais ordinarias e
apreciagdo dos
resultados pelo
Conselho Fiscal
Providenciar
preenchimento do
DAIR a partir da
elaboracdo das APR's
sempre que receber
relatorio da Assessoria

Gestor de
. Mensal
Investimentos
G
es‘For e Mensal
Investimentos
G
es'For de Mensal
Investimentos

{FWEUSEBIO

Acdo continua

Acdo continua

Acdo continua

Controlar as
acoes
referentes
Q0s servigos
gerais
relativos a
area
financeira,
contabil,
orcamentaria
ede
patrimonio.

Executar o
orcamento
conforme o
determinado
na LRF e
LOA.

Gerenciar,
movimentar
e conciliar as

contas
bancarias.

Realizar
planejamento
or¢amentario

Participagao
em cursos de
Contabilidad
€,
financeiro.

OBJETIVO

Acompanhar os saldos
de dotacgdo e
programagdo mensal
das despesas.

Cumprir o determinado

na LRF e LOA

Manter dados do
sistema Contabil
coincidente com os

dados bancarios reais e

atuais.

Garantir um or¢amento

condizente com a
realidade do IPME.

Melhoria na qualificagdo

profissional

Controlar e disciplinar
as despesas do IPME.

Cumprir o
determinado com o
previsto na LRF e LOA,
realizando
suplementagio
quando necessario e
possivel.
Manter contato
permanente com os
bancos, implantar
mecanismos de
controle com planilhas
gerenciais.
Acompanhar a
execucao
orcamentdria anual e
refletir nas pecas
orcamentdrias (LDO e
LOA) arealidade
financeira do IPME.

Contratar cursos
voltados para drea
contabil /financeira

RESPONSAVEL

Diretoria
Financeira/ Mensal
Contabil
Diretoria
Financeira/ Mensal
Contabil
Diretoria
Financeira/ Mensal
Contabil
De acordo
com prazos
Diretoria de
Financeira / elaboragdo
Contabil definidos
pela
SEPLAN.
l?lretor}a Anual
Financeira

STATUS

Acdo continua

Acdo continua

Acdo continua

Acdo continua

Acgdo anual
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beneficio previdenciario
solicitado.

(em até 15 dias)

Controlar,
disciplinar os -
P Possibilita o processo
recebimentos de gerenciar, organizar
e Melhor controle das & ' Or8 . .
< e . receber e pagar todas Diretoria ~ .
pagamentos, transacgoes financeiras LS - . Mensal Acgdo continua
. as obrigacdes Financeira
acompanhar realizadas pelo [PME. ) : .
os fluxos de financeiras assumidas
. do IPME.
caixa do
IPME.
Acompanhar Acompanhar o
Despesas Planejamento, execugdo, andamento da Diretoria ~ q
2 g - ~ . . Mensal Acdo continua
or¢camentaria controle e avaliagdo execucdo Financeira
S. orcamentaria.
Demonstra de maneira
Controlar as . -
~ clara a situagdo
acoes, Acompanhar e controlar . ; . .
. e financeira Diretoria
servicos os bens méveis e , . . ~ .
. o considerando todos os Financeira/ Mensal Acgdo continua
gerais e de imoveis, valores e . . . :
A ativos e passivos do Administrativa
patrimodnio rendas do IPME. .
IPME, ou seja, seus
do IPME. L
bens, dividas e lucros.
Acompanhar . Possibilita o processo
Planejamento e ~
e controlar de manutencdo e . .
. acompanhamento nos Diretoria
material de . melhor desempenho. . . ~ p
fornecimentos de . . Financeira/ Mensal Acdo continua
compras, ~ nas atividades diarias .. .
. compras e manuten¢do Administrativa.
fornecimento . do IPME.
. de servicos do IPME
S € Servicos.
Acompanhamento
junto ao setor do
almoxarifado para ndo
Cotar/comprar os pare Gestor da
. . faltar materiais o~
materiais de expediente, ‘o Comissdo de ~
Compras/ . . necessarios ao : Conforme Acdo
. limpeza, copa e cozinha e ) Gerenciamento e .
suprimento funcionamento do demanda continua
outros para Demandas e
. IPME. Fazer as
funcionamento do IPME ~ Compras
cotagdes/compras,
considerando sempre
o custo-beneficio
Langar os pagamentos Conferéncia e
Lancamentos :
dos parcelamentos preenchimento mensal
dos acordos e . . ~ P ~
mensalmente e conferir se das informagdes de Assessor Técnico Acdo
parcelas dos . . Mensal .
acordos as parcelas retroativas todos os acordos e Especializado continua
foram langadas parcelas dentro do site
corretamente. da 3IT.
Preencher no site do
CADPREV as
informacGes referentes Preenchimento de
as remuneragdes, forma cautelosa e
contribuic¢des e precisa dos dados Assessor
DIPR dedugdes dos segurados,  necessarios no site do Técnico Bimestral Acdo continua
ao COMPREY, CADPREYV, conforme Especializado
parcelamentos e informacdes dos
rentabilidade dos demonstrativos.
investimentos e
despesas do IPME.
Area Juridica
ACAO OBJETIVO META RESPONSAVEL PRAZO STATUS \
Responder aos
requerimentos dos Realizar 100% dos
Parecer segurados do municipio pareceres juridicos em Assessor Permanent ~ .
o g 2 g Acgdo continua
Juridico do Eusébio, referente ao menor tempo possivel Juridico e
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Sempre em que o IPME
for parte ou interessado
em situagdes judiciais,
atuaremos em: Realizar
atividades de

- Representacdo e
ajuizamento, protocolo de P 5

Representagdo C Participa¢cdo em 100% Assessor Conforme . .
. peticoes, (1 Acgdo continua
Judicial das demandas Juridico demanda.
acompanhamento de Coe
S A judiciais do IPME.
publicacdes e audiéncias,
recebimento de
intimacgoes e citagoes,
cumprimento de
sentencas, entre outras.
: Esclarecer situagoes Realizar 100% dos
Atendimento . U . o Conforme ~ 2
judiciais sobre processos atendimentos Assessor Juridico Acdo continua
aos segurados . s demanda
previdenciarios. agendados.

Governanca

Anédlise Aprimorar a gestdo das . =
P . Analisar mensalmente N Acdo
Relatérios de tarefas e avaliar o e Presidéncia Semanal .
L. . os relatérios. continua
Atividades desempenho funcional
e s o . . 1 ~
Certificacdo Obter Certificagao Obter nivel [ do Pré- A 31 de Contratagdo
o o . ~ . Presidéncia dezembro de oo
Institucional  Institucional Pré-Gestdo Gestdo 2024 auditoria
Criar e implementar o
PPA-Eusébio com o
Programa de o
~ objetivo de oferecer
Preparacao . -
orientagdes para o .
paraa . - . A partir de
: planejamento da Iniciar o Planejamento .
Aposentadori . abril/2024. ~
aposentadoria, detalhado do N Elaboragéo
ados ~ . Presidéncia Sem prazo .
: promovendo a educagdo  Programa em abril de L. da Portaria
Servidores de ) oBert definido para
o previdenciaria em 2024 2o
Eusébio/CE ; término
(PPA- conformidade com as
A diretrizes do Programa
Eusébio) e
de Certificagdo
Institucional Pré-Gestdo
N Promover a atualizagdo Disponibilizar e Acdo
Capacitacdo . . \ P
. e 0 aprimoramento garantir acesso a . concluida e
Continua dos . . Saa 30 de abril de
. continuo dos plataforma online de Presidéncia plataforma
Servidores e . res 2024 : .
Conselheiros conhecimentos em cursos especificos disponivel
gestdo de RPPS para RPPS (Ecole-RPPS)
Disponibiliza Concluir o
¢do de Oferecer beneficios credenciamento de
Plataforma adicionais e vantagens empresas parceiras e 31de Em fase de
de Gestdo de exclusivas aos lancar a plataforma Presidéncia dezembro de  credenciame
Beneficios e servidores ativos e para uso dos 2024 nto
Clube de beneficiarios do IPME servidores e
Vantagens beneficiarios
. Aumentar a
Aperfeicoam N
ento na transparéncia e o acesso
A a informacgdo publica, Deixar o site do IPME Al Acdo
Transparénci . : Presidéncia Semanal .
~ fortalecendo a confianga sempre atualizado continua
ana Gestdo e a participacgdo dos
do IPME partcipag

servidores e cidaddos
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