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MuNiIcirio DE EUSEBIO

PORTARIA/IPME N2 016 DE 03 DE MAIO DE 2024
MATERIA DE COMPETENCIA DA PRESIDENCIA DO IPME

EMENTA. Dispde sobre a criacdo e implementac¢do
do Programa de Preparacao para Aposentadoria
dos Servidores de Eusébio/CE (PPA-Eusébio), com
0 objetivo de oferecer orientagdes para o
planejamento da aposentadoria, promovendo a
educacdo previdenciaria em conformidade com as
diretrizes do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo),
instituido pela Portaria MPS n? 185/2015.

0 DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista do que dispde o art. 59 da Lei Municipal n? 457, de 21 de
novembro de 2001,

MOTIVACAO

CONSIDERANDO a importancia de assegurar aos servidores municipais de Eusébio/CE o acesso a
informacdes claras e precisas sobre seus direitos previdenciarios e as formas de planejamento para uma
aposentadoria segura e adequada as suas necessidades;

CONSIDERANDO o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pr6-Gestao), instituido
pela Portaria MPS n2 185/2015, que estabelece diretrizes para a promog¢do de melhorias na gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com énfase em Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria;

CONSIDERANDO a relevancia de implementar praticas de educagdo previdenciaria que contribuam
para o aprimoramento da compreensao dos servidores sobre o sistema de previdéncia, seus beneficios
e sua gestdo, promovendo uma cultura de planejamento e responsabilidade previdenciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de promover acdes que visem ao bem-estar dos servidores municipais,
tanto no presente quanto no futuro, garantindo assim uma melhor transi¢do para a aposentadoria.

MATERIA

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Eusébio/CE, o Programa de Preparacio para
Aposentadoria dos Servidores de Eusébio/CE (PPA-Eusébio).

§ 12 O objetivo principal do PPA-Eusébio é promover uma compreensdo ampla e qualificada do sistema
de previdéncia social e preparar os servidores para uma transi¢do consciente e planejada para a
aposentadoria.
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§ 22 0 PPA-Eusébio sera desenvolvido em trés etapas principais:

I - Treinamento interno dos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio/CE (IPME),
visando ao aprimoramento de competéncias em aspectos técnicos, legais e de atendimento ao publico,
com o intuito de otimizar a qualidade do servico prestado aos segurados;

Il - Realizagdo de palestras destinadas a todos os servidores publicos do Municipio de Eusébio,
organizadas por setores/grupos especificos, com o propdsito de ampliar o conhecimento sobre o
sistema de previdéncia social, os direitos previdenciarios, e a importincia do planejamento para
aposentadoria;

III - Implementacdo de atendimentos individualizados, oferecendo orientacdes personalizadas aos
servidores municipais, em conformidade com as necessidades e particularidades de cada um,
assegurando um processo de transicdo para a aposentadoria bem-informado e estruturado.

§ 32 Cada etapa do programa sera detalhada em artigos subsequentes desta Portaria, estabelecendo
objetivos especificos, metodologias de execugdo, responsabilidades e cronogramas.

Art. 22 A primeira etapa do PPA-Eusébio compreende o treinamento interno dos servidores do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Eusébio/CE (IPME), com os seguintes objetivos especificos:

I - Ampliar a compreensdao dos servidores acerca dos sistemas de previdéncia, enfatizando as
particularidades e a interagdo entre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

II - Aprofundar o conhecimento sobre o RGPS, considerando sua importancia nas atividades diarias dos
servidores do RPPS, especialmente em aspectos que envolvem a gestdo conjunta de beneficios e
orientacdes aos segurados;

III - Desenvolver competéncias técnicas e legais relativas a previdéncia, assegurando que os servidores
estejam bem-informados sobre a legislagdo previdenciaria;

IV - Otimizar a qualidade do atendimento ao publico, promovendo praticas de exceléncia no servigo
prestado aos segurados, desde o acolhimento até a resolucao de solicitacdes;

V - Estabelecer as bases para uma educac¢do previdencidria continuada dentro do IPME, garantindo
atualizacdo constante sobre legislacdo, politicas previdenciarias e melhores praticas na area.

Paragrafo unico. O treinamento previsto nesta etapa sera realizado presencialmente, em dias e
horarios a serem definidos em plano de ac¢ao especifico, levando em consideragdo a disponibilidade dos
servidores do IPME e do profissional especializado.

Art. 32 A segunda etapa do PPA-Eusébio consistira em palestras destinadas a promover o
aprimoramento do conhecimento dos servidores publicos do Municipio de Eusébio sobre o sistema de
previdéncia social, os direitos previdenciarios, e a importancia do planejamento para aposentadoria.

§ 12 Os temas especificos das palestras serdo definidos em plano de acgdo a ser desenvolvido em conjunto
com o profissional especializado, assegurando a relevancia e a adequacido do contetido as necessidades
dos servidores.

§ 22 Para fins de organizagio e eficacia, as palestras serdo direcionadas aos seguintes grupos:
I - Servidores efetivos da Secretaria de Educacao;

II - Servidores efetivos da Secretaria de Saude;
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III - Servidores efetivos da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania;

IV - Servidores efetivos das demais secretarias e departamentos, Servidores efetivos da Camara
Municipal de Eusébio, Servidores do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Eusébio, e
Sindicato dos Servidores de Eusébio.

§ 32 O IPME reserva-se o direito de realizar ajustes na organizacdo dos grupos de servidores para as
palestras, conforme necessario, para atender as dindamicas e especificidades do servico publico
municipal e garantir a maxima efetividade do programa.

§ 42 Os locais e os horarios das palestras serdo determinados no plano de acao, considerando a logistica
e a disponibilidade dos servidores. Adicionalmente, fica aberta a possibilidade de realizar as palestras
de forma remota/online, adaptando-se as necessidades e condi¢des vigentes, a fim de assegurar a ampla
participacdo dos servidores.

§ 52 As estratégias de divulgacdo e engajamento dos servidores para participacdo nas palestras serao
elaboradas pelo IPME, com o apoio das diversas secretarias e departamentos do municipio, visando
alcancar o maior nimero possivel de servidores e garantir a efetiva comunicacdo sobre o programa.

Art. 42 A terceira etapa do PPA-Eusébio consiste na implementacio de sessées de atendimento
individualizado, com as seguintes a¢des principais:

I - Sessoes de orientacdo individualizadas, conduzidas por profissional especializado em previdéncia
social, visando esclarecer duvidas e fornecer informacdes especificas sobre os direitos previdenciarios
e as melhores estratégias de planejamento para a aposentadoria;

II - Disponibilizacdo de materiais educativos e recursos informativos, impressos ou digitais, que
abordem aspectos essenciais da previdéncia social e do planejamento para a aposentadoria;

III - Acompanhamento e suporte continuo aos servidores que participam do programa, através de canais
de comunicacdo estabelecidos para esse fim, garantindo um apoio consistente ao longo de todo o
processo de planejamento para a aposentadoria.

§ 12 As sessoes de orientacdo individualizadas poderao ocorrer tanto presencialmente na sede do IPME
quanto em formato de videoconferéncia, conforme a disponibilidade e preferéncia dos servidores.

§ 22 Os detalhes sobre o processo de inscricdo para as sessdes de orientagdo individualizadas, incluindo
critérios de selecio e metodologia das sessdes, serdo definidos em plano de acdo especifico,
considerando a necessidade de adaptar-se as condi¢cdes e necessidades dos servidores.

Art. 52 0 cronograma para implementac¢do do PPA-Eusébio sera organizado conforme as seguintes fases
€ prazos:

I - Designagdo ou Contratacdo do Profissional Especializado: A execugdo do PPA-Eusébio sera conduzida
por profissional(es) especializado(s), que podera(do) ser designado(s) dentre o quadro de servidores
do IPME ou contratado(s) mediante Processo Administrativo de Contratacao, em conformidade com a
Lei de Licitagdes n? 14.133/2021. A designacdo ou contratacio deve ser concluida em até 30 (trinta)
dias corridos a partir da data de publicacao desta Portaria, admitindo-se a possibilidade de prorrogacado
desse prazo em funcdo de eventualidades administrativas.

II - Planejamento Geral do Programa: Subsequentemente a designagio ou contratagio, um planejamento
geral das atividades do programa sera realizado em até 30 (trinta) dias, com a possibilidade de ajuste
ou prorrogacao do prazo, conforme necessidade.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242



P EUSEBIO
A% IPME
D
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

III - Execucdo da Primeira Etapa: Apds o planejamento geral, iniciara a primeira etapa do programa,
consistindo no treinamento interno dos servidores do IPME, estimado em dois dias de meio turno cada.
Este periodo esta sujeito a ajustes conforme as demandas do treinamento.

IV - Planejamento e Execucdo da Segunda Etapa: Finalizada a primeira etapa, um planejamento
especifico para as palestras sera desenvolvido, seguido pela realizacdo das ac¢des de divulgacao,
inscricdo, definicdo do formato das palestras e a ocorréncia delas. Esta fase esta estimada em 45 dias
para conclusdo, admitindo-se a possibilidade de prorrogacao.

V - Execucdo da Terceira Etapa: Concluida a segunda etapa, dar-se-a inicio a terceira e tultima etapa, sem
um prazo definido para sua conclusio, considerando que essa etapa dependera do interesse e procura
dos servidores municipais em receber atendimento personalizado.

Paragrafo inico. As primeiras duas etapas do PPA-Eusébio tém carater preliminar e preparatoério para
a etapa final, somente a terceira e ultima etapa possui “carater continuado”, sujeito a disponibilidade
orcamentaria e necessidades do programa.

Art. 62 As segunda e terceira etapas do PPA-Eusébio sdo destinadas a todos os servidores municipais
efetivos, sem restricées quanto a faixa etaria ou tempo de contribuicio.

§ 12 Embora o programa esteja aberto a todos os servidores efetivos, enfatiza-se a importancia e o valor
agregado das orientac¢des personalizadas especialmente para aqueles servidores que se encontram em
uma fase mais avancada de sua carreira e que estejam mais préximos de atingir os requisitos para
aposentadoria.

§ 22 Sera incentivada a participacdo de servidores em diversas fases de sua carreira, reconhecendo-se
que o planejamento para a aposentadoria é um processo que beneficia o entendimento e a preparacdo
em todos os estagios de servico publico.

§ 32 0 IPME promovera estratégias de comunicac¢do e divulgacdo do programa, de modo a alcangar e
engajar o publico-alvo, com especial atencdo aos servidores que estejam mais préximos da
aposentadoria, sem prejuizo do acesso pelos demais servidores interessados.

Art. 72 A gestdo, implementacdo e operacionalizagdo do PPA-Eusébio, bem como o custeio das a¢des
previstas, serdo de responsabilidade exclusiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio/CE
(IPME).

§ 120 IPME devera assegurar a disponibilidade dos recursos necessarios para a execucao eficaz do PPA-
Eusébio, incluindo a designacido ou contratacdo de profissional especializado em previdéncia social, a
producao e distribuicdo de materiais educativos, e a manutencdo dos canais de comunica¢do para
suporte aos servidores.

§ 22 O IPME coordenara com as demais secretarias e 6rgdos municipais conforme necessario, para
promover a ampla divulgacio do programa e facilitar o acesso dos servidores municipais ativos as agdes
e servicos oferecidos.

Art. 82 0 IPME implementara processos de avaliagdo periédica para mensurar o impacto, a efetividade
e a aceitacdo do programa pelos servidores municipais ativos. Esses processos buscardo captar
feedbacks, sugestdes e criticas construtivas, contribuindo para o ajuste e melhoria das etapas e
atividades oferecidas.
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Art. 92 A concepc¢do do PPA-Eusébio foi apresentada aos conselheiros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio/CE (IPME) em reunido ordinaria realizada
no dia 26 de abril de 2024, recebendo aprovacio e sendo incentivada por ambos os conselhos.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em flanelégrafo localizado na sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio - IPME e no sitio eletrénico com endereco
www.ipmeusebio.ce.gov.br, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME, em
Eusébio/CE, 03 de maio de 2024.
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