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I - Introducao

Este relatério vem apresentar as principais atividades e resultados no
exercicio do ano de 2023 relacionados a governanca corporativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio do Eusébio - IPME, com o objetivo de prestar contas aos
segurados e a sociedade em geral. A governanga corporativa é um conjunto de
praticas e processos adotados pela organizacdo para garantir transparéncia, ética,
responsabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos e na tomada de decisdes. O
IPME tem um compromisso constante com a implantagao de boas praticas de gestdao
e busca continuamente aprimorar seus processos e resultados, visando sempre a
satisfacdo e seguranca previdencidria dos seus segurados e beneficiarios. Neste
relatério serdo apresentados os principais indicadores de desempenho, os avangos
e desafios enfrentados pelo IPME no ano de 2023, bem como as agdes realizadas
para o fortalecimento da governanga corporativa.

II - Historico

O Instituto de Previdéncia do Municipio do Eusébio - [IPME foi criado através
da Lei n? 457 de 21 de novembro de 2001. E uma Autarquia com personalidade
juridica de direito publico, que tem o objetivo de gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos municipais de Eusébio, no estado do
Ceara.

Ao longo dos anos, o IPME tem trabalhado para garantir a seguranga
financeira e a qualidade de vida dos seus segurados. Entre as suas principais
atividades, destacam-se a concessdo de aposentadorias e pensdes, a gestdo dos
recursos financeiros e a promocao de agdes de educacgao financeira e previdenciaria.

Em resumo, o Instituto de Previdéncia do Municipio do Eusébio tem um
historico de comprometimento com a seguranca financeira e o bem-estar dos seus
segurados, com reconhecimento pelos 6rgdos fiscalizadores e investimento na
capacitacdo de seus servidores para oferecer um atendimento cada vez mais
eficiente e eficaz.

Missao
Prestar servicos previdenciarios aos segurados, aposentados e pensionistas

do municipio do Eusébio com qualidade, transparéncia e exceléncia, assegurando
que eles tenham seguranca e qualidade de vida no futuro.

Visao
Ser referéncia nacional na prestacao de servicos previdenciarios;

Valores
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Etica, Responsabilidade, Transparéncia, Exceléncia, Profissionalismo.

III - Estrutura do IPME

Conforme previsto na Lei Complementar Municipal n? 089, de 28 de agosto
de 2023, a estrutura dos cargos do IPME é composta por:

Equipe do IPME

Diretor-Presidente do IPME
Plinio Bezerra Camara Campos

Diretor de Previdéncia Social
Diego Monteiro Matos

Diretora Administrativo-Financeira
Hosana Abreu da Silva

Assessor Juridico
Rafael de Oliveira Nobrega

Assessor Técnico Especializado
Evilene de Abreu Menezes Monteiro
Filipe Pinheiro Ikeda

Talita Cordeiro Aguiar

Assessor de Apoio Administrativo
Emanuelle Barroso Barros

Liliana Maria Mesquita Ferreira
Lucas Teodoro da Silva Dias Privado
Pryscyla Dayanne Matos de Castro

Supervisor de Servicos Previdenciarios
Elizangela Floréncio Pinto

Gabriela de Lima Vale

Francileide Tavares da Silva

Mikaely da Silva Vieira

Supervisor Administrativo Operacional
Diego de Lemos Barbosa

Eliete de Sousa Abreu

Felipe Ferreira de Sousa

Rosemeire de Andrade Castro
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Conselho Administrativo

Conforme designado pela Portaria n? 808, de 01 de margo de 2023, alterada
pela Portaria n? 104, de 30 de janeiro de 2024, a estrutura do Conselho
Administrativo do IPME é composta por:

Presidente
Vania P. Gouveia de Vasconcelos

Membros

Felipe de Castro Muniz
Francileide Tavares da Silva
Rosilana Aparecida da Silva Lara
Francisco Sa Neto

Conselho Fiscal

Conforme designado pela Portaria Municipal n2 809, de 01 de margo de 2023,
alterada pela Portaria n? 640, de 10 de abril de 2024, a estrutura do Conselho Fiscal
do IPME é composta por:

Presidente
Jealison Bernardo Matos

Membros
Marlinda Jatai Gadelha de Lima
Jodo Paulo da Silva Barbosa
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CONTROLE CONSELHO
INTERNO ADMINISTRATIVO
ASSESSORIA
[EGica CONSELHO FISCAL
COMITE DE
OUVIDORIA  sesssssssssseafursaninnnnnnns i o
DIRETORIA DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVA- PREVIDENCIA SOCIAL
FINANCEIRA |
TRANSPORTE E GESTAO DE CONTABILIDADE, ~ PATRIMONIO, LIMPEZA E BENEFICI MPREV RECURSOS
cAo T E  ALMOXARIFADOE CONSERVACAO oy 0 E FOLHA DE
ARRECADACAO ARQUIVO PAGAMENTO

IV - Dados dos Segurados, Receitas e Despesas
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

DADOS GERAIS
PLANO PREVIDENCIARIO
Até 31/12/2023

Quantidade Folha Mensal Idade Média
Sexo Sexo Total Sexo Sexo Total Sexo Sexo Média
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino Mascu Geral
lino

Servidores R$ R$ R$
Ativos 41.787.856,96 2.844.532,99 44.632.389,95

TOTAL ATIVOS 528 471 999 R$ R$ R$ 54,14 | 54,85 54,49
41.787.856,96 | 2.844.532,99 | 44.632.389,95

Aposentados 9 1 10 R$ 34.133,57 R$ 1.320,00 R$ 35.453,57 57,92 75 66,46

por
Incapacidade
Permanente
Aposentados 11 6 17 R$51.892,21 | R$15.210,00 R$ 67.102,21 68,55 73,66 71,10
Por Tempo de
Contribuicao

TOTAL DE 20 7 27 R$ 86.025,78 R$ R$ 63,23 | 74,33 68,78
APOSENTADOS 16.530,00 102.555,78
Pensionistas 27 8 35 R$ 59.372,46 R$9.262,48 R$ 68.634,94

TOTAL 47 15 62 R$ R$ R$
BENEFICIARIOS 145.398,24 25.792,48 171.190,72
TOTAL GERAL 575 486 | 1.061
Fonte: Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2024 com data focal de 31 de dezembro
de 2023. Disponivel no CADPREV:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml.
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DADOS GERAIS
PLANO FINANCEIRO
Até 31/12/2023

Quantidade | Folha Mensal Idade Média
Sexo Sexo Total Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Servidores R$ R$ R$
Ativos 1.139.486,48 | 442.696,17 1.582.182,65

TOTAL ATIVOS 200 100 300 RS R$ R$ 56,13 57,78 56,95
1.139.486,48 | 442.696,17 | 1.582.182,65

Aposentados 22 5 27 | R$49.017,00 R$ | R$61.359,45 64,46 74,60 69,53
por 12.342,45
Incapacidade
Permanente
Aposentados 145 32 169 R$ R$ R$ 64,78 75,80 70,29
por Tempo de 728.427,30 62.317,76 790.745,06
Contribuicao
TOTAL DE 168 37 205 R$ R$ R$ 64,62 75,20 69,91
APOSENTADOS 777.444,30 74.660,21 963.184,51
Pensionistas 20 10 30 | R$43.869,20 R$ | R$66.200,10 61,80 67,10 64,45
22.330,90
TOTAL DE 188 84 431 R$ R$ R$
BENEFICIARIOS 821.313,50 96.991,02 | 1.073.253,81

TOTAL GERAL 388 184 572
Fonte: Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA de 2024 com data focal de 31 de dezembro
de 2023. Disponivel no CADPREV:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml.

DEMONSTRACAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO EXERCICIO DE 2023
1. RECEITAS

As receitas representam os recursos recebidos na gestdo dos RPPS, que serdo
computados na apuragdo do resultado. O registro contabil da receita é efetuado sob a segregacao
de planos de custeio, sendo estes, Plano Capitalizado/Previdenciario, Plano Financeiro e Plano de
Custeio Administrativo. As tabelas a seguir detalham os valores da arrecadagao do ano de 2023.

Tabela 01: Valores da arrecadacgdo previdenciaria e outras receitas do Plano Capitalizado:

RECEITA CAPITALIZADO - 800
CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 8.335.182,33
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 8.323.131,70
Contribuicao do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 12.050,63

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 26.039.717,24

Remuneracio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social R$ 26.039.717,24

INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 4.345,61




.§ &. IPME FPEUSEBIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

Outras Restituicdes — Principal R$ 4.345,61
DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 138.146,09
Compensacdes financeiras entre RGPS e RPPS - Principal R$ 138.146,09
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUICOES R$ 11.043.776,12
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal R$ 8.858.536,47
Contribuicdo Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal R$ 2.185.239,65

Tabela 02: Valores da arrecadacdo previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro:

RECEITA FINANCEIRO - 801

CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 2.641.159,90

Contribuig¢do do Servidor Civil Ativo -

o R$ 2.579.228,06
Principal
Co.ntr.lbu1(;ao do Servidor Civil Inativo - R$ 61.931,84
Principal

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 1.185.065,93

Remuneracdo dos Recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social

R$ 1.185.065,93

INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 62.727,96

Outras Restitui¢des - Principal R$ 62.727,96

DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 1.020.682,09

Compensacgoes financeiras entre RGPS e
RPPS - Principal

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE
CONTRIBUICOES

Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo
- Principal

Contribuicao Patronal do Servidor Civil -
Parcelamento - Principal

R$ 1.020.682,09

R$ 3.766.765,32

R$ 3.105.242,74

R$ 661.522,58

Tabela 03: Valores da Taxa Administrativa e outras receitas do Plano Administrativo:
RECEITA ADMINISTRATIVO - 802

TAXA ADMINISTRATIVA R$ 2.366.384,93

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 98.248,74
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Remuneracio de Depdsitos Bancarios R$ 98.248,74

INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 3.201,05

Outras Restitui¢des - Principal R$ 3.201,05

Tabela 04: Valores da Taxa do Pr4-Gestdo e outras receitas do Plano Administrativo:
RECEITA ADMINISTRATIVO - 802

TAXA PRO-GESTAO R$ 473.276,99

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 19.573,07

Remunerac¢do de Dep0dsitos Bancarios R$ 19.573,07

2. DESPESAS

As despesas representam os recursos gastos na gestdo do RPPS, que serdo
computados na apuracdo do resultado do exercicio. O registro contabil da despesa, a exemplo da
receita, também é efetuado sob a segregacao de planos de custeio. As tabelas a seguir detalham os
valores das despesas do ano de 2023.

Tabela 05: Valores da despesa do Plano Capitalizado:
DESPESAS CAPITALIZADO - 800

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS -

R$ 2.204.926,29

PLANO CAPITALIZADO

Aposentadorias e Reformas R$ 1.326.318,30
Pensdes R$ 866.546,73
Indenizacdes e Restituigdes R$ 12.061,26

Tabela 06: Valores da despesa do Plano Financeiro:

DESPESAS FINANCEIRO - 801
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS -
PLANO FINANCEIRO R$12.282.988,05
Aposentadorias e Reformas R$ 11.389.489,97
Pensdes R$ 893.498,08

Tabela 07: Valores da despesa do Plano de Custeio Administrativo:
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DESPESAS ADMlNIgg;{ATlVO -
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 446.921,11
Diarias - Pessoal Civil R$ 8.800,00
Material de Consumo R$ 34.416,50
Passagens e Despesas com Locomog¢ao R$ 7.163,46
Servico de Consultoria R$ 0,00
Servigos de Terceiros - PJ R$ 245.167,59
Servigcos de Tecnologia R$ 83.623,70
Auxilio-Alimentacio R$ 35.266,00
Auxilio-Transporte R$ 2.849,80
Indenizagdes e Restituicoes R$ 1,11
Equipamento e Material Permanente R$ 29.552,95
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 1.652.574,64
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 1.358.607,78
Obrigacdes Patronais - INSS R$ 227.717,22
Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas R$ 26.795,08
Obrigacdes Patronais - GRCP R$ 39.454,56

Tabela 08: Valores da despesa do Plano de Custeio do Pré-Gestao:

DESPESAS ADMlNIgg;IATlVO -
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 74.822,81
Diarias - Pessoal Civil R$ 17.440,00
Material de Consumo R$ 890,72
Passagens e Despesas com Locomog¢ao R$ 23.439,49
Servico de Consultoria R$ 5.880,00
Servicos de Terceiros - P] R$ 27.172,60

PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 10.800,00

Indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas R$10.800,00

3. RESULTADO

As tabelas a seguir demonstram o resultado do ano de 2023 segregado por plano.

Tabela 09: Resultado do ano de 2023 do Plano Capitalizado:

RESULTADO CAPITALIZADO - 800

TOTAL RECEITAS R$ 45.561.167,79

10
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TOTAL DESPESAS

R$ 2.204.926,29
SUPERAVIT

R$ 43.356.241,50

O resultado do ano de 2023 do Plano Capitalizado foi superavitario, isso significa
dizer que resultado derivado da execug¢do orcamental aferiu mais ganhos do que gastos.

Tabela 10: Resultado do ano de 2023 do Plano Financeiro:

TOTAL RECEITAS R$ 8.676.401,20
TOTAL DESPESAS R$ 12.282.988,05
DEFICIT -R$ 3.606.586,85

O resultado do ano de 2023 do Plano Financeiro foi deficitario, isso significa dizer
que as despesas foram maiores do que as receitas.

Tabela 11: Resultado do ano de 2023 do Plano de Custeio Administrativo

TOTAIS ADMINI;;[)‘?ATIVO

TOTAL RECEITAS R$ 2.467.834,69
TOTAL DESPESAS R$ 2.099.495,75
SUPERAVIT R$ 368.338,94

O resultado do ano de 2023 do Plano de Custeio Administrativo foi superavitario,

isso significa dizer que resultado derivado da execu¢do orcamentdria aferiu mais ganhos
do que gastos.

Tabela 12: Resultado do ano de 2023 do Plano de Custeio Pré-Gestio

ADMINISTRATIVO -

TOTAIS 802
TOTAL RECEITAS R$ 492.850,06
TOTAL DESPESAS R$ 85.622,81
SUPERAVIT R$ 407.227,25
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O resultado do ano de 2023 do Plano de Custeio do Pré-Gestdo foi superavitario, isso
significa dizer que resultado derivado da execu¢do or¢amentaria aferiu mais ganhos do que
gastos.

V - Evolucao da Situac¢ao Atuarial

Plano de Custeio

O Plano de Custeio do IPME foi elaborado pela ARIMA Consultoria Atuarial,
Financeira e Mercadolégica LTDA, empresa atuarial contratada pelo instituto,
fixando o valor e o periodo das contribuicdes necessarias ao financiamento dos
beneficios, visando o equilibrio atuarial. O referido plano compde as aliquotas de
contribuicao dos segurados e patronal, que se aplicam sobre as folhas de pagamento,
conforme a avalia¢do atuarial encaminhada ao Municipio, que determina o valor das
contribuicdes necessarias para financiar os fundos previdenciario e financeiro.

Plano Financeiro

Plano de custeio

@

14,91% 14,00%

Podemos ver na figura acima, que para o Plano Financeiro, a aliquota de
contribuicdo patronal de responsabilidade do ente federativo é de 14.91%,
acrescida da aliquota suplementar de 2%, definida em lei municipal n® 1.894/2021.
Para os servidores ativos, a aliquota é 14,00% e para os servidores inativos e
pensionistas sobre a parcela remuneratéria que vier a exceder o teto de
remuneracdo do RGPS, também é 14,00%.

12
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Plano Capitalizado

Plano de custeio

@

11,91% 14,00%

Taxa Administrativa: 3,00%

Podemos ver na figura acima, que para o Plano Capitalizado a aliquota de
contribuicao patronal de responsabilidade do ente federativo é de 14.91%, sendo
3% desse valor destinado a Taxa de Administracao do RPPS. Para os servidores
ativos, a aliquota é de 14,00% e para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS, também
é 14,00%.

Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

O objetivo dessa comparagdo é verificar a evolugao da situacao atuarial do
plano previdenciario e comparar a compatibilidade dos resultados encontrados em
cada uma das variaveis.

1. COMPARATIVO
Plano Previdenciario
1.1 Base de Dados

Inicialmente segue a comparag¢do dos dados cadastrais entre os exercicios:

Remuneracao dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

R$ 5.000.42851 R$ 5.164.511,41 R$ 3.762.234,58

Remuneracao dos Inativos

2024 2023 2022

13
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Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 109.544,80 R$ 102.555,74 R$ 64.651,40

Remuneracao dos Pensionistas

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 63.457,65 R$ 78.635,00 R$  49.344,95

Entretanto esses dados ndo podem ser comparados nominalmente pois estao

posicionados em datas distintas.

Para atualizar o valor nominal da avaliagdo de 2022, que esta posicionada em
dezembro de 2021 é necessario multiplicar pelo fator indice de IPCA de 10,41%. Ja
para os valores nominais da avaliacdo de 2023, data base dezembro de 2022, é
preciso multiplicar pelo fator de 4,62%. Desta forma, temos os seguintes valores

posicionados e prontos para comparagao:

Remuneracdo dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 5.000.428,51 R$ 5.455.064,84 R$  4.423.506,45

Remunerac¢ao dos Inativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 109.544,80 R$ 108.325,49 R$ 76.014,90

Remuneracao dos Pensionistas

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 63.457,65 R$ 83.058,97 R$ 58.018,10

Para melhorar a analise, uma métrica melhor é verificar o salario médio dos

ativos e beneficio médio dos inativos e pensionistas.

14
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Para isso, precisamos dividir os valores atualizados que ja encontramos, pela
quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas de cada exercicio, que segue
abaixo:

Quantidade dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
1019 999 923

Quantidade de Inativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
60 54 24

Quantidade de Pensionistas

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
13 11 32

Portanto, os valores médios sdo:

Média da Remuneracio dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 4.907,19 R$ 5.460,53 R$ 4.792,53

Média da Remuneracio dos Inativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 1.825,75 R$ 2.006,03 R$ 3.167,29

Média da Remuneracio dos Pensionistas

2024 2023 2022

15
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Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 4.881,36 R$ 7.550,82 R$ 1.813,07

Quanto aos ativos, observamos:

A quantidade de segurados aumentou em 2024 com relacdo aos anos
anteriores, enquanto a remunerac¢do apresentou uma reducao entre 2023 e 2024.

Quanto aos aposentados, observamos:

Existe uma inconstancia com relacao ao valor do beneficio, enquanto a
quantidade de segurados aposentados apresentou um crescimento ao longo dos
exercicios de 2022 a 2024.

Quanto aos pensionistas, observamos:

Existe uma inconstancia tanto em relacdo ao valor do beneficio quanto a
quantidade de pensionistas ao longo dos anos.

1.2 Do Resultado Atuarial

O principal objetivo da comparacdo das avaliagdes atuariais é verificar se a
situacdo estd melhorando ou nao.

Entende-se como melhora da situacao, se o resultado atuarial primario esta
mais proximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, deve-se inicialmente descontar
dos valores das obrigacdes com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, o
valor a receber do ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da
receita vinda do RGPS e o Patrimonio ja constituido.

Apés a apuracao do resultado atuarial primario, soma-se a este o valor
referente ao custo suplementar aprovado em lei. Caso a soma dé um valor positivo,
temos um resultado atuarial superavitario, caso contrario, deficitario.

Abaixo segue o quadro fruto diretamente das respectivas avaliagdes
atuariais: 2024 (database 31/12/2023),2023 (database 31/12/2022) e 2022 (data
base 31/12/2021):

Variavel DRAA 2022 (DataBase DRAA2023 (DataBase DRAA 2024 (DataBase
31/12/2021) 31/12/2022) 31/12/2023)

VPA Salarios R$ 494.769.974,05 R$ 644.036.489,89 R$ 602.726.451,70

(+) Patrimonio Liquido R$ 160.898.711,17 R$ 189.674.140,92 R$ 227.848.792,91

(+) Contr. Patronal R$ 63.795.095,85  R$ 76.704.74595  R$ 71.784.720,40

16



% IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

(+) Contr. Segurado
(+) Contr. Ap6s/Pens.
(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (1)

(-) Beneficios Concedidos

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensio

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensdo

(+) Auxilios

(+) Comprev a Pagar

(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II)

(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO

(I11) = (D)+(1D)
(+) Plano de Amortizagdo

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

R$ 59.901.498,45
R$ 1.304.112,02
R$ 54.713,16

R$ 1.249.398,86
R$ 22.729.704,85
R$ 312.905,39
R$ 22.416.799,46
R$ 8.977.047,53
R$ 317.606.169,87
-R$  18.105.882,35
R$ 3.594.725,46
R$ 842.285,33
R$ -

R$ 5.839.100,76
R$ 7.829.770,80
R$ -

-R$ 280.209.993,24
R$ 113.368.516,35
R$ 126.682.825,59
R$ -

R$ 14.443.761,94
R$ 25.714.889,36
R$ -

R$ -

-R$ 298.315.875,59

R$ 19.290.294,28

R$ -

R$ 19.290.294,28

R$ 90.165.108,58
R$ 3.726.818,85
R$ 331.893,37
R$ 3.394.925,48
R$ 25.085.106,40
R$ 618.731,51
R$ 24.466.374,89
R$ 8.222.468,45
R$ 393.578.389,15
-R$  29.356.611,47
R$ 6.034.287,49
R$ 2.804.734,13
R$ -

R$ 6.138.222,92
R$ 14.379.366,93
R$ -

-R$ 389.224.893,52
R$ 157.911.398,92
R$ 161.072.163,13
R$ -

R$ 22.552.054,96
R$ 47.689.276,51
R$ -

R$ -

-R$ 418.581.504,99
-R$  25.003.115,84

R$ -

-R$ 25.003.115,84

(M »EUSEBIO

R$ 84.381.703,24
R$ 2.925.533,79
R$ 109.381,47
R$ 2.816.152,32
R$ 20.326.341,58
R$ 557.587,59
R$ 19.768.753,99
R$ 3.790.466,31
R$ 411.057.558,23
-R$  26.644.079,49
R$ 8.518.067,36
R$ 775.059,21
R$ -

R$ 6.345.543,89
R$ 11.005.409,03
R$ -

-R$ 365.192.594,84
R$ 149.834.117,63
R$ 149.106.034,51
R$ -

R$ 20.807.153,60
R$ 45.445.289,10
R$ -

R$ -

-R$ 391.836.674,33
R$ 19.220.883,90

R$ -

R$ 19.220.883,90

Entretanto, ndo podemos utilizar os respectivos valores nominais para fins
de comparacdo porque foi utilizado como premissas taxas de juros atuariais reais

distintos.

No caso da avaliagcdo de 2024, a taxa de juros real foi de 5,25% ao ano.
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No caso da avaliacdo de 2023, a taxa de juros real foi de 5,20% ao ano.

No caso da avaliacdo de 2022, a taxa de juros real foi de 4,93% ao ano.

Assim, o primeiro passo para fazer as devidas comparacdes é deixarmos as
respectivas avaliacdes com a mesma taxa de juros. Entdo resolvemos adequar os
resultados a taxa de juros nominal do estudo de 2024.

Abaixo segue o quadro com os resultados dos DRAA 2022 e 2023 ajustados a
taxa de juros do DRAA de 2024:

Variavel

DRAA 2022 (Data Base DRAA2023 (DataBase DRAA 2024 (Data Base

31/12/2021)

31/12/2022)

31/12/2023)

VPA Salarios

(+) Patrimoénio Liquido
(+) Contr. Patronal
(+) Contr. Segurado
(+) Contr. Ap6s/Pens.
(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Parcelamentos

() TOTAL DA
ATUARIAL (I)

(-) Beneficios Concedidos

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensdo

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

R$ 526.884.860,80
R$ 171.342.440,90
R$ 67.935.954,00
R$ 63.789.628,17
R$ 1.388.760,26
R$ 58.264,52

R$ 1.330.495,74
R$ 24.205.060,95
R$ 333.215,68
R$ 23.871.845,27
R$ 9.559.736,21

RECEITA RS$ 338.221.580,49

-R$ 19.281.112,04
R$ 3.828.054,50
R$ 896.956,99
R$ -

R$ 6.218.109,33
R$ 8.337.991,22
R$ -

-R$ 298.398.065,82
R$ 120.727.121,87
R$ 134.905.64591
R$ -

R$ 15.381.288,07

R$ 650.229.148,45
R$ 191.497.930,74
R$ 77.442.291,58
R$ 91.032.080,78
R$ 3.762.653,65
R$ 335.084,65
R$ 3.427.568,99
R$ 25.326.309,35
R$ 624.680,85
R$ 24.701.628,49
R$ 8.301.530,65
R$ 397.362.796,74

-R$ 29.638.886,58
R$ 6.092.309,49
R$ 2.831.702,73
R$ -

R$ 6.197.244,29
R$ 14.517.630,07
R$ -

-R$ 392.967.440,57
R$ 159.429.777,76
R$ 162.620.933,93
R$ -

R$ 22.768.901,64

R$ 602.726.451,70
R$ 227.848.792,91
R$ 71.784.720,40
R$ 84.381.703,24
R$ 2.925.533,79
R$ 109.381,47
R$ 2.816.152,32
R$ 20.326.341,58
R$ 557.587,59
R$ 19.768.753,99
R$ 3.790.466,31
R$ 411.057.558,23

-R$ 26.644.079,49
R$ 8.518.067,36
R$ 775.059,21
R$ -

R$ 6.345.543,89
R$ 11.005.409,03
R$ -

-R$ 365.192.594,84
R$ 149.834.117,63
R$ 149.106.034,51
R$ -

R$ 20.807.153,60
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(+) Pensao

(+) Auxilios

(+) Comprev a Pagar

() TOTAL DA DESPESA
ATUARIAL (II)
(=) RESULTADO ATUARIAL

PRIMARIO (III) = (I)+(II)

(+) Plano de Amortizagdo

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

o )% IPME
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R$ 27.384.009,97
R$ -
R$ -

-R$ 317.679.177,86

R$ 20.542.402,63
R$ -
R$ 20.542.402,63

R$ 48.147.827,25 R$ 45.445.289,10
R$ - R$ -

R$ - R$ -

-R$ 422.606.327,15 -R$ 391.836.674,33
-R$ 25.243.530,42 R$ 19.220.883,90
R$ - R$ -

-R$ 25.243.530,42 R$ 19.220.883,90

{FPEUSEBIO

Mesmo assim, ndo é correto a compara¢do neste momento, devido ao
processo inflaciondrio existente em nosso Pais. Logo, precisamos deixar os valores
nominais na mesma data base para podermos comparar de forma adequada.

Trouxemos todos os valores para data base da avaliacao de 2024:

e Atualizamos os valores do DRAA 2022, com data basede 31/12/2021,
pelo IPCA acumulado até 31/12/2023 que foi de 10,41%; e

e Atualizamos os valores do DRAA 2023, com data basede 31/12/2022,
pelo IPCA acumulado até 31/12/2022 que foi de 4,62%.

Chegamos entdo ao quadro abaixo que nos permite as devidas comparacgdes:

Variavel

VPA Salarios

(+) Patrimonio Liquido
(+) Contr. Patronal
(+) Contr. Segurado
(+) Contr. Ap6s/Pens.
(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA
ATUARIAL (1)

DRAA 2022 (Data DRAA 2023 (Data DRAA2024 (DataBase

Base 31/12/2021)
R$ 581.733.574,81
R$ 189.179.189,00
R$ 75.008.086,81
R$ 70.430.128,46
R$ 1.533.330,21

R$ 64.329,86

R$ 1.469.000,35

R$ 26.724.807,79
R$ 367.903,43

R$ 26.356.904,36
R$ 10.554.904,75
R$ 373.430.447,02

Base 31/12/2022)
R$ 680.269.735,10
R$ 200.345.135,14
R$ 81.020.125,46
R$ 95.237.762,91
R$ 3.936.488,25

R$ 350.565,56

R$ 3.585.922,68

R$ 26.496.384,84
R$ 653.541,11

R$ 25.842.843,73
R$ 8.685.061,36

R$ 415.720.957,95

31/12/2023)

R$ 602.726.451,70
R$ 227.848.792,91
R$ 71.784.720,40
R$ 84.381.703,24
R$ 2.925.533,79
R$ 109.381,47

R$ 2.816.152,32
R$ 20.326.341,58
R$ 557.587,59

R$ 19.768.753,99
R$ 3.790.466,31
R$ 411.057.558,23
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(-) Beneficios Concedidos
(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria
Magistério

Esp

(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensdo

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder
(+) Aposentadoria

) Aposentadoria
Magistério

Esp

(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensao

(+) Auxilios

(+) Comprev a Pagar

(=) TOTAL DA DESPESA
ATUARIAL (II)

(=) RESULTADO ATUARIAL
PRIMARIO (I11) = (1)+(II)

(+) Plano de Amortizagao

(=) RESULTADO ATUARIAL
(v)

% IPME

-R$ 21.288.275,80
R$ 4.226.554,97
R$990.330,22

RS -

R$ 6.865.414,51
R$9.205.976,10

RS -

-R$ 329.461.304,48
R$ 133.294.815,26
R$ 148.949.323,65

RS -
R$ 16.982.480,16
R$30.234.685,41
RS -
RS -

-R$
350.749.580,27

R$ 22.680.866,74

RS -
R$ 22.680.866,74

-R$ 31.008.203,14
R$ 6.373.774,18
R$2.962.527,39

RS -

R$ 6.483.556,98

R$ 15.188.344,58
RS -

-R$ 411.122.536,33
R$ 166.795.433,49
R$ 170.134.021,08

RS -
R$23.820.824,90
R$50.372.256,86

RS -

RS -

-R$ 442.130.739,47

-R$ 26.409.781,52

RS -
-R$ 26.409.781,52

(M »EUSEBIO

-R$ 26.644.079,49
R$8.518.067,36
R$ 775.059,21

RS -

R$ 6.345.543,89

R$ 11.005.409,03
RS -

-R$ 365.192.594,84
R$ 149.834.117,63
R$ 149.106.034,51

RS -
R$20.807.153,60

R$ 45.445.289,10

RS -

RS -

-R$ 391.836.674,33

R$ 19.220.883,90

RS -
R$ 19.220.883,90

Apos as devidas corregoes, podemos comparar os resultados.

Observamos que de déficit atuarial primario variou de superavitario para
deficitario entre os exercicios de 2022 e 2024. Essa oscilagio acontece em
decorréncia das alteragdes nas hipdteses atuarias utilizada em cada calculo.

A precisao do estudo € fruto da qualidade da base de dados, fruto do censo

previdenciario.

Plano Financeiro

2.1 Base de Dados
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Inicialmente segue a comparagdo dos dados cadastrais entre os exercicios:

Remuneracao dos Ativos

FPEUSEBIO

2024

Data Base
31/12/2023

R$ 913.099,67

2024

Data Base
31/12/2023

R$ 67.591,49

R$

R$

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 1.554.895,33 R$ 1.581.082,97 R$ 1.349.820,81

Remuneracao dos Inativos

2023

Data Base
31/12/2022

852.104,55 R$

Remuneracao dos Pensionistas

2023

Data Base
31/12/2022

66.200,09 R$

2022

Data Base
31/12/2021

553.528,38

2022

Data Base
31/12/2021

50.318,90

Entretanto esses dados ndo podem ser comparados nominalmente pois estdo

posicionados em datas distintas.

Para atualizar o valor nominal da avaliagcdo de 2022, que esta posicionada em
dezembro de 2021 é necessario multiplicar pelo fator indice de IPCA de 10,41%. ]Ja
para os valores nominais da avaliacao de 2023, data base dezembro de 2022, é
preciso multiplicar pelo fator de 4,62%. Desta forma, temos os seguintes valores
posicionados e prontos para comparacao:

Remuneracao dos Ativos

2024

Data Base
31/12/2023

R$ 1.554.895,33

2024

Data Base
31/12/2023

R$ 913.099,67

R$

R$

2023

Data Base
31/12/2022

1.670.034,09 R$

Remunerac¢ao dos Inativos

2023

Data Base
31/12/2022

900.043,62 R$

2022

Data Base
31/12/2021

1.643.754,22

2022

Data Base
31/12/2021

674.063,25
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Remuneracao dos Pensionistas

R$ 67.591,49

R$ 69.924,48

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

R$ 61.276,21

Para melhorar a analise, uma métrica melhor é verificar o salario médio dos

ativos e beneficio médio dos inativos e pensionistas.

Para isso, precisamos dividir os valores atualizados que ja encontramos, pela
quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas de cada exercicio, que segue

abaixo:

Quantidade dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

298

300 329

Quantidade de Inativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021

60

54 190

Quantidade de Pensionistas

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
13 11 28

Portanto, os valores médios sdo:

Média da Remuneracio dos Ativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 5.217,77 R$ 5.566,78 R$ 4.996,21
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Média da Remuneracao dos Inativos

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 15.218,33 R$ 16.667,47 R$ 3.547,70

Média da Remuneracio dos Pensionistas

2024 2023 2022
Data Base Data Base Data Base
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
R$ 5.199,35 R$ 6.356,77 R$ 2.188,44

Quanto aos aposentados, observamos:

Aumento consideravel no valor do beneficio de 2022 para 2023 e diminui¢do
de 2023 para 2024, e uma reducdo consideravel da quantidade de beneficiarios de
2022 para 2023 e 2024.

Quanto aos pensionistas, observamos:

Aumento consideravel no valor do beneficio de 2022 para 2023 e diminui¢ao
de 2023 para 2024, uma reducdo da quantidade de beneficiarios de 2022 para 2023
e 2024.

Quanto aos ativos, observamos:

Aumento no valor da remuneracao de 2022 para 2023 e diminuicdo de 2023
para 2024, e uma reducdo da quantidade de servidores de 2022 para 2023, e valores
proximos entre 2023 e 2024.

2.2 Do Resultado Atuarial

O principal objetivo da comparacdo das avaliagdes atuariais é verificar se a
situagdo estd melhorando ou nao.

Entende-se como melhora da situacdo, se o resultado atuarial primario esta
mais préximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, deve-se inicialmente descontar
dos valores das obrigacdes com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, o
valor a receber do ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da
receita vinda do RGPS e o Patrimoénio ja constituido.
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Apés a apuragdo do resultado atuarial primario, soma-se a este o valor
referente ao custo suplementar aprovado em lei. Caso a soma dé um valor positivo,
temos um resultado atuarial superavitario, caso contrario, deficitario.

Abaixo segue o quadro fruto diretamente das respectivas avalia¢des
atuariais: 2024 (database 31/12/2023), 2023 (database 31/12/2022) e 2022 (data

base 31/12/2021):

Variavel

DRAA 2022 (Data Base

31/12/2021)

DRAA 2023 (Data
Base 31/12/2022)

DRAA 2024 (Data
Base 31/12/2023)

VPA Salérios

(+) Patrimoénio Liquido

(+) Contr. Patronal

(+) Contr. Segurado

(+) Contr. Ap6s/Pens.

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I)
(-) Beneficios Concedidos

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensdo

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensdo

(+) Auxilios

(+) Comprev a Pagar

R$ 52.647.703,46
R$ 12.857.865,10
R$ 7.849.772,58
R$ 7.370.678,48
R$ 1.977.538,58
R$ 31.200,94

R$ 1.946.337,64
R$ 21.569.831,90
R$ 4.791.746,57
R$ 16.778.085,33
R$ -

R$ 51.625.686,64
-R$ 98.176.906,77

R$ 16.309.506,00
R$ 62.944.962,81
R$ -

R$ 7.375.687,97
R$ 11.546.749,99
R$ -

-R$ 209.726.066,65
R$ 88.556.101,44
R$107.194.719,87

R$ -

R$ 2.261.721,16
R$ 11.713.524,18
R$ -

R$ -

R$ 75.663.316,37

R$ 11.079.492,57
R$57.235.096,20
R$10.592.864,29
R$2.892.532,30

R$ 637.709,78
R$2.254.822,52
R$24.253.293,36

R$ 8.481.630,95

R$ 15.771.662,41

R$ -

R$ 106.053.278,72
-R$ 138.919.363,77
R$ 34.065.017,44
R$87.101.138,92

R$ -

R$ 8.311.757,54
R$ 9.441.449,87
R$ -

-R$ 225.309.462,99
R$ 75.727.119,27
R$116.773.765,92
R$ -

R$ 4.313.043,54
R$ 28.495.534,26

R$ -

R$ -

R$80.964.817,18
R$9.709.161,97

R$ 64.314.971,30
R$11.335.074,41
R$1.873.581,84
R$ 529.869,75
R$ 1.343.712,09
R$17.714.237,33
R$ 7.836.813,75
R$9.877.423,58

R$ -

R$ 104.947.026,85
-R$ 148.266.763,07
R$ 36.298.980,56
R$94.314.581,96
R$ -
R$8.127.917,43
R$9.525.283,12

R$ -

-R$ 171.270.360,99
R$ 68.956.518,57
R$ 68.983.631,47
R$ -
R$3.904.090,58
R$29.426.120,37
R$ -

R$ -
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(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II)
(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO

(II) = (1)+(11)

(+) Plano de Amortizagdo

(+) Cobertura da Insuficiéncia Financeira ~ R$

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

-R$ 307.902.973,42
-R$ 256.277.286,78

R$ 3.195.993,32
2.293.931,28
-R$250.787.362,18

-R$ 364.228.826,76
-R$ 258.175.548,04

R$ -
R$ 258.175.548,04
R$ s

-R$ 319.537.124,06
-R$ 214.590.097,21

R$ -
R$214.590.097,21
R$ S

Entretanto, ndo podemos utilizar os respectivos valores nominais para fins
de comparacao porque foi utilizado como premissas taxas de juros atuariais reais

distintos.

No caso da avaliacdo de 2024, a taxa de juros real foi de 5,25% ao ano. No
caso da avaliacdo de 2023, a taxa de juros real foi de 5,20% ao ano. No caso da
avaliacdo de 2022, a taxa de juros real foi de 4,76% ao ano.

Assim, o primeiro passo para fazer as devidas comparagdes é deixarmos as
respectivas avaliagdes com a mesma taxa de juros. Entdo resolvemos adequar os
resultados a taxa de juros nominal do estudo de 2024.

Abaixo segue o quadro com os resultados dos DRAA 2022 e 2023 ajustados a
taxa de juros do DRAA de 2024:

Variavel

DRAA 2022 (Data Base

31/12/2021)

DRAA 2023 (Data Base
31/12/2022)

DRAA 2024 (Data
Base 31/12/2023)

VPA Salérios

(+) Patrimonio Liquido
(+) Contr. Patronal
(+) Contr. Segurado
(+) Contr. Apés/Pens.
(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder

(+) Parcelamentos

(=) TOTAL
ATUARIAL (1)

DA  RECEITA

(-) Beneficios Concedidos

(+) Aposentadoria

R$ 58.067.319,99 R$
R$ 14.181.468,86 R$
R$ 8.657.837,40 R$
R$ 8.129.424,79 R$
R$ 2.181.108,73 R$
R$ 34.412,80 R$
R$ 2.146.695,93 R$
R$ 23.790.255,77 R$
R$ 5.285.014,60 R$
R$ 18.505.241,17 R$
R$ - R$

R$ 56.940.095,56

-R$ 108.283.353,06
R$ 17.988.425,74 R$

76.390.848,26
11.186.026,15
57.785.433,66
10.694.718,75
2.920.345,11
643.841,60
2.276.503,51
24.486.498,10
8.563.185,09
15.923.313,01

R$ 107.073.021,78

-R$ 140.255.126,88

34.392.565,68

R$ 80.964.817,18
R$ 9.709.161,97
R$ 64.314.971,30
R$ 11.335.074,41
R$ 1.873.581,84
R$ 529.869,75
R$ 1.343.712,09
R$ 17.714.237,33
R$ 7.836.813,75
R$ 9.877.423,58
R$ -

R$ 104.947.026,85

-R$ 148.266.763,07
R$ 36.298.980,56
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(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensio

(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder

(+) Aposentadoria

(+) Aposentadoria Esp Magistério
(+) Aposentadoria Especial

(+) Aposentadoria Invalidez

(+) Pensao

(+) Auxilios

(+) Comprev a Pagar

(=) TOTAL DA DESPESA

ATUARIAL (II)

(=) RESULTADO ATUARIAL
PRIMARIO (111) = (1)+(1I)

(+) Plano de Amortiza¢do

(+) Cobertura da Insuficiéncia
Financeira

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

o %% IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

R$ 69.424.591,33
R$ -

R$ 8.134.949,97
R$ 12.735.386,02
R$ -

-R$ 231.315.514,69
R$ 97.672.170,71
R$ 118.229.470,44
R$ -

R$ 2.494.545,40
R$ 12.919.328,14
R$ -

R$ -

-R$ 339.598.867,74

-R$ 282.658.772,18

R$ 3.524.992,63
R$ 2.530.071,26

-R$ 276.603.708,29

R$ 87.938.649,87
R$ -

R$ 8.391.678,29
R$ 9.532.233,04
R$ -

-R$ 227.475.900,13
R$ 76.455.264,65
R$ 117.896.590,59

R$ -

R$ 4.354.515,11
R$ 28.769.529,78
R$ -

R$ -

-R$ 367.731.027,02

-R$ 260.658.005,23

R$ -
R$ 260.658.005,23

R$ >

(PP EUSEBIO

R$ 94.314.581,96
R$ -

R$ 8.127.917,43
R$ 9.525.283,12
R$ -

-R$ 171.270.360,99
R$ 68.956.518,57
R$ 68.983.631,47
R$ -

R$ 3.904.090,58
R$ 29.426.120,37
R$ -

R$ -

-R$ 319.537.124,06

-R$ 214.590.097,21

R$ -
R$ 214.590.097,21

R$ >

Mesmo assim, ndo é correto a comparacdo neste momento, devido ao
processo inflacionario existente em nosso Pais. Logo precisamos deixar os valores
nominais na mesma data base para podermos comparar de forma adequada.

Trouxemos todos os valores para data base da avaliagao de 2024:

e Atualizamos os valores do DRAA 2022, com databasede 31/12/2021,
pelo IPCA acumulado até 31/12/2023 que foi de 10,41%; e

e Atualizamos os valores do DRAA 2023, com data basede 31/12/2022,

pelo IPCA acumulado até 31/12/2022 que foi de 4,62%.

Chegamos entdo ao quadro abaixo que nos permite as devidas comparacdes:

Variavel

DRAA 2022 (Data

DRAA 2023 (Data DRAA 2024 (Data Base

VPA Salarios

(+) Patrimoénio Liquido
(+) Contr. Patronal

(+) Contr. Segurado

Base 31/12/2021
R$ 64.112.128,00
R$  15.657.759,77
R$  9.559.118,28
R$  8.975.697,92

Base 31/12/2022
R$  79.920.105,45
R$ 11.702.820,56
R$  60.455.120,70
R$ 11.188.814,76

31/12/2023)
R$ 80.964.817,18
R$  9.709.161,97
R$ 64.314.971,30
R$ 11.335.074,41
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(+) Contr. Apés/Pens.

(+) Concedido

(+) A Conceder
(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder
(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA
ATUARIAL (I)

(-) Beneficios Concedidos
(+) Aposentadoria
(+) Aposentadoria Esp
Magistério
(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensao
(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder
(+) Aposentadoria
(+) Aposentadoria Esp
Magistério
(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensao
(+) Auxilios
(+) Comprev a Pagar

(=) TOTAL DA DESPESA

ATUARIAL (II)

(=) RESULTADO ATUARIAL

PRIMARIO (III) = (D+(11)
(+) Plano de Amortizacdo

(+) Cobertura da Insuficiéncia

Financeira

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

o )% IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

R$ 2.408.162,15
R$ 37.995,17
R$ 2.370.166,97
R$ 26.266.821,40
R$ 5.835.184,62
R$ 20.431.636,78
R$ -
R$ 62.867.559,51

-R$ 119.555.650,11
R$ 19.861.020,85
R$ 76.651.691,29

R$ -
R$  8.981.798,26
R$ 14.061.139,70

R$ -

-R$ 255.395.459,77
R$ 107.839.843,68
R$ 130.537.158,32

R$ -
R$  2.754.227,57
R$ 14.264.230,20

R$ -

R$ -

-R$ 374.951.109,87

-R$ 312.083.550,37

R$ 3.891.944,37
R$ 2.793.451,68

-R$ 305.398.154,32

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

-R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
-R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
-R$

-R$

R$
R$

R$

3.055.265,05
673.587,09
2.381.677,97
25.617.774,32
8.958.804,25
16.658.970,07

112.019.795,39

146.734.913,75
35.981.502,22
92.001.415,50

8.779.373,82
9.972.622,21
237.985.286,72
79.987.497,87
123.343.413,08

4.555.693,71
30.098.682,06

384.720.200,47

272.700.405,07

272.700.405,07

{FPEUSEBIO

R$ 1.873.581,84
R$ 529.869,75
R$ 1.343.712,09
R$ 17.714.237,33
R$ 7.836.813,75
R$  9.877.423,58
R$ -
R$ 104.947.026,85

-R$ 148.266.763,07
R$ 36.298.980,56
R$ 94.314.581,96

R$ -
R$ 8.127.917,43
R$  9.525.283,12

R$ -

-R$ 171.270.360,99
R$ 68.956.518,57
R$ 68.983.631,47

R$ -
R$ 3.904.090,58
R$ 29.426.120,37

R$ -

R$ -

-R$ 319.537.124,06

-R$ 214.590.097,21

R$ -
R$ 214.590.097,21

R$ §

Apés as devidas corre¢des, podemos comparar os resultados.

Observamos uma reducdo de quase 100 milhdes no valor do déficit atuarial

primario entre o estudo de 2022 e 2024.

Chegamos entdo ao quadro abaixo que nos permite as devidas comparacdes:

Variavel

VPA Salarios

(+) Patrimonio Liquido

(+) Contr. Patronal

(+) Contr. Segurado

(+) Contr. Apés/Pens.
(+) Concedido

DRAA 2022 (Data
Base 31/12/2021

R$ 64.112.128,00
R$ 15.657.759,77
R$  9.559.118,28
R$  8.975.697,92
R$ 2.408.162,15
R$ 37.995,17

R$
R$
R$
R$
R$
R$

DRAA 2023 (Data
Base 31/12/2022

79.920.105,45
11.702.820,56
60.455.120,70
11.188.814,76
3.055.265,05
673.587,09

DRAA 2024 (Data Base
31/12/2023)
R$ 80.964.817,18
R$  9.709.161,97
R$ 64.314.971,30
R$ 11.335.074,41
R$  1.873.581,84
R$ 529.869,75
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(+) A Conceder
(+) Comprev

(+) Concedido

(+) A Conceder
(+) Parcelamentos

(=) TOTAL DA RECEITA
ATUARIAL (I)

(-) Beneficios Concedidos
(+) Aposentadoria
(+) Aposentadoria Esp
Magistério
(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensio
(+) Comprev a Pagar

(-) Beneficios a Conceder
(+) Aposentadoria
(+) Aposentadoria Esp
Magistério
(+) Aposentadoria Especial
(+) Aposentadoria Invalidez
(+) Pensdo
(+) Auxilios
(+) Comprev a Pagar

(=) TOTAL DA DESPESA

ATUARIAL (I1)

(=) RESULTADO ATUARIAL

PRIMARIO (III) = (I)+(II)
(+) Plano de Amortizacdo

(+) Cobertura da Insuficiéncia
Financeira

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV)

R$ 2.370.166,97
R$ 26.266.821,40
R$ 5.835.184,62
R$ 20.431.636,78
R$ -
R$ 62.867.559,51

-R$ 119.555.650,11
R$ 19.861.020,85
R$ 76.651.691,29

R$ -
R$  8.981.798,26
R$ 14.061.139,70

R$ -
-R$ 255.395.459,77
R$ 107.839.843,68
R$ 130.537.158,32

R$ -
R$ 2.754.227,57
R$ 14.264.230,20

R$ -

R$ -

-R$ 374.951.109,87

-R$ 312.083.550,37

R$ 3.891.944,37
R$ 2.793.451,68

-R$ 305.398.154,32

R$
R$
R$
R$
R$
R$

-R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
-R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
-R$

-R$

R$
R$

R$

% IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

2.381.677,97
25.617.774,32
8.958.804,25
16.658.970,07

112.019.795,39

146.734.913,75
35.981.502,22
92.001.415,50

8.779.373,82
9.972.622,21
237.985.286,72
79.987.497,87
123.343.413,08

4.555.693,71
30.098.682,06

384.720.200,47

272.700.405,07

272.700.405,07

(M »EUSEBIO

R$ 1.343.712,09
R$ 17.714.237,33
R$ 7.836.813,75
R$ 9.877.423,58
R$ -
R$ 104.947.026,85

-R$ 148.266.763,07
R$ 36.298.980,56
R$ 94.314.581,96

R$ -
R$ 8.127.917,43
R$ 9.525.283,12

R$ -
-R$ 171.270.360,99
R$ 68.956.518,57
R$ 68.983.631,47

R$ -
R$ 3.904.090,58
R$ 29.426.120,37

R$ -

R$ -

-R$ 319.537.124,06

-R$ 214.590.097,21

R$ -
R$ 214.590.097,21

R$ -

Apés as devidas corregdes, podemos comparar os resultados.

Observamos uma reducao de quase 100 milhdes no valor do déficit atuarial
primario entre o estudo de 2022 e 2024.

A apresentacao dos resultados da evolugdo atuarial nos trouxe as seguintes

conclusoes:

e Observamos que o plano de beneficio administrado é muito sensivel
a variagdo salarial, principalmente na carreira do magistério;

e Observamos que é preciso ajustar alguns pontos no plano de
beneficios para buscar uma melhoria do resultado atuarial; e

¢ Buscar de novas fontes de financiamento para aumentar a velocidade
de arrecadacao.

O Relatorio Atuarial foi elaborado pela ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e
Mercadolégica LTDA, empresa atuarial contratada pelo [PME.
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VI - Gestao de Investimentos

A geréncia eficiente dos recursos previdenciarios é fundamental para que o
[PME cumpra sua responsabilidade com os pagamentos dos beneficios
previdencidrios - aposentadoria e pensdao por morte. Dessa forma, além da
arrecadacdo junto aos servidores ativos do Municipio, o IPME investe seus recursos
de acordo com as normas federais (Resolucdo 4.963 do Conselho Monetario
Nacional) e sua Politica de Investimento elaborada anualmente. O objetivo do
Instituto é atingir a Meta Atuarial (definida na Politica de Investimento),
diversificando os recursos em segmentos distintos, minimizando, assim, os riscos.

As tomadas de decisoOes e analises finais de aloca¢do dos ativos sdo realizadas
pelo Comité de Investimentos. Além disso, o IPME possui contrato vigente com a
empresa Referéncia Gestdo e Risco LTDA, que presta servico de Consultoria em
Investimentos, registrada na CVM em 17/12/2012, tendo como seu responsavel
técnico o Sr. Jodo Carlos Ennes da Silva.

As tabelas abaixo identificam onde estao aplicados os ativos do IPME,
demonstrando a rentabilidade de cada um até dezembro de 2023:

PLANO PREVIDENCIARIO

CNPJ SALDO FINAL
FUNDO DEZ/22

APLICACAO | RENTABILIDA RESGATE SALDO FINAL

FUNDO DE DEZ/23

BB FLUXO FIC 13.077.41
RENDA FIXA 5/0001- 8.178.398,19 10.526.880,40
PREVIDENCIARIO

RENDA FIXA 13.077.41
REFERENCIADO DI | 8/0001- 31.914.071,75 9.102.133,21 4.211.685,43 21.450.000,00 23.777.890,39

PREVIDENCIARIO 49

BB PERFIL FIC
LP

BB ALOCAGAO
ATIVA RETORNO | 35.292.58
TOTAL FIC RENDA | 8/0001- = 1.116.214,96 2.000.000,00 306.215,75 0,00 3.422.430,71
FIXA 89

PREVIDENCIARIO

BB TITULOS

- 44.345.59
PUBLICOS XXI FI 0/0001- 10.803.989,38 0,00 1.169.359,17 617.653,61 11.355.694,94
RENDA FIXA 60

PREVIDENCIARIO

B Nl 2
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CAIXA BRASIL IMA-
B 5 TITULOS
PUBLICOS FI

RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IMA-
B TiTULOS
PUBLICOS FI

RENDA FIXA LP

CAIXA NOVO
BRASIL FIC RENDA
FIXA
REFERENCIADO
IMA-B LP

CAIXA BRASIL IDKA
IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL
TITULOS PUBLICOS
FI RENDA FIXA LP

SAFRA EXECUTIVE
INSTITUCIONAL FIC
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-
M TITULOS
PUBLICOS FI

RENDA FIXA LP

BB PREVID VERT
2024

CAIXA _FI BRASIL
IRF-M1 TP RF

BB PREVID RF IRF-

M1

11.060.91
3/0001-
10

10.740.65
8/0001-
93

10.646.89
5/0001-
90

14.386.92
6/0001-
71

05.164.35
6/0001-
84

32.999.49
0/0001-
78

14.508.60
5/0001-
00

49.964.48

11.328.88
2/0001-
35

12.603.742,46 0,00 1.444.934,46 2.300.000,00 11.748.676,92

7.064.916,52

18.876.283,43 10.000.000,00 3.390.362,53 “

|

0,00

0,00 1.120.303,50 0,00 8.185.220,02

26.950.550,09

6.654.108,46

32.266.645,96

3.824.608,70

2.800.000,00 16.029,94 0,00 2.816.029,94

0,00 14.000.000,00 878.750,40 412.292,02 14.466.458,38

3.000.000,00 12.780,00 3.012.780,84
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BNB IRF-M 1 35.816.81
TITULOS PUBLICOS | 6/0001- 0,00 600.000,00 2.244,82 0,00 602.244,82
FI RF 72

37.242.34
SANTANDER IMA-B
5+ PREMIUM 5/0001- 0,00 2.200.000,00 152.717,72 0,00 2.352.717,72

61

ITAU SOBERANO | 06.175.69
FIC RENDA FIXA 6/0001- 0,00 1.000.000,00 4.318,52 0,00 1.004.318,52
. SIMPLES | 73

229.970.448,98

PLANO FINANCEIRO

CNP] | SALDO FINAL ~ | RENTABILID SALDO FINAL
FUNDO DEZ/22 APLICACAO RESGATE DEZ/23

BBFLUXOFIC | 13.077.4
RENDAFIXA  15/0001 1.839.460,36 3.655.383,87 = 125.293,16 = 5.473.70491  146.43248
PREVIDENCIARIO  -05
B3 TTOLGs | 110609
FTRLICS T 13/0001 2.511.840,57 0,00 300.524,67 0,00 2.812.365,24
~ RENDAFIXALP "
06.124.2
BNB PLUS FIC
TR T 41/0001 1.643.800,66 = 1.827.146,93 = 209.32607 = 1.827.14693  1.853.126,73
11.178.484,95 | 11.691.4 118506593 | 16.473.529,55 | 7.581505,90
TAXA DE ADMINISTRACAO

CNPJ] SALDO FINAL - RENTABILID SALDO FINAL
FUNDO DEZ/22 APLICACAO ADE RESGATE DEZ/23

CAIXA BRASIL
DISPONIBILIDAD 14.508.6
ES FIC RENDA 43{3301 661.573,53 2.276.148,89 98.248,74 2.035.504,47 1.000.466,69
FIXA

TAXA PRO-GESTAO
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- | RENTABILID SALDO FINAL
APLICACAO ADE RESGATE ook
DICSA;gﬁIBBEI{S]S)IXD 14.508.64
e 3/050501' 0,00 42584801 = 19.573,07 38.102,32 407.318,76
FIXA
CONSOLIDADO

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA | 13.077.415
PREVIDENCIAR | /0001-05
10

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIAD
0 DI
PREVIDENCIAR
10 LP

13.077.418
/0001-49

SALDO FINAL
DEZ/22

10.017.858,55

36.076.390,03

APLICACAO

14.182.264,27

9.935.461,25

RENTABILIDA
DE

809.203,39

4.735.043,97

19.948.669,54

SALDO FINAL

RESGATE DEZ/23

5.060.656,67

24.219.893,75 26.527.001,50

BB ALOCAGAO
ATIVA
RETORNO
TOTAL FIC
RENDA FIXA
PREVIDENCIAR
10

35.292.588
/0001-89

1.116.214,96

BB TITULOS
PUBLICOS XXI
FI RENDA FIXA 4/4(')3‘:)51'1%0 10.803.989,38
PREVIDENCIAR
10

2.000.000,00

0,00

306.215,75

1.169.359,17

3.422.430,71

617.653,61 11.355.694,94
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CAIXA BRASIL
IMA-B 5
TITULOS 1/16(())?)2'?1103 15.115.583,03 0,00 174545913 | 2.300.000,00 14.561.042,16
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL
IMA-B TITULOS | 10.740.658
PUBLICOS FI /0001-93
RENDA FIXA LP

7.064.916,52 0,00 1.120.303,50 0,00 8.185.220,02

CAIXA NOVO
BRASIL FIC
RENDA FIXA 1/00?;(})612905 23.237.480,38 3.713.069,71 26.950.550,09
REFERENCIAD
0 IMA-BLP

CAIXA BRASIL
IDKA IPCA 2A
TITULOS 1/463361'_’;216 5.946.464,14 0,00 707.644,32 0,00 6.654.108,46
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
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CAIXA BRASIL
TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

SAFRA
EXECUTIVE

INSTITUCIONA
L FIC RENDA
FIXA

BNB PLUS FIC
RENDA FIXA LP

BB PREVID
VERT 2028

CAIXA FIC CAP
PROTEG IBOV
VI MM LP

BB PREVIDRF | 07.111.384

BNB
SOBERANO FI
RENDA FIXA

05.164.356
/0001-84

32.999.490
/0001-78

06.124.241
/0001-29

49.963.751
/0001-00

50.568.125

/0001-90

/0001-69

30.569.193
/0001-42

o % IPME
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18.876.283,43

10.000.000,00

3.392.393,95

1.643.800,66

3.390.362,53

_
-
_

1.827.146,93

-

432.214,75

_

209.326,07

2.000.000,00

5.000.000,00
4.500.000,00

4.802.949,84

123.993,78

=
_

562.409,36
313.788,75

35.569,91

0,00

1.827.146,93

57.125,18

2.800.000,00

2.302.949,84

32.266.645,96

3.824.608,70

1.853.126,73

2.066.868,60

5.562.409,36

2.013.788,75

2.535.569,91
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LF EMISSAO
SAFRA IPCA

58.160.789
/0001-28

0,00 7.000.000,00 89.974,23 0,00 7.089.974,23 ‘

90.400.888
/0001-42

Meta Atuarial de 2023 (IPCA + 5,20): 10,06%
Resultado da Carteira do IPME: 13,11%

VII - Atividades dos Orgios Colegiados
CONSELHO ADMINISTRATIVO ANO 2023 - (05 membros)
O Conselho Administrativo, integrante da estrutura administrativa do IPME,
é 0 6rgdo de deliberacao e orientagdo superior, ao qual incumbe aprovar a politica e
diretrizes de investimentos a serem observadas. Compete, privativamente, ao
Conselho de Administracdo, manter, na tomada de decisdes, o direcionamento
estratégico dos atos praticados, de acordo com os principais interesses dos
segurados contribuintes do IPME, protegendo seu patrimonio e maximizando o

retorno sobre seus investimentos.

E atribuicio do Conselho Administrativo promover debates sobre os
objetivos do IPME, para estimular a pratica da tomada de decisdes em grupo. Além
disso, o orgdo deve estabelecer diretrizes para um planejamento estratégico e

valida-lo junto aos diretores do Instituto de Previdéncia.

ATAS DE REUNIAO - ANO 2023

Reuniao ‘ Data ‘ Pautas Decisbes
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Andlise dos relatdrios contabeis de janeiro e

{FPEUSEBIO

Aprovacdo dos documentos

Ordindaria

Ordinaria 16/03/2023 fevereiro de 2023 e de investimentos do contabeis e de
IPME de janeiro de 2023. investimentos.
Solicitagdo de isengdo das
22 Reunido Andlise dos relatdrios contabeis de margo de tarifas bancarias pelas
. 13/04/2023 2023 e de investimentos do IPME de institui¢des financeiras;
Ordinaria . ~
fevereiro de 2023. Aprovacdo dos documentos
contabeis.
Aprovacdo dos documentos
Andlise dos relatdrios contabeis de abril de invest?rzr;tr?tt:)esw: (:zva 30
32 Reunido 2023 e de investimentos do IPME de marco - Aprovag
oo 25/05/2023 A L . do pagamento do décimo
Ordinaria de 2023; Antecipagdo do décimo terceiro dos :
S terceiro em duas parcelas,
aposentados e pensionistas.
sendo uma em cada
semestre.
42 Reuniio Analise dos relatérios contabeis de maio de | Aprovacido dos documentos
. 28/06/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de abril de contabeis e de
Ordinaria . .
2023. investimentos.
Aprovagdo dos documentos
52 Reunido Anédlise dos relatdrios contdbeis de junho de contdbeis e de
C . 03/08/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de maio de | investimentos. Estudo de
Ordinaria - P
2023. solugdes para diminuir o
déficit do Plano Financeiro.
62 Reunido Analise dos relatérios contabeis de julho de | Aprovacdo dos documentos
oo 24/08/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de junho de contabeis e de
Ordinaria . .
2023. investimentos.
73 Reuniio Analise dos relatérios contabeis de agosto de | Aprovagdo dos documentos
. 21/09/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de julho de contabeis e de
Ordinaria . -
2023. investimentos.
82 Reunido Andlise dos relatérios contabeis de setembro | Aprovacdo dos documentos
C . 26/10/2023 de 2023 e de investimentos do IPME de contabeis e de
Ordinaria . -
agosto de 2023. investimentos.
Aprovacdo dos documentos
contabeis e de
investimentos. Necessidade
92 Reunido Anélise dos relatérios contabeis de outubro aplicagdo de plano de
. 23/11/2023 de 2023 e de investimentos do IPME de equalizagdo do déficit do
Ordinéaria . . ~
setembro de 2023. plano financeiro. Aprovacio
da antecipac¢do da 22
parcela do décimo terceiro
saldrio.
Anédlise dos relatdrios contdbeis de Aprovac(,;a:t;il());(si(;c(;;nentos
a x . .
102 Reunido 21/12/2023 novembro de 2023 e de investimentos do investimentos. Aprovacio

IPME de outubro de 2023. Apresentacdo da
Politica de Investimentos de 2024.

da Politica de
Investimentos de 2024.

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPME NO ANO DE 2023:
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- Marlinda Jatai Gadelha de Lima - Presidente (Representante dos Servidores
Inativos)

- Francileide Tavares da Silva - Membro - (Representante dos Pensionistas)

- Rosilana Aparecida da Silva Lara - Membro - (Representante dos Servidores
Ativos)

- Ivanildo Ferreira da Silva - Membro - (Representante do Poder Legislativo)

- Neila Martins de Castro Sa - Membro - (Representante do Poder Legislativo)

CONSELHO FISCAL ANO 2023 - (03 membros)

O Conselho Fiscal do IPME é o 6rgao fiscalizador da gestdo administrativa,

para protecdo dos interesses dos servidores contribuintes do Instituto.
Compete ao Conselho, de forma individual ou coletiva, denunciar erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, sugerindo providéncias uteis a resolucdo das
irregularidades da gestdo. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em
vigor. Remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
[PME, bem como dos balancetes dentre outras competéncias instituidas pela Lei n®

457 de 2001.
ATAS DE REUNIAO - ANO 2023

Reuniao Data Pautas DecisOes
Aprovacdo dos documentos
12 Reunio Analise dos relatérios contabeis de janeiro e contabeis e de
Ordinaria 16/03/2023 fevereiro de 2023 e de investimentos do investimentos. Eleicao do
IPME de janeiro de 2023. Presidente do Conselho
Fiscal.
23 Reunido Andlise dos relatérios contabeis de margo de | Aprovagido dos documentos
C . 13/04/2023 2023 e de investimentos do IPME de contabeis e de
Ordinaria . . -
fevereiro de 2023. investimentos.
32 Reunido Andlise dos relatérios contabeis de abril de | Aprovacgdo dos documentos
C . 25/05/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de mar¢o contabeis e de
Ordinaria . -
de 2023. investimentos.
42 Reunio Analise dos relatérios contabeis de maio de | Aprovacido dos documentos
. 28/06/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de abril de contabeis e de
Ordinaria : .
2023. investimentos.
52 Reunido Anédlise dos relatérios contabeis de junho de | Aprovacdo dos documentos
. 03/08/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de maio de contabeis e de
Ordinaria . -
2023. investimentos.
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62 Reuniio Andlise dos relatérios contabeis de julho de | Aprovagdo dos documentos
. 24/08/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de junho de contabeis e de
Ordinaria . .
2023. investimentos.
72 Reuniio Andlise dos relatérios contabeis de agosto de | Aprovacdo dos documentos
. 21/09/2023 | 2023 e de investimentos do IPME de julho de contabeis e de
Ordinéaria . .
2023. investimentos.
82 Reunido Analise dos relatérios contdbeis de setembro | Aprovagdo dos documentos
. 26/10/2023 de 2023 e de investimentos do IPME de contabeis e de
Ordinéaria . .
agosto de 2023. investimentos.
Aprovacdo dos documentos
contabeis e de
investimentos. Necessidade
92 Reunido Analise dos relatérios contabeis de outubro aplicagdo de plano de
oo 23/11/2023 de 2023 e de investimentos do IPME de equalizacdo do déficit do
Ordinéaria ) . ~
setembro de 2023. plano financeiro. Aprovagio
da antecipacdo da 22
parcela do décimo terceiro
salario.
Andlise dos relatdrios contabeis de Aprovzz(i)ar?t;il;)esi;i(;c;erllentos
102 Reunido 21/12/2023 novembro de 2023 e de investimentos do investimentos. Aprovacio
Ordinaria IPME de outubro de 2023. Apresentacdo da )S: AP ¢
ree . da Politica de
Politica de Investimentos de 2024. .
Investimentos de 2024.

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL DO IPME NO ANO DE 2023:

- Jealison Bernardo Matos - Presidente (Representante do Poder Legislativo)

- Jodo Paulo da Silva Barbosa - Membro (Representante dos Servidores Ativos)

- Roberta Claudia Romeiro dos Santos - Membro (Representante dos Servidores
Inativos)

COMITE DE INVESTIMENTOS ANO 2023 - (03 membros)

O Comité de Investimentos é o 6rgdo responsavel pelos atos de gestdo de
investimentos e tem como finalidade fundamental a prote¢do e multiplicacdo do
patriménio acumulado do fundo previdenciario (reservas garantidoras) no
interesse publico representado pelos contribuintes, dependentes, segurados e

pensionistas do IPME, bem como da gestao fiscal do Municipio.
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Seus atos incluem buscar, avaliar e determinar as melhores alternativas nas op¢oes

de investimentos e aplica¢des, permitidas pela regulacao federal, de modo a atingir

as metas instituidas na Politica de Investimentos, zelando primordialmente pela

protecdo do patriménio do IPME nos limites dos riscos admitidos na forma da

Regulamentacdo Normativa pertinente e da Politica de Investimentos.

Em cumprimento a regulamentacdo, houve 12 reunides ordinarias do COMINVEST

em 2023. A principal finalidade das reunides é a andlise do desempenho mensal da

Carteira de Investimentos do IPME. Além disso, hd a andlise do cenario

macroecondmico. Todas as reunides possuem documentos de suporte os quais, em

regra, sdo relatdrios gerados pela Consultoria de Investimentos.

Ainda, em 2023, o COMINVEST se reuniu de forma extraordinaria em 5 ocasides.

Em compromisso com o Principio da Transparéncia, todas as atas das reunides

foram publicadas no site do IPME, podendo ser consultadas no endereco eletronico:

https://ipmeusebio.ce.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-

investimentos/atas-de-reunioes/.

ATAS DE REUNIAO - ANO 2023

REIED] Data Pautas DecisOes ‘
Desempenho da Carteira do IPME
em dezembro/2022; Conjuntura
12 Reunido Econdmica e Financeira em
Ordinaria 31/01/2023 dezembro2022; Desempenho N/A
Geral da Carteira do IPME no ano
de 2022
Desempenho da Carteira do IPME
22 Rc.eu{lif?lo 28/02/2023 em jar{eir.o/202.3; Con]:untura N/A
Ordinaria Econdmica e Financeira em
janeiro/2023
Desempenho da Carteira do IPME | Realocagio no valor de R$ 10.000.000,00 do Fundo
em fevereiro /2023; Conjuntura CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA
Econdmica e Financeira em (CNPJ 14.508.643/0001-55) para o Fundo CAIXA
fevereiro/2023; Participa¢do no BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
32 Reunido 20/03/2023 Congresso Nacional de (05.164.356/0001-84), Plano Capitalizado.
Ordinaria Investimentos dos RPPS da Realocacdo no valor de R$ 9.000.000,00 do Fundo BB
ABIPEM; Assembleia FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
Extraordinaria do Fundo JT PREV | (13.077.415/0001-05) para o Fundo BB PERFIL FIC
DESENVOLVIMENTO RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO
HABITACIONAL FII LP (CNPJ 13.077.418/0001-49)
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26/04/2023

Desempenho da Carteira do IPME
em margo,/2023.
Conjuntura Econémica e
Financeira em marc¢o/2023.

N/A

12 Reuniao
Extraordinari
a

19/05/2023

Vencimento do Fundo BB TITULOS
PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO; Anélise de
Fundos de Investimentos para
Tomada de Decisdo de aplicagao;
Credenciamento de Instituicoes;
Demais assuntos pertinentes ao
Comité.

Credenciamento Gestor de Fundos de Investimento:
CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A - CNPJ: 42.040.639/0001-40.

Credenciamento Distribuidor de Fundos de

Investimento: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CNP):
00.360.305/0001-04. Formulario de Analise de

Fundo de Investimento: CAIXA CAPITAL PROTEGIDO
BOLSA DE VALORES VI FIC MULTIMERCADO LP -

CNPJ: 50.568.125/0001-90. Formulario de Analise de
Fundo de Investimento: BB TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2024 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -
CNP): 49.964.484/0001-88. Formulario de Andlise de
Fundo de Investimento: BB TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2028 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -
CNP]: 49.963.751/0001-00. Aplicacdo de R$
14.000.000,00 no Fundo BB TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2024 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -
CNP]: 49.964.484/0001-88, de recurso proveniente a
partir do vencimento do Fundo BB TITULOS

PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -

CNPJ: 15.486.093/0001-83. Aplicagdo de R$
2.000.000,00 no Fundo BB TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2028 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -
CNPJ: 49.963.751/0001-00, de recurso proveniente a
partir do vencimento do Fundo BB TITULOS

PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -

CNP]: 15.486.093/0001-83. Aplicacio de R$
5.000.000,00 no Fundo CAIXA CAPITAL PROTEGIDO
BOLSA DE VALORES VI FICMULTIMERCADO LP -
CNPJ 50.568.125.0001-90, de recurso proveniente de

duas fontes: 1, R$ 2.000.000,00 de valor disponivel a

partir do vencimento do fundo BB TITULOS

PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO -

CNP): 15.486.093/0001-83; 2. R$ 3.000.000,00 do

Fundo CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA

FIXA - CNP): 14.508.643/0001-55.

52 Reunido
Ordinaria

31/05/2023

Desempenho da Carteira do IPME
em abril/2023; Conjuntura
Econdmica e Financeira em

abril/2023; Andlise Técnica pela

Referéncia de Fundos de
Investimentos ofertados;
Desenquadramento Fundo BB
PERFIL FIC RF REF DI
PREVIDENCIARIO LP - CNP] n®
13.077.418/0001-49 e
consequente realocagio de
recursos.

Credenciamento (Analise de Fundo) do Fundo de
Investimento BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO - CNPJ n®
11.328.882/0001-35.
Credenciamento (Analise de Fundo) do Fundo de
Investimento BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO - CNPJ n®
07.111.384/0001-69.

Resgate de R$ 8.500.000,00 do Fundo BB PERFIL FIC
RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO
LP — CNPJn213.077.418/0001-49 (Conta BB 2500-
3, Plano Capitalizado).

Do montante resgatado conforme item 3 deste tépico
de “registro das decisdes”, aplicacdo de R$
2.000.000,00 no Fundo de Investimento BB IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO - CNPJ n2 11.328.882/0001-35.
Do montante resgatado conforme item 3 deste tépico
de “registro das decisdes”, aplicacdo de R$
2.000.000,00 no Fundo de Investimento BB
ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO - CNPJ n? 35.292.588,/0001-
89.

Do montante resgatado conforme item 3 deste topico
de “registro das decisdes”, aplicagdo de R$
4.500.000,00 no Fundo de Investimento BB IRF-M
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TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO — CNPJ n® 07.111.384,/0001-69.

Desempenho da Carteira do [IPME
em maio/2023; Conjuntura

Credenciamento Administrador de Fundos de
Investimento: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A, -
CNPJ: 01.181.521/0001-55, Credenciamento Gestor

de Fundos de Investimento: CONFEDERACAO DAS

62 Reunido 28/06/2023 Econdmica e Financeira em COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
Ordinaria maio/2023; Analises da SICREDI - CNPJ: 03.795.072/0001-60.
Assessoria; Credenciamento Credenciamento Distribuidor de Fundos de
SICREDL Investimento: SICREDI CEARA - COOPERATIVA DE
CREDITO DO ESTADO DO CEARA - CNP]:
72.257.793/0001-30.
Desempenho da Carteira do IPME
72 Reunido em junho/2023; Conjuntura
Ordinaria 26/07/2023 Econdmica e Financeira em N/A.
junho/2023.
Credenciamento Administrador de Fundos de
Investimento: SANTANDER DTVM S.A. - CNPJ:
03.502.968/0001-04. Credenciamento Distribuidor
de Fundos de Investimento: BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A. - CNPJ: 90.400.888/0001-42.
Credenciamento (Formulario de Anélise de Fundo)
do Fundo de Investimento: SANTANDER IMA-B 5 +
PREMIUM FIC RENDA - CNP]J: 37.242.345/0001-61.
Desempenho da Carteira do IPME | Resgate de R$ 5.450.000,00 do Fundo BB FLUXO FIC
em julho/2023; Conjuntura RENDA FIXA PREVIDENCIARIO - CNPJ:
Econdmica e Financeira em 13.077.415/0001-05 (Conta BB 2500-3, Plano
82 Reunido 31/08/2023 julho/2023; Analises da Capitalizado).
Ordinaria Consultoria Referéncia; Do montante resgatado conforme item 3 deste tépico
Credenciamento Distribuidor de “registro das decisdes”, aplicacdo de R$
Santander; Realocagdo conforme | 2.200.000,00 no Fundo de Investimento SANTANDER
orientacdo consultoria. IMA-B 5 + PREMIUM FIC RENDA - CNPJ:
37.242.345/0001-61 (Providenciar abertura de
conta, plano capitalizado).
Do montante resgatado conforme item 3 deste tépico
de “registro das decisdes”, aplicagdo de R$
3.250.000,00 no Fundo de Investimento BB IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO - CNPJ: 11.328.882/0001-35
(Conta BB 2500-3, Plano Capitalizado).
Manter as aplica¢des dos recursos da Taxa de
Administracdo e do Plano Financeiro em benchmarks
primordialmente em DI, secundariamente em IRF-M1
e terciariamente em IDkA2, nessa ordem devido a
recomendacdo “[...] Quanto as despesas, utilizar
Desempenho da Carteira do IPME | ativos com menor volatilidade (IDKA2/IRF-M1 e DI)
92 Reunido 20/09/2023 em AGOSTO0/2023; Conjuntura e novos aportes utilizar os ativos DI”. (Ata da 22
Ordindria Econdmica e Financeira em Reunido Ordindria - RO, Principais Registros da
AGOSTO0/2023. Reunido - PRDR “5" reiterada até esta Ata da 92 RO -
PRDR “6").
Apo6s andlise detida do Presidente do COMINVEST
serd convocada reunido extraordindaria para definir a
execucdo das demais recomendagdes da Assessoria
de Investimentos com mais precisdo pecunidria.
2* Reun.iﬁ? . Analise e Autorizagdes de Rejeicdo da aplicacdo em Letras Financeiras emitidas
Extrao;dmarl 09/10/2023 Investimento em LF. pela IFB “Banco Santander (Brasil) S.A.”.

102 Reuniao
Ordinaria

31/10/2023

Desempenho da Carteira do IPME
em SETEMBRO /2023; Conjuntura
Econdmica e Financeira em
SETEMBRO/2023; Realocagdo de

INSTRUGAO A GESTAO DE INVESTIMENTOS 1 -
Quando do ingresso das Receitas e ap6s seu devido
tratamento financeiro-or¢amentario-contabil manter
aplicado em Fundos de Investimentos referenciados
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recursos para aderir a
recomendacdo da Assessoria de
Investimentos na exposi¢ao em
IMA-B e IMA-G; Credenciamento
do ITAU UNIBANCO S.A. CNPJ n®

60.701.190/0001-04;
Credenciamento do ITAU DTVM
CNPJ n?33.311.713/0001-25;

Credenciamento do novo gestor do
FI SAFRA EXECUTIVE INST. FIC

RENDA FIXA, CNP] n®

32.999.490/0001-78.

em CDI de altissima liquidez (até D+5) até que o
COMINVEST possa reunir para definir se mantém a
aplicacdo ou se opera outra devido a recomendacdo

“[...] de que o DI entregara o que precisamos” (Ata da
102 RO - PRDR “6”).

TATICA DE INVESTIMENTO 1 - Manter
discricionariamente as aplicagdes dos recursos da
Taxa de Administracdo e do Plano Financeiro em

benchmarks na ordem que segue devido a
recomendacdo “[..] Quanto as despesas, utilizar ativos
com menor volatilidade (IDKA2/IRF-M1 e DI) e novos
aportes utilizar os ativos DI”. (Ata da 22 RO - PRDR “5"

reiterada até esta Ata da 102 RO — PRDR “6"):

a. em DI, primordialmente;
b. em IRF-M1, secundariamente;
c. em IDKAZ2, terciariamente.

TATICA DE INVESTIMENTO 2 - Manter

discricionariamente as aplicacdes dos recursos,
somente do Plano Capitalizado, na proporg¢do entre

15% a 25% do PL geral (Capitalizado + Financeiro +
Taxa de Administracdo Geral e PRO-GESTAO) em
fundos de investimentos referenciado em IMA-B/IMA
G, representativos de ativos de longo prazo devido a
recomendacdo “Para ativos de longo prazo (IMA-
B/IMA G), recomendamos uma exposi¢ao entre 15%
e 25%, podendo ser realocado caso o RPPS tenha
uma exposicdo alta em algum ativo sendo necessario
um balanceamento, também poder4 ser utilizado
novos aportes” (Ata da 22 RO, PRDR “5" reiterada até
esta Atada 102 RO - PRDR "6").
TATICA DE INVESTIMENTO 3 - Promover
discricionariamente a entrada gradual em ativos
referenciados em IRF-M, representativo de ativos
prefixados, apenas apés alguma perspectiva mais
estavel sobre a pressdo inflacionaria gerada pelo
cenario doméstico e o cendrio internacional, a fim de
evitar que alta de inflacdo possa corroer
rentabilidades reais nesta classe de ativos.
TATICA DE INVESTIMENTOS 4 - Manter
discricionariamente posicdo, isto é, sem alocagdes
nem realoca¢des em relagao aos ativos do segmento
de renda variavel da atual carteira do IPME.
REALOCACAO 1 - RESGATAR cerca de R$
2.300.000,00 - cotados a menor, nunca a maior - do
FI/CAIXA IMA-G CNPJ n2® 11.060.913/0001-10 e
APLICAR cerca de R$ 2.300.000,00 - cotados a menor,
nunca a maior - no FI-CEF CDI Renda Fixa n® CNP] n?
23.215.097/0001-55. CREDENCIAMENTO 1 -
CREDENCIAR como Administrador de FI o ITAU
UNIBANCO S.A. CNP] n® 60.701.190/0001-04.
CREDENCIAMENTO 2 - CREDENCIAR como Gestor
de F1 0 ITAU DTVM CNPJ n?® 33.311.713/0001-25.
CREDENCIAMENTO 3 - CREDENCIAR como Gestor
do FI CNPJ n? 32.999.490/0001-78 o SAFRA U/%
WEALTH DTVM LTDA CNPJ n® 01.638.542/0001-57.

32 Reunido
Extraordinari
a

01/11/2023

Realocagdo para aplicagdo em
Letras Financeiras - LF de emissdo
do Banco Safra S.A,, do Itau
Unibanco S.A e Banco Santander
(Brasil) S.A.. Realocagdo para
aplicacdo em FI “BNB Soberano FI
Renda Fixa n? CNP] n?
30.568.193/0001-42",

CREDENCIAMENTO 1 - CREDENCIAR como Emissor
de LF's o Banco Safra S.A. CNP] n? 58.160.789/0001-
28. CREDENCIAMENTO 2 - CREDENCIAR como
Custodiante de LF's o Banco Safra S.A. CNPJ] n®
58.160.789/0001-28. CREDENCIAMENTO 3 -
CREDENCIAR como Emissor de LF's o Itad Unibanco
S.A. CNP] n? 60.701.190/0001-04.
CREDENCIAMENTO 4 - CREDENCIAR como
Custodiante de LF's o Itai Unibanco S.A. CNPJ] n®
60.701.190/0001-04. CREDENCIAMENTO 5 -

CREDENCIAR como Emissor de LF's o Banco
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Santander (Brasil) S.A. CNP] n2 90.400.888/0001-42,
CREDENCIAMENTO 6 - CREDENCIAR como
Custodiante de LF's o Banco Santander (Brasil) S.A.
CNPJ n® 90.400.888/0001-42. REALOCACAO 1 -
RESGATAR em cotagdo “a maior” R$ 13.300.000,00
(treze milhdes e trezentos mil reais) do FI “BB
PERFIL FIC BENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP CNP] n° 13.077.418/0001-49"
para APLICA-LO na seguinte forma:

I- R$2.300.000,00 (dois milhGes e trezentos mil
reais) em cotagdo “a menor" no FI “BNB SOBERANO
RENDA FIXA N2 CNPJ N2 30.568.193/0001-42";

II - R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais) na
compra “a menor” de LF's do Banco Safra S.A. devido
a oferecer cotagdo mais rentavel - primeiro lugar de
cotacgao;

III - R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) na
compra “a menor" de LF's do Itati Unibanco S.A,.
devido a oferecer a segunda cota¢do mais rentavel -
segundo lugar de cotagio; IV - R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) na compra “a menor” de LF's do
Banco Santander (Brasil) S.A. devido a oferecer a
terceira cotagdo mais rentavel - terceiro lugar de
cotacdo.

42 Reuniao
Extraordinari
a

08/11/2023

Revisdo da “REALOCACAO 1” da
Ata da 32 RE/COMINVEST de 01
de novembro de 2023.

REVISAO 1 - REVISAR a “REALOCACAO 1” da Ata da

32 RE/COMINVEST de 01 de novembro de 2023, nos

seguintes termos: “REALOCACAO 1 - RESGATAR em

cotagdo “a maior” R$ 13.300.000,00 (treze milhdes e
trezentos mil reais) do FI “BB PERFIL FIC RENDA

FIXA REFERENCIADO PREVIDENCIARIO LP CNPJ n®
13.077.418/0001-49" para APLICA-LO na seguinte

forma:

I- R$2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil
reais), em cotacdo “a menor”" do dia em que couber a
aplicagdo, no FI "BNB SOBERANO RENDA FIXA N¢
CNPJ N230.568.193/0001-42";

II- R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais) nas LF's
do Banco que oferecer cotagdo mais rentavel do dia
em que couber a aplicac¢do - primeiro lugar de
cotagdo - dentre o Banco Safra S.A, do Itat Unibanco
S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A, proibida a
compra quando a rentabilidade for menor que “IPCA
+5,90%";

III - R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) na
compra “a menor” de LF's do Banco que oferecer
segunda cota¢do mais rentavel - segundo lugar de
cotacdo — dentre o Banco Safra S.A,, do Itau
Unibanco S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A.
proibida a compra quando a rentabilidade for menor
que “IPCA +5,90%";

IV - R$ 1.000.000,00 (um milho de reais) na compra
“amenor” LF's do Banco que oferecer terceira
cotagdo mais rentavel - terceiro lugar de cotagéo -
dentre o Banco Safra S.A. do Itat1 Unibanco S.A. e
Banco Santander (Brasil) S.A. proibida a compra
quando a rentabilidade for menor que “IPCA +
590%"”

INSTRUCAO A GESTAO DE INVESTIMENTOS 1 -
Caso alguma (ou algumas) das aplicagdes em LF's ndo
possa ser efetuada, por incorrer na proibicdo de
aplicar em remunerag¢des menores “IPCA + 5,90" a
GI/IPME podera se planejar com antecedéncia e
resgatar o valor equivalente a atender as aplica¢des
autorizadas, ou - caso néo faca o planejamento prévio
- 0 saldo residual podera ser reaplicado no FI de
origem, a saber o “BB PERFIL FIC RENDA FIXA
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REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP CNPJ n®
13.077.418/0001-49”,

112 Reuniao
Ordinéria

30/11/2023

Desempenho da Carteira do IPME
em OUTUBRO /2023; Conjuntura
Econdmica e Financeira em
OUTUBRO/2023; Realocagdes de
recursos do Fundo Capitalizado
para gerenciamento do
risco/seguranca e diversificagdo
de ativos; Revisdo das Taticas de
Investimentos.

INSTRUCAO A GESTAO DE INVESTIMENTOS 1 -
Quando do ingresso das Receitas e ap6s seu devido
tratamento financeiro-orgamentario-contabil manter
aplicado em Fundos de Investimentos referenciados
em CDI de altissima liquidez (até D+5) até que o
COMINVEST possa reunir para definir se mantém a
aplicacdo ou se opera outra devido a recomendagdo
“[...] de que o DI entregara o que precisamos"” (Ata da
102 RO - PRDR “6”).

TATICA DE INVESTIMENTO 1 - Manter
discricionariamente as aplicacdes dos recursos da
Taxa de Administracdo e do Plano Financeiro em
benchmarks na ordem que segue devido a
recomendacdo “[...] Quanto as despesas, utilizar
ativos com menor volatilidade (IDKA2/IRF-M1 e DI)
e novos aportes utilizar os ativos DI”. (Ata da 22 RO -
PRDR “5" reiterada até esta Atada 112 RO - PRDR
“7"):

a. em DI, em primeira op¢ao;
b. em IDkA2, em segunda op¢do; e
c. em IRF-M1, em terceira opg¢ao.

TATICA DE INVESTIMENTO 2 - Manter
discricionariamente as aplicacdes dos recursos,
somente do Plano Capitalizado, na proporg¢ao entre
10% a 30% do PL geral (Capitalizado + Financeiro +
Taxa de Administracdo Geral e PRO-GESTAO) em
fundos de investimentos referenciado em IMA-B/IMA
G, representativos de ativos de longo prazo devido a
recomendacdo “Para ativos de longo prazo (IMA-
B/IMA G), recomendamos uma exposi¢do entre 10%
e 30%, podendo ser realocado caso o RPPS tenha
uma exposicdo alta em algum ativo sendo necessario
um balanceamento, também podera ser utilizado
novos aportes” (Ata da 22 RO, PRDR “5" reiterada até
esta Atada 112 RO — PRDR “7”).

TATICA DE INVESTIMENTO 3 - Promover
discricionariamente a entrada gradual em ativos
referenciados em IRF-M, representativo de ativos
prefixados, apenas apés alguma perspectiva mais
estavel sobre a pressao inflacionaria gerada pelo
cendrio doméstico e o cendrio internacional, a fim de
evitar que alta de inflagdo possa corroer
rentabilidades reais nesta classe de ativos.
TATICA DE INVESTIMENTOS 4 - Manter
discricionariamente posicdo, isto é, sem alocacoes
nem realocag¢des em relagdo aos ativos do segmento
de renda variavel da atual carteira do IPME.
REALOCACAO 1 - RESGATAR em cotacio “a maior”
R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil) do fundo
“BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP" de CNP] n° 13.077.418/0001-
49, em recursos do Plano Capitalizado, para APLICAR
integralmente no fundo de investimentos “ITAU
SOBERANO RENDA FIXA SIMPLES FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO” de CNPJ n2 06.175.696/0001-73,
fundamentado no [1] principio da seguranca
materializado na técnica da “diversificagdo” dos
ativos, no [2] principio da rentabilidade
materializado na escolha de seu benchmark na Taxa
DI, da sua ‘taxa de administracdo’ pequena de 0,15%
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e do seu perfil conservador condizente com o
momento de grandes incertezas, [3] no principio do
alcance da meta atuarial conforme recomendacdes da
assessoria de investimentos de que “o DI entregara o
que precisamos” (Ata da 102 RO - PRDR “6") bem
como na necessidade de compensar o mal
desempenho dos benchmarks IMA's da carteira do
RPPS até que a situagdo se reverta e voltem a render
melhor.

REALOCACAO 2 - RESGATAR em cotagio “a maior”
R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais)
do fundo “CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES
RENDA FIXA de CNP] n? 14.508.604/0001- 55, em
recursos do Plano Capitalizado, para APLICAR, com

fundamento no [1] principio da seguranca
materializado na técnica da diversificacdo [1]
principio da seguranca materializado na técnica da
‘diversificacdo” dos ativos na forma seguinte:
I-R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
no fundo de investimentos CAIXA BRASIL RENDA
FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO de CNPJ n®
03.737.206/0001-97 fundamentado no [1] principio
da seguranca materializado na técnica da
“diversificacdo” dos ativos, no [2] principio
rentabilidade materializado na escolha de seu
benchmark na Taxa DI, da sua “taxa de
administra¢do’ pequena de 0,20% e do seu perfil
conservador condizente com o momento de grandes
incertezas, [3] no principio do alcance da meta
atuarial conforme recomendagdes da assessoria de
investimentos de que “o DI entregara o que
precisamos” (Ata da 102 RO - PRDR “6") bem como
na necessidade de compensar o mal desempenho dos
benchmarks IMA's da carteira do RPPS até que a
situagdo se reverta e voltem a render melhor.
II - R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)
no fundo de investimentos “ITAU SOBERANO RENDA
FIXA SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO” de CNPJ n®
06.175.696,/0001-73 fundamentado no [1] principio
da seguranca materializado na técnica da
“diversificacdo” dos ativos, no [2] principio da
rentabilidade materializado na escolha de seu
benchmark na Taxa D], da sua taxa de administragdo’
pequena variavel de 0,20% a 0,3% e do seu perfil
conservador condizente com o momento de grandes
incertezas, [3] no principio do alcance da meta
atuarial conforme recomendac¢des da assessoria de
investimentos de que “o DI entregara o que
precisamos” (Ata da 102 RO - PRDR “6") bem como
na necessidade de compensar o mal desempenho dos
benchmarks IMA's da carteira do RPPS até que a
situacdo se reverta e voltem a render melhor.
III - R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) no fundo de
investimentos BNB SOBERANO FUNDO DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA de CNPJ n®
30.568.193/0001-42 fundamentado no [1] principio
da seguranca materializado na técnica da
“diversificacdo” dos ativos, no [2] principio da
rentabilidade materializado na escolha de seu
benchmark na Taxa DI, da sua taxa de administra¢io’
pequena de 0,20% e do seu perfil conservador
condizente com o momento de grandes incertezas,
[3] no principio do alcance da meta atuarial
conforme recomendacgdes da assessoria de
investimentos de que “o DI entregara o que
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precisamos” (Ata da 102 RO - PRDR “6") bem como
na necessidade de compensar o mal desempenho dos
benchmarks IMA's da carteira do RPPS até que a
situacdo se reverta e voltem a render melhor.

IV - R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) no fundo de
investimentos BNB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA de CNPJ n®
35.816.816/0001-72 fundamentado no [1] principio
da seguranca materializado na técnica da
“diversificacdo” dos ativos, no [2] principio da
rentabilidade materializado na escolha de seu
benchmark IRF-M1, da sua ‘taxa de administragédo’
pequena de 0,20% e do seu perfil conservador
condizente com o momento de grandes incertezas,
[3] no principio do alcance da meta atuarial ja que o
referido benchmark performa bem e ha perspectiva
de que continue a assim performar [4] adequacgdo a
recomendacdo da assessoria de investimentos de que
“[...] para o prefixado (IRF-M), estamos
recomendando a entrada, dando preferéncia para os
mais curtos, entre 5% e 10%." (Ata da 102 RO - PRDR
“6").

REALOCAGAO 3 - RESGATAR em contacio “a maior”
R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) do fundo de
investimentos BB PREVIDENCIARIO RF IRF M1
TITULOS PUBLICOS FIC FI de CNPJ n®
11.328.882/0001-35 para aplicar integralmente no
fundo de investimentos FI CAIXA BRASIL IRF M1
TITULOS PUBLICOS RF de CNPJ n® 10.740.670/0001-
06 fundamentado [1] no principio da rentabilidade
materializada na melhor relagdo histdrica “risco x
retorno” para o maior retorno com mesmo risco em
comparacio e na escolha de seu benchmark IRF-M1,
além da a “taxa de administragdo’ deste ultimo fundo
ser fixa em 0,20% enquanto a do fundo sofredor do
resgate ser variavel de 0,10% a 0,30% - podendo
“corroer” a rentabilidade real quando melhor
performa - e devido também ao seu perfil
conservador condizente com o momento de grandes
incertezas, [2] no principio da seguranca
materializada também na melhor relacdo “risco x
retorno” bem como na técnica de gestdo de riscos da
“diversificacdo de ativos”, [3] no principio do alcance
da meta atuarial ja que o referido benchmark
performa bem e ha perspectiva de que continue a
assim performar [4] adequacdo a recomendacio da
assessoria de investimentos de que “[..] para o
prefixado (IRF-M), estamos recomendando a entrada,
dando preferéncia para os mais curtos, entre 5% e
10%.” (Ata da 102 RO - PRDR "6").
REALOCACAO 4 - RESGATAR em contacdo “a maior”
R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais)
do fundo de investimentos BB PREVIDENCIARIO RF
IRF M TITULOS PUBLICOS FI de CNPJ n®
07.111.384/0001-69 para aplicar integralmente no
fundo de investimentos FI CAIXA BRASIL IRF M
TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ] n? 14.508.605/0001-
00 fundamentado [1] no principio da rentabilidade
materializada na melhor relagio histérica “risco x
retorno” para o maior retorno com mesmo risco em
comparacdo e na escolha de seu benchmark IRF-M1,
da sua 'taxa de administracdo’ pequena de 0,20% e
igual entre os fundos sobrecitados, além do seu perfil
conservador condizente com o momento de grandes
incertezas, [2] no principio da seguranca
materializada também na melhor relagio “risco x
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retorno” bem como na técnica de gestdo de riscos da

“diversificacao de ativos”, [3] no principio do alcance
da meta atuarial ja que o referido benchmark

performa bem e ha perspectiva de que continue a
assim performar [4] adequacdo a recomendacdo da

assessoria de investimentos de que “[..] para o
prefixado (IRF-M), estamos recomendamos a

entrada, dando preferéncia para os mais curtos, entre

5% e 10%." (Ata da 102 RO - PRDR “6").

52 Reunido

Deliberagio sobre a Minuta da
Politica de Investimentos, com

APROVA, por unanimidade, a Minuta da Politica de
Investimentos para 2024, com a
modificagdo da estratégia para que conste, no
segmento de “empréstimos consignados”, “limite

novembro de 2023.

Extrao;dmarl 01/12/2023 vistas a sgjnssllel;}rlr;lssao aos inferior” O (zero), “estratégia alvo” 5% (cinco por
o ~ cento) e “limite superior” 5%, em seguida remeta-se
de Administragio.
ao Conselho de
Administragdo para a respectiva aprovacio legal.
Desempenho da Carteira do IPME
a ia . 3
12 R.eu’n}ao 20/12/2023 em noveIbeo de 2.023, Cpn]untura N/A.
Ordindria Econdmica e Financeira em

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO IPME NO ANO DE 2023:

- Diego Monteiro Matos - Presidente
- Francileide Tavares da Silva - Membro
- Pryscyla Dayanne Matos de Castro — Membro

VIII - Atividades Institucionais

GESTAO DE PESSOAS

A equipe do IPME no ano de 2023 era composta por:

- Presidente do IPME:

- 15 Cargos Comissionados: Sendo 01 Diretor Previdenciario; 01 Diretora

Administrativa; 01 Gerente de Investimentos e Andlise de Riscos; 01 Assessor
Juridico; 01 Assessor Juridico Adjunto; 01 Gerente de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; 01 Gerente de Contabilidade, Or¢amento e Finangas; 01 Controlador e
Ouvidor Geral; 01 Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios; 01
Coordenador de Servicos e Beneficios Previdenciarios; 01 Assessor de Apoio
Administrativo a Diretoria Executiva; 01 Supervisor de Atendimento e Segurados e
seus Dependentes; 01 Secretario de Apoio a Diretoria Executiva; 01 Chefe do Setor
de Material, Patrimonio e Arquivo; 01 Setor de Manutengdo, Transporte e Logistica;

-04 Servidores Efetivos: Sendo 01 Diretor Financeiro; 01 Membro da Comissao de
Licitagcdo; 01 Supervisor de Cadastro, Protocolo e Prova de Vida e 01 Chefe do Setor
de Limpeza e Conservacao.

No més de setembro entrou em vigor a Lei Complementar n2 089, de 28
de agosto de 2023, que alterou o quadro de pessoal do IPME e a equipe passou
a seguinte composicao:
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- Diretor Presidente do IPME:

15 Cargos Comissionados: Sendo 01 Diretor Previdéncia social ;03 Assessores
Técnico Especializado;04 Assessores de Apoio Administrativo;01 Assessor
Juridico;3  Supervisores de Servicos Previdenciarios; 02 Supervisores
Administrativo Operacionais.

04 Servidores Efetivos: Sendo 01 Diretor Administrativo-Financeiro ; 1 Supervisor
de Servico Previdenciario; 2 Supervisora Administrativa Operacional.

Em relacio aos beneficios concedidos, no ano de 2023, foram
concedidas 14 aposentadorias e 04 pensdes por morte. No total, foram18
beneficios entraram na folha de pagamento.

CAPACITACOES, SEMINARIOS E CONGRESSOS

A gestdo do IPME participou no ano de 2023 de capacitacdes e congressos
com o interesse de aprimorar os conhecimentos dos seus servidores, visando a
melhoria da gestao das tarefas.

52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS

Durante os dias 08 a 10 de mar¢o de 2023, aconteceu na cidade de
Florianopolis/SC, o 52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, promovido
pela ABIPEM. A Presidente do IPME, Natdlia Gongalves; a Diretora Financeira,
Hosana Abreu e o Gerente de Investimentos e Analise de Riscos, Plinio Campos,
participaram do evento, que reuniu especialistas em investimentos e previdéncia de
todo o pais para discutir temas relevantes.

Dentre os temas abordados, destacamos a aquisicao e custddia de titulos
publicos, os fundamentos e aplicabilidade da ALM, a responsabilidade dos
profissionais do RPPS nos investimentos, a Alocacao de Ativos, a renda fixa com seus
titulos publicos, privados, derivativos e seus riscos; os fundos no exterior, a renda
variavel com seus ativos e riscos, a certificacdo dos gestores pelo Pro-Gestao, e a
governanga nos investimentos.
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Capacitacao para o uso do Sistema Integrado de Gestido Previdenciaria

Nos dias 20 e 21 de marco de 2023, aconteceu na sede do IPME, uma
capacita¢do para a melhor utilizacdo das funcionalidades e recursos disponiveis no
sistema integrado de gestdo previdenciaria. O treinamento foi promovido pela
empresa contratada 3it Consultoria, que fornece ao IPME a locacao de um sistema
integrado de gestdo previdenciaria, o 3Prev. Tivemos como participantes todos os
servidores do IPME.

Durante o treinamento, os servidores foram capacitados para utilizacao dos
modulos de Cadastro dos Segurados, Protocolo, Concessdo de Beneficios, Simulacdo
de Aposentadoria, Prova de Vida e Arrecadacdo, dentre outras funcionalidades do
sistema.

12 Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS

No dia 03 de maio de 2023, aconteceu Brasilia, o 12 Congresso Brasileiro de
Mulheres de RPPS. Representando Instituto de Previdéncia do Municipio de
Eusébio, esteve presente a presidente, Dra. Natalia Gongalves.

O congresso contou com uma cerimoénia de abertura e quatro painéis, abordando
temas como liderancas femininas em RPPS, participacdo de mulheres nos conselhos
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dos RPPS, implementacdo de melhorias em critérios de governanga (ISP e Pro-
Gestdo) e desafios da longevidade.

212 Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica

Durante os dias 10 a 12 de maio de 2023, aconteceu na cidade de
Gramado/RS, o XXI Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica. Representando
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio, estiveram presentes nos trés dias
de evento, Natalia Gongalves, presidente do IPME, Elizangela Floréncio, Diretora
Administrativa, Evilene Monteiro, Gerente de Contabilidade, Or¢amento e Finangas,
e Francileide Tavares, Supervisora de Cadastro, Protocolo e Prova de Vida.

Durante os trés dias de seminario, as servidoras do IPME assistiram a uma
série de palestras e painéis que abordaram temas como a nova estrutura ministerial,
normas aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), gestdo
previdencidaria e os riscos de judicializacdo, entre outros assuntos.
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Treinamento de Comunicacio Nao-Violenta

Nos dias 05 e 06 de junho de 2023, os servidores do IPME participaram de
um treinamento sobre “Comunicacao Ndo-Violenta”, realizado na sede do IPME. A
facilitadora desse importante curso foi a Dra. Rachel Rodrigues, Advogada
Colaborativa e mediadora de conflitos, especializada na pratica e no ensino da
Comunica¢do Nao-Violenta. Tivemos como participantes todos os servidores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio.

O objetivo do treinamento foi promover um ambiente de trabalho positivo e
colaborativo, onde todos se sintam ouvidos, respeitados e motivados a contribuir
com o Instituto.

562 Congresso Nacional da ABIPEM

Durante os dias 14 a 16 de junho de 2023, aconteceu na cidade de Foz do
[guacu/PR, o 562 Congresso Nacional da Associa¢do Brasileira de Institui¢cdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais -ABIPEM. Representando Instituto de
Previdéncia do Municipio de Eusébio, estiveram presentes nos trés dias de evento,
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Natdlia Gongalves, presidente do IPME, Liliana Mesquita, gerente de Recursos
Humanos, e Emanuelle Barroso, ouvidora e controladora interna.

Inaugurado pelo Secretario do Regime Proprio e Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia, Paulo Roberto dos Santos Pinto, o congresso teve
como objetivo promover debates aprofundados sobre a previdéncia dos servidores
publicos.

Curso Preparatorio para Certificaciao Profissional

Nos dias 19 a 22 de junho de 2023, o IPME promoveu uma capacitagdo com a
finalidade de preparar os dirigentes, membros dos conselhos e comité do IPME para
a certificacdo profissional exigida pela legislacao vigente dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), realizada na Camara Municipal de Eusébio. O curso foi
promovido pela Lema Educac¢do. Tivemos como participantes todos os servidores,
membros de conselhos e comité do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Eusébio, com o objetivo de disseminar um conhecimento mais amplo sobre os RPPS
em toda a instituicdo, reforcando a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.
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MAPEAMENTO DAS LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS - ANO
BASE 2023

PROCESSO DISPENSA DE LICITAGAO - LEI 8.666/93 - Art. 24

GASTO
REALIZADO
CONTRATADA D LY OBJETO NO WAL ALK VIGENCIA
CONTRATO PROCESSO J EXERCICIO MENSAL GLOBAL
2023
CONTRATACAO DE
LINK DE INTERNET
DEDICADA, COM

LARGURA DE BANDA

GARANTIDA DE 300

MBPS, FULL-DUPLEX,
SIMETRICOS, COM
TRAFEGO SEM LIMITE
DE QUANTIDADE E
NEM RESTRICAO DE
DADOS TRAFEGADOS,
PORTA LOGICA OU
INFOLINK 01- 2023.01.03.0 | SERVICO; INCLUINDO R$ R$
TELECOM LTDA | 05/2023 01i INSTALAGAO, R$ 16.320,00 | 1.360,00 | 16.320,00
CONFIGURACAO,
SUPORTE,
ASSISTENCIA
TECNICA,
MANUTENCAO
CORRETIVA E
PREVENTIVA DE
INTERESSE DO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO - IPME.

05/01/2023
a
31/12/2023
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MARIA JOSE
CASTELO
BRANCO
DANIEL - ME

03-
31/2023

202

E

S

3.03.24.0
01i

CONTRATACAO DE

ADMINISTRATIVOS
NA AREA DE GESTAO

HUMANOS E FOLHA
DE PAGAMENTO COM

TRANSMISSAO NO E-

EMPRESA
SPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE
ERVICOS TECNICOS

DE RECURSOS

PROCESSAMENTO E

SOCIAL JUNTO AO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO - IPME.

CONTRATACAO DE

R$ 15.300,00

R$
1.700,00

R$

15.300,00

03/04/2023
a
31/12/2023

VERA ALICE
ALVES DE MAT
0S - ME

1172023

01-

2023.10.23.0

01i

EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
RELACIONADOS A
SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO- SST

R$ 2.732,00

1.366,66

R$ R$

16.399,92

01/11/2023
a
01/11/2024

LEMA

SLTDA

TREINAMENTO

06-

13/2023

2023.05.31.0
01i

CONTRATACAO DE
CURSO
PREPARATORIO PARA
A CERTIFICACAO
PROFISSIONAL DE
DIRIGENTES,
MEMBROS DO
CONSELHO
DELIBERATIVO,
FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS,

76, INCISO 11 DA
PORTARIA MTP N©
1.467 DE 02 DE
JUNHO DE 2022

ATENDENDO O ART.

R$
14.998,80

RS -

R$ 3
14.998,80

13/06/2023

13/11/2023

CONTRATADA

PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO - LEI 14.133/21 - Art. 75

Ne¢DO
CONTRATO

GASTO

N2 DO PROCESSO

OBJETO

REALIZADO
N
EXERciclo MENSAL

2023

VALOR

VALOR
GLOBAL

VIGENCIA
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ARIMA 02-01 ASSESSORIA RS RS RS 01/02/2023
CONSULTORIA | 2022.12.08.001i CONSULTORIA a
ATUARIAL 002/2023 ATUARIAL 13.200,00 | 1.200,00 | 14.400,00 | . /01/2024
511\1?\?: PBHFE{KZA 04141 2023.03.17.001i AQUISICAO DE RS R$ RS 14/04:{ e
PAZ 2023 MICROCOMPUTADORES | 27.000,00 27.000,00 |, , /09/2023

CONTRATACAO DIRETA - LEI 14.133/21 - Art. 95, II

GASTO
REALIZADO
Ne DO Ne DO VALOR VALOR A
CONTRATADA OBJETO NO VIGENCIA
CONTRATO PROCESSO EXERCICIO MENSAL GLOBAL
2023
- 01/02/2023
GEIZA PEREIRA MANUTENCAO R$ R$ :
P02.01.001 | P02.01.001 R$ 450,00 a
DE FIGUEIREDO PISCINA 4.950,00 495000 | 51 /1512023
MANUTENCAO
QUASE TUDO PREVENTIVA E
SERVICOS E CORRETIVA PARA RS s |07/11/2023
REFORMASE | P09.01.120 | P09.01.120 | DUASIMPRESSORAS | oo | R$660,00 | 5o 0 o a
PINTURAS MULTIFUNCIONAIS | 7™ PP 126/12/2023
EIRELI DO MODELO
KYOCERA ECOSYS
Gé{SE'lFAE(P){ El\lla(ils}(\:o P02.01.002 | P02.01.002 ASSESSORIA DE RS RS RS 01/023{ 0
LTDA INVESTIMENTOS 9.240,00 | 840,00 | 9240,00 |51 /15053

PROCESSO LICITATORIO - TOMADA DE PRECOS - LEI 8.666/93 - Art. 22, I1

GASTO
REALIZADO
N2 DO N2 DO VALOR VALOR A
CONTRATADA OBJETO NO VIGENCIA
CONTRATO PROCESSO EXERCICIO MENSAL GLOBAL
2023
INII\:’[(‘)%\?I?';?C A CONSULTORIA EM RS RS RS 01/02/2023
PROCESSAMENTO | 02701/2023 | 2022.12.09.001i CONgggfféiADE 50.600,00 | 5.060,00 | 60.720,00 |, /023/202 .
DE DADOS LTDA

3IT LOCACAO SISTEMA RS RS re  |01/12/2023

CONSULTORIA | 12-01/2023 | 2023.10.27.001i GESTAO 4
LTDA PREVIDENCIARIA | 340000 | 3.400,00 1 40.800,00 1,15 /5024
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ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO - LEI 14.133/21 - Art. 74, “caput”

GASTO
REALIZADO

N2 DO VALOR VALOR A
N2 DO PROCESSO OBJETO NO VIGENCIA
CONTRATO EXERCICIO MENSAL GLOBAL

2023

CONTRATADA

NEO
CONSULTORIA E ~ 28/09/2023
09- 2023.09.21.001i CARTOES RS R$ - R$ a

ADMINISTRACAO .
DE BENEFICIos | 28/2023 COMBUSTIVEL 3.071,57 2135292 | 55109 12024

EIRELL

F2 COMERCIO E
SERVICOS EM 17- 2023.10.25.001i MANUTENCAO AR- R$ R$ R$ 17/ 113/ 2023
REFRIGERACAO | 11/2023 B CONDICIONADOS 1.116,36 | 1.116,36 | 13.396,32 17/11/2024

LTDA

ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
N2 024/2022,
REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO/REGISTRO
DE PRECOS N2
01.007/2022-PERP,
GERENCIADA PELA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE APOIO
DE GABINETE DO
MUNICIPIO DE

EVENTUAIS
AGNUS TOUR U 20/04/2023
0% 2023.04.14.001i PRESTACOES DE R$ R$ ;

TU‘[:II‘S\I\(;’I%N]{?D | 2072023 SERVICOS DE COTAGAO, | 2343949 | ¥~ |30.000,00 31 123/2 023
RESERVA, MARCAGAO E
REMARMACAO,
EMISSAO E ENTREGA DE
BILHETES DE
PASSAGENS
TERRESTRES E AEREAS,
BEM COMO DEMAIS
SERVICO CORRELATOS
DE INTERESSE DO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO/CE-IPME
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PROCESSO LICITATORIO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO- LEI 8.666/93 - Art. 38, “caput”

GASTO
REALIZADO

o s
CONTRATADA N*DO N2 DO PROCESSO OBJETO NO VALOR VALOR VIGENCIA

CONTRATO MENSAL GLOBAL

EXERCICIO
2023

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
LOCACAO DE

SISTEMAS

INFORMATIZADOS
DE FOLHA DE
PAGAMENTO,

CONTABILIDADE, R$ RS - RS 08/ ozé/ 2022
LICITACAO, 3.071,57 36.000,00
PATRIMONIO E 08/02/2027
ALMOXARIFADO DE
INTERESSE AO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO-CE.

DATAPREV S.A. | 007838/2022.P | 2021.12.17.001i

-ADITIVO CONTRATUAL - LEI 8.666/93 - Art. 57, 11

GASTO
REALIZADO

o o
CONTRATADA N®DO N2 DO PROCESSO OBJETO NO VALOR VALOR VIGENCIA

CONTRATO MENSAL GLOBAL

EXERCICIO
2023

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
LOCACAO DE

SISTEMAS

INFORMATIZADOS
DE FOLHA DE
PAGAMENTO,

CONTABILIDADE, R$ R$ R$
LICITACAO, 32.400,00 | 2.700,00 | 32.400,00
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO
DE INTERESSE AO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE
EUSEBIO-CE.

03-24/2022
GAC MOTA (12 2022.02.11.001i
Alteragao)

24/03/2023
a
24/03/2024
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ELV EMPRESA
LOCADORA DE
VEICULOS EPP

2409.01/201

9 (52
Alteragio)

2019.07.22.001i

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
LOCACAO DE

VEICULO
AUTOMOTIVO
JUNTO O
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
EUSEBIO,
CONFORME
DESCRITO NO
OBJETO
CONTRATUAL E
REAJUSTE DE
PRECO DO
CONTRATO DE
LOCACAO DE
VEICULO DE
INTERESSE DO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
EUSEBIO.

R$
40.068,48

R$
3.339,04

R$
40.068,48

22/09/2023
a
22/09/2024

ANDRAMAR
EMPREENDIMEN
TOS
IMOBILIARIOS
EIRELI

2020030500
li(4e52
Alteragao)

2020.02.27.001i

CONTRATO DE
LOCACAO DO
IMOVEL SITUADO
NA AVENIDA
CICERO SA, N2 498,
CENTRO - EUSEBIO
/CEARA COM UM
IMOVEL DE 364,03
M2 (TREZENTOS E
SESSENTA E
QUATRO METROS
E TRES
CENTIMETROS
QUADRADOS), COM
UMA CASA DE
ALVENARIA
DE 280,00M?
(DUZENTOS E
OITENTA METROS
QUADRADOS),
PARA O
FUNCIONAMENTO
DO IPME

R$
55.801,40

R$
5.580,14

R$
66.961,68

04/03/2023
a
04/03/2024

3IT
CONSULTORIA

04-01/2022-
002

2022.01.20.001i

LOCACAO DE
SISTEMAS DE
GESTAO
PREVIDENCIARIA

R$
15.000,00

R$
3.000,00

R$
15.000,00

03/04/2023
a
03/09/2023
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CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE- ANO
BASE 2023

1. No ano de 2023, houve movimentacdo referente ao processo N¢ 0295539-
95.2022.8.06.0001, da 132 VARA DA FAMILIA - SEJUD 12 GRAU, onde o IPME foi intimado a
descontar em folha de pagamento valor de PENSAO ALIMENTICIA;

2. Recebimento de oficio do TCE - CE, contendo Informacao sobre a homologacao de
processo de Aposentadoria voluntaria;

3. Providéncias e resposta ao oficio ao Ministério Publico do Ceara, referentes a
informacgdes e documentagdes solicitadas;

4. Recebimento de Oficio do TCE - CE, contetddo informativo de processo de revisao de
beneficio de aposentadoria - inadmissibilidade.

IX - Canais de Atendimento

O atendimento do IPME pode ser realizado de forma presencial, como também pelo
WhatsApp do IPME, por meio do e-mail institucional ou através do link da Ouvidoria
disponivel no site.

O quantitativo de atendimentos realizados pelo IPME no ano de 2023 esta disposto
conforme planilha abaixo:

TIPO REQUERIMENTO
SIMULACAO DE
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

EMISSAO/REVISAO DE CTC
PARA AVERBACAO nnnn

EMISSAO DE CARTA-

ENVIO DE DEMONSTRATIVO
IRRF
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SOLICITACAO DE L ) 10
PROVENTOS/DESCONTOS/IR
DECLARACOESDIVERSAS | 1 [ 2 | 3 |2 |3 | 4|3 |3 |6 | 1|4] 3] 35

PROVA DE VIDA 29 | 17 | 27 | 22 | 31 | 27 | 28 | 28 | 32| 19 | 32 | 27 | 319

TOTAL 210 155‘237 147 138 135 164 107 148 121 125 133 1820

X- Consideracoes Finais

Em vista das informacgdes apresentadas nesse
relatorio de governanca referente ao exercicio de 2023, ressaltamos os postos-
chaves relacionados as praticas de governanca implementadas pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio do Eusébio:

Fortalecimento da estrutura de governanga: Durante o periodo em analise,
o Instituto avancou significativamente na consolidacdo de sua estrutura de
governanga corporativa. A consolidacdo de mecanismos eficazes, como o Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, a adogao de politicas
claras e transparentes, contribuiram para um ambiente de tomada de decisdes mais
alinhado com as melhores praticas.

Transparéncia e prestacdo de contas: O Instituto de Previdéncia do Municipio
do Eusébio demonstrou um compromisso continuo com a transparéncia e a
prestacao de contas. Foram divulgadas informagdes financeiras, relatérios de
investimentos e politicas relevantes de forma clara e acessivel através do nosso site.
Esse comprometimento fortalece a confianga dos participantes e da comunidade em
geral.

Gestao de riscos e controle atuarial: O Instituto de Previdéncia do Municipio
do Eusébio mostrou uma abordagem proativa em relacao a gestao de riscos e
controles atuariais. Foram implementados mecanismos para identificar, avaliar e
diminuir os riscos, visando proteger os interesses dos participantes e garantir a
integridade dos ativos do Instituto. Além disso, a adog¢do de politicas e
procedimentos para promover a melhoria do resultado atuarial e minimizar
possiveis vulnerabilidades.
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Observamos que o Instituto de Previdéncia do Municipio do Eusébio obteve
avancos significativos em sua gestdo durante o exercicio de 2023. A implementagao
de estruturas solidas, o fortalecimento da transparéncia, a gestdo de riscos eficiente
e 0 compromisso com a melhoria continua sdo elementos essenciais para o sucesso
do Instituto. A continua adesdo as melhores praticas de governanca fortalece a
confianca dos participantes e contribui para o crescimento a longo prazo do
Instituto de Previdéncia.

Eusébio, 12 de junho de 2024.
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