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I – Introdução  

Um Sistema de Controle Interno bem formulado e estruturado é essencial 

para a eficiência e sucesso nos processos de uma Organização e/ou Instituto. No 

Instituto de Previdência do Município de Eusébio – IPME, o Controle Interno atua de 

maneira preventiva, com base nas normas e procedimentos técnicos, visando 

proteger o patrimônio público e atender os princípios administrativos, primando 

pela lisura, controle, probidade e moralidade administrativa. São seguidas as 

normas que observam as exigências previstas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituição 

Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei 

Federal nº 4.320/64 e na IN nº 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municípios do 
Estado do Ceará.  

 Diante disso, o Controle Interno do Instituto de Previdência do Município de 

Eusébio – IPME fez um trabalho de inspeção dos setores em geral, no período de 

janeiro a junho de 2024, com o objetivo de conferir e verificar como estão sendo 

realizados os trabalhos de cada setor, analisando os pontos e estratégias para 
melhorias no órgão. 

Nesse cenário, esse relatório visa apresentar de forma resumida e concisa os 

resultados das análises e acompanhamento dos procedimentos administrativos dos 

processos internos desempenhados no Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais de Eusebio – IPME, assegurando o cumprimento das leis e 

normas e protegendo o patrimônio público.  
 

 

II – Estrutura da Equipe  

O IPME está regulamentado pela Lei Municipal nº 457, de 21 de novembro de 

2001, cuja estrutura técnico-administrativa é desempenhada pela Diretoria 

Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal e conforme dispõe a Lei 

Municipal Complementar nº 089, de 28 de agosto de 2023, com a seguinte 

composição: 

Diretor-Presidente do IPME: Plínio Bezerra Câmara Campos 

Diretor de Previdenciário Social: Diego Monteiro Matos  

Diretora Administrativa-Financeira: Hosana Abreu da Silva 

 

Conselho de Administração: Conforme designado pela Portaria Municipal 

nº 104, de 30 de janeiro de 2024, a estrutura do Conselho Deliberativo do 

IPME era composta por: 

 

Presidente: Vânia P. Gouveia de Vasconcelos  

Membros:    Felipe de Castro Muniz;  



 

4 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE EUSÉBIO 

AV. CORONEL CÍCERO SÁ, 498, CENTRO, CEP:61.760-435 
CNPJ: 04.865.123/0001-46 

TEL: (85) 9.8159-6242  

                         Francileide Tavares da Silva; 

                         Rosilana Aparecida da Silva Lara;    
                         Francisco Sá Neto. 

 

Conselho Fiscal: Conforme designado pela Portaria Municipal nº 640, de 

10 de abril de 2024, a estrutura do Conselho Fiscal do IPME passou a ser 

composta por: 

Presidente: Jealison Bernardo Matos 

Membros:    Marlinda Jataí Gadelha de Lima; 
                         João Paulo da Silva Barbosa 

 

III – Benefícios Concedidos 

Durante o primeiro semestre de 2024, houve 13 (treze) atos concessivos, 

sendo 12 (doze) atos concessivos de aposentadora e 01 (um) ato concessivo de 

pensão por morte. Já o TCE-CE homologou um total de 07 (sete) processos, sendo 
todos de aposentadorias, conforme dispostos na tabela abaixo:  

2024                       
(1º 

semestre) 

Atos Concessivos de 
Aposentadoria no 

mês 

Aposentadorias 
Homologadas 
pelo TCE no 

mês 

Atos Concessivos 
de Pensão por 
Morte no mês 

Pensões por 
Morte 

Homologadas 
pelo TCE no mês 

Janeiro 2 0 1 0 

Fevereiro 3 0 0 0 

Março 1 1 0 0 

Abril 2 0 0 0 

Maio 3 3 0 0 

Junho 1 3 0 0 

TOTAL 12 7 1 0 

 

O IPME focou em atender o servidor com eficiência e presteza e deu 

celeridade aos processos, dando andamento rápido da data do requerimento do 

benefício até envio do processo ao TCE/CE. Essa agilidade e otimização nos serviços 

do IPME são essenciais para minimizar possíveis atrasos do TCE/CE na concessão 

dos benefícios previdenciários (aposentadorias e pensões) aos segurados e seus 

dependentes.  

IV – Atendimento e Ouvidoria  

Os atendimentos do IPME aos servidores municipais foram realizados por 

meios presencial, telefônico, WhatsApp, e-mail e canal de atendimento da Ouvidoria 
no site do IPME. 

O setor de atendimento realizou 522 (quinhentos e vinte e dois) 

procedimentos administrativos, sendo que foram 357 (trezentos e cinquenta e sete 
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reais) perícias médicas e 165 (cento e sessenta e cinco) provas de vidas dos 

servidores aposentados e pensionistas, conforme demostrado nas tabelas abaixo:   

 

CONTROLE DE ATENDIMENTOS - PERÍCIA MÉDICA 

TIPO DE ATENDIMENTO Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 

PERÍCIA MÉDICA 64 44 45 65 68 71 

TOTAL POR MÊS 64 44 45 65 68 71 

TOTAL 1º Semestre 357 

 

CONTROLE DE ATENDIMENTOS – PROVA DE VIDA 

TIPO DE SERVIDOR Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24 

APOSENTADOS 21 16 25 15 22 25 

PENSIONISTAS 8 2 5 10 12 4 

TOTAL POR MÊS 29 18 30 25 34 29 

TOTAL 1º Semestre 165 
 

Quanto aos requerimentos administrativos nesse primeiro semestre de 

2024, foram realizados 585 (quinhentos e oitenta e cinco) requerimentos, sendo 82 

(oitenta e dois) em Janeiro/2024, 75 (setenta e cinco) em Fevereiro/2024, 137 

(cento e trinta e sete) em Março/2024, 101 (cento e um) em Abril/2024, 91 

(noventa e um) em Maio/2024 e 99 (noventa e nove) em Junho/2024, conforme 

demonstrativo na tabela abaixo: 

 

TIPO REQUERIMENTO jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 

SIMULAÇÃO DE 
APOSENTADORIA  10 20 16 17 12 35 

APOSENTADORIA  4 3 1 6 1 1 

APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ 0 0 0 0 0 0 

CARTA DE AFASTAMENTO 1 4 1 1 1 1 

PENSÃO POR MORTE 0 0 0 0 0 0 

SOLICITAÇÃO DE CTC PARA 
AVERBAÇÃO 1 1 0 2 1 1 

COPIA DE PROCESSO 0 0 0 0 0 0 

ENVIO DE DEMONSTRATIVO 
IRRF 0 0 68 25 0 0 

CRIAR USUARIOS NO PREV MAIS  0 0 6 5 2 7 
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ENVIO DE CONTRACHEQUE POR 
WHATSAAP 60 45 36 39 58 45 

SOLICITAÇÃO DE ABONO DE 
PERMANENCIA  0 0 0 0 0 1 

SOLICITAÇÃO PARA ANÁLISE 
JURÍDICA  0 0 1 3 6 1 

DECLARAÇÃO DE NÃO 
AVERBAÇÃO  4 2 3 2 5 4 

SOLICITAÇÃO DE AVALIAÇÃO  0 0 1 0 0 0 

DECLARAÇÕES DIVERSAS  1 0 0 0 0 0 

REQUERIMENTO INTERNO  1 0 4 1 5 3 

Total Por Mês - 1º Semestre 82 75 137 101 91 99 

Total Geral - 1º Semestre 585 

 

Destaca-se que o atendimento do IPME preza sempre em fornecer um serviço 

com qualidade e eficiência, buscando aperfeiçoamento para melhor atender os 
servidores municipais que utilizam os serviços do IPME. 

 

V – Receitas e Despesas  

Após a análise dos Demonstrativos Contábeis do primeiro semestre de 2024, 

verificou-se a regularidade nos lançamentos das receitas e despesas do IPME, que 

estão resumidos nas tabelas abaixo, conforme a segregação de massa:  

 

Plano Capitalizado 

RECEITA Total 1º Semestre 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS R$ 5.138.948,74 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Principal  R$ 5.133.339,32  

Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal  R$ 5.609,42  

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS  R$ 7.726.447,98  

Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social  R$ 7.726.447,98  

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  R$ 1.950,48  

Outras Restituições - Principal 
 

 R$ 1.950,48  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES  R$ 21.360,88  

Compensações financeiras entre RGPS e RPPS - Principal  R$ 21.360,88  

RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS DE CONTRIBUIÇÕES  R$ 6.786.941,83  

Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal  R$ 5.466.716,59  

Contribuição Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal  R$ 1.320.225,24  

  



 

7 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE EUSÉBIO 

AV. CORONEL CÍCERO SÁ, 498, CENTRO, CEP:61.760-435 
CNPJ: 04.865.123/0001-46 

TEL: (85) 9.8159-6242  

DESPESAS Total 1º Semestre 

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DO RPPS - PLANO CAPITALIZADO 
 R$ 1.145.645,79  

Aposentadorias e Reformas  R$ 703.761,13  

Pensões  R$ 441.884,66  

Indenizações e Restituições R$ 0,00 

  

TOTAIS Total 1º Semestre 

TOTAL RECEITAS  R$ 19.675.649,91  

TOTAL DESPESAS  R$ 1.145.645,79  

SUPERAVIT  R$ 18.530.004,12  

 

Podemos verificar que o Plano Capitalizado foi superavitário durante o 

primeiro semestre, uma vez que as receitas com as contribuições suprem as 

despesas com aposentadorias, pensões e indenizações. 

 

Plano Financeiro 

RECEITA Total 1º Semestre 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS  R$ 1.529.736,64  

Contribuição do Servidor Civil Ativo – Principal  R$ 1.497.532,09  

Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal  R$ 32.204,55  

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS  R$ 313.286,47  

Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Social  R$ 313.286,47  

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  R$ 636,60  

Outras Restituições – Principal  R$ 636,60  

DEMAIS RECEITAS CORRENTES  R$ 352.831,60  

Compensações financeiras entre RGPS e RPPS - Principal  R$ 352.8371,60  

RECEITAS INTRAORCAMENTÁRIAS DE CONTRIBUIÇÕES  R$ 2.355.160,77  

Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal  R$ 1.969.173,94  

Contribuição Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal  R$ 385.986,83  

  

DESPESAS Total 1º Semestre 

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DO RPPS - PLANO FINANCEIRO 
 R$ 6.737.787,22  

Aposentadorias e Reformas  R$ 6.283.551,62  

Pensões  R$ 454.235,60  

Indenizações e Restituições R$ 0,00 

  

TOTAIS Total 1º Semestre 

TOTAL RECEITAS  R$ 4.551.652,08  

TOTAL DESPESAS  R$ 6.737.787,22  

DEFICIT -R$ 2.186.135,14  
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Podemos verificar que o Plano Financeiro foi deficitário durante o primeiro 

semestre, uma vez que as receitas já não suprem as despesas com aposentadorias, 

pensões e indenizações. Com a finalidade de solucionar esse déficit financeiro, está 

sendo realizada a avaliação atuarial, para que sejam tomadas medidas necessárias 
para que o plano deixe de ser deficitário. 

 
Contribuições Previdenciárias 

  As contribuições previdenciárias patronais e dos segurados referentes ao 

primeiro semestre de 2024 foram repassadas regularmente e o controle desses 
pagamentos foram realizados com de acordo com a programação. 

Os prazos da entrega dos Demonstrativos de Informações Previdenciárias e 

Repasses (DIPR’s) dos três bimestres do primeiro semestre de 2024, também foram 

cumpridos. Segue abaixo demonstrativo retirado do site do CADPREV: 

 

 

 

 

Parcelamentos 

Quanto aos parcelamentos previstos para o primeiro semestre de 2024, 

identificamos que os pagamentos foram realizados dentro do prazo, cumprindo com 
os acordos mensais, conforme demonstrativo abaixo: 

Nº TERMO COMPETÊNCIA PLANO 
DATA 

CONSOLID. 
Nº 

PARCELA 
DATA 

REPASSE 
VLR ORIG. 

00010/2007 janeiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 200 30/01/2024 35.519,53 

00335/2020 janeiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 43 19/01/2024 1.043,94 

00336/2020 janeiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 43 19/01/2024 17.626,92 

00338/2020 janeiro/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 43 19/01/2024 10.696,98 

00347/2021 janeiro/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 35 02/01/2024 44.336,50 

00348/2021 janeiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 35 02/01/2024 132.385,54 

00010/2007 fevereiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 201 27/02/2024 35.663,88 

00335/2020 fevereiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 44 19/02/2024 1.050,36 

00336/2020 fevereiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 44 19/02/2024 17.814,92 

00338/2020 fevereiro/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 44 19/02/2024 10.811,08 

00347/2021 fevereiro/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 36 31/01/2024 44.803,14 

00348/2021 fevereiro/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 36 31/01/2024 133.778,87 

00010/2007 março/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 202 27/03/2024 35.596,65 

00335/2020 março/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 45 20/03/2024 1.059,68 

00336/2020 março/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 45 20/03/2024 18.051,96 

00338/2020 março/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 45 20/03/2024 10.954,90 

00347/2021 março/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 37 27/02/2024 45.878,33 

00348/2021 março/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 37 27/02/2024 135.212,81 
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00010/2007 abril/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 203 26/04/2024 35.547,21 

00335/2020 abril/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 46 18/04/2024 1.062,10 

00336/2020 abril/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 46 18/04/2024 18.175,71 

00338/2020 abril/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 46 18/04/2024 11.030,02 

00347/2021 abril/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 38 27/03/2024 45.878,33 

00348/2021 abril/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 38 27/03/2024 136.989,30 

00010/2007 maio/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 204 28/05/2024 35.774,85 

00335/2020 maio/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 47 20/05/2024 1.066,48 

00336/2020 maio/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 47 20/05/2024 18.332,72 

00338/2020 maio/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 47 20/05/2024 11.125,30 

00347/2021 maio/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 39 26/04/2024 46.195,16 

00348/2021 maio/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 39 26/04/2024 137.935,31 

00010/2007 junho/2024 PREVIDENCIÁRIO 01/06/2007 205 28/06/2024 36.212,54 

00335/2020 junho/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 48 19/06/2024 1.071,94 

00336/2020 junho/2024 PREVIDENCIÁRIO 31/05/2020 48 19/06/2024 18.508,85 

00338/2020 junho/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 48 19/06/2024 11.232,19 

00347/2021 junho/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 40 28/05/2024 46.595,92 

00348/2021 junho/2024 PREVIDENCIÁRIO 27/01/2021 40 28/05/2024 139.131,99 

R$ 1.484.151,91 

  

Taxa Administrativa  

A taxa de administração do IPME é 3% sobre o somatório da remuneração de 

contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercício 

financeiro anterior, conforme a Portaria MTP nº 1.467 de 02 de junho de 2022.  

As receitas e despesas referentes ao custeio da Taxa Administrativa do 

primeiro semestre do exercício de 2024 está resumida nas tabelas abaixo: 

RECEITA Total - 1º semestre 

TAXA ADMINISTRATIVA R$ 1.273.032,47 

Taxa Administrativa R$ 1.273.032,47 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS R$ 56.236,93 

Remuneração de Depósitos Bancários R$ 56.236,93 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 2.813,63 

Outras Restituições - Principal R$ 2.813,63 
  

DESPESAS Total - 1º semestre 

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 240.976,02 

Diárias - Pessoal Civil R$ 0,00 

Material de Consumo R$ 6.349,55 

Passagens e Despesas com Locomoção R$ 0,00 

Serviço de Consultoria R$ 0,00 

Serviços de Terceiros - PJ R$ 152.574,84 

Serviços de Tecnologia R$ 43.100,00 

Auxílio-Alimentação R$ 34.559,00 

Auxílio-Transporte R$ 3.710,17 

Indenizações e Restituições R$ 0,00 

Equipamento e Material Permanente R$ 682,46 
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PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICÍPIO - RPPS R$ 940.082,75 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 790.081,55 

Obrigações Patronais - INSS R$ 115.021,63 

Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 0,00 

Obrigações Patronais - GRCP R$ 34.979,57 
  

TOTAIS Total - 1º semestre 

TOTAL RECEITAS R$ 1.332.083,03 

TOTAL DESPESAS R$ 1.181.058,77 

SUPERAVIT R$ 151.024,26 

 

Conforme tabela acima, as despesas com a taxa administrativa foram 

menores do que as receitas para o período, ficando um saldo positivo de R$ 

151.024,26 dentro do período em questão. 

 

Taxa Administrativa – Pró-Gestão  

Com o objetivo de obter a certificação institucional do Pró-Gestão, a taxa 

administrativa do primeiro semestre de 2024 foi acrescida para 0,6%, conforme 
prevê a portaria MTP n º1467 de 02 de junho de 2022. 

A tabela abaixo detalha as receitas referentes a taxa administrativa para 

obtenção do Pró-Gestão e as despesas referentes a capacitações e preparação para 
obter a certificação:  

RECEITA Total - 1º Semestre 

TAXA ADMINISTRATIVA R$ 254.607,49 

Taxa Administrativa R$ 254.607,49 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS R$ 24.156,52 

Remuneração de Depósitos Bancários R$ 24.156,52 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES R$ 0,00 

Outras Restituições - Principal R$ 0,00 
  

DESPESAS Total - 1º Semestre 

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 63.509,19 

Diárias - Pessoal Civil R$ 0,00 

Material de Consumo R$ 0,00 

Passagens e Despesas com Locomoção R$ 0,00 

Serviço de Consultoria R$ 0,00 

Serviços de Terceiros - PJ R$ 63.509,19 

Serviços de Tecnologia R$ 0,00 

Indenizações e Restituições R$ 0,00 

Equipamento e Material Permanente R$ 0,00 

PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 13.800,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 0,00 

Obrigações Patronais - INSS R$ 0,00 

Indenizações e Restituições Trabalhistas R$ 13.800,00 

Obrigações Patronais - GRCP R$ 0,00 
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TOTAIS Total - 1º Semestre 

TOTAL RECEITAS R$ 278.764,01 

TOTAL DESPESAS R$ 77.309,19 

SUPERAVIT R$ 201.454,82 

 

Conforme tabela acima, verifica-se que as despesas com a taxa administrativa 

do Pró-Gestão foram menores do que as receitas para o período, ficando um saldo 

positivo de R$ 201.454,82, quando comparamos as receitas e despesas do segundo 

semestre. 

 

VI – Licitações, Contratos e Compras  

Todos os contratos são devidamente fiscalizados pelos seus gestores de 
contratos, que acompanham a execução, os prazos e os pagamentos.  

Os contratos, licitações e aditivos, firmados e vigentes no primeiro semestre 

de 2024, estão detalhados na tabela abaixo: 

CONTRATADA OBJETO RESUMIDO MODALIDADE Nº CONTRATO 
DT. INÍCIO 

CONTRATO 
DT. TÉRMINO 

CONTRATO 

ANDRAMAR 
EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS EIRELI 

LOCAÇÃO IMÓVEL SEDE 
IPME 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 8666 

20200305001i 04/03/2024 04/03/2025 

G A C MOTA 

SISTEMAS FOPAG, 
CONTABILIDADE, 

LICITAÇÃO, PATRIMONIO 
E ALMOXARIFADO 

TOMADA DE PREÇO 
8666 

03-24/2022 23/03/2024 23/03/2025 

3IT CONSULTORIA LTDA 
LOCAÇÃO SISTEMA 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
TOMADA DE PREÇO 12-01/2023 01/12/2023 01/12/2024 

ELV EMPRESA LOCADORA 
DE VEÍCULOS EIRELI EPP 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO 
PREGÃO PRESENCIAL 

8666 
2401/2019 22/09/2023 22/09/2024 

DATAPREV S. A. 

EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 

INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA 

INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO  

007838/2022.P 08/02/2022 08/02/2027 

MAXDATA INFORMÁTICA 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS LTDA 

CONSULTORIA EM 
CONTABILIDADE PÚBLICA 

TOMADA DE PREÇO 02-01/2023 01/02/2024 01/02/2025 

INFOLINK TELECOM LTDA ACESSO A INTERNET 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 8666 
12-14-

002/2023 
01/01/2024 31/12/2024 

ARIMA - CONSULTORIA 
ATUARIAL 

ASSESSORIA ATUARIAL 
DISPENSA ELETRÔNICA 

14133/21 
02-01-

002/2023 
01/02/2024 01/02/2025 

REFERÊNCIA GESTÃO E 
RISCO LTDA 

ASSESSORIA DE 
INVESTIMENTOS 

DISPENSA ELETRÔNICA 
14133/21 

12-21/2023 01/01/2024 31/12/2024 

ÊXITO CONSULTORIA E 
ASSESSORIA LTDA 

SERVIÇOS DE RECURSOS 
HUMANOS 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 8666 

12-14/2023 01/01/2024 31/12/2024 

VERA ALICE ALVES DE 
MATOS ME 

CONTRATAÇÃO SST - 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 8666 

01-11/2023 01/11/2023 01/11/2024 

NEO CONSULTORIA E 
ADMINISTRAÇÃO DE 
BENEFÍCIOS EITELI 

CARTÃO COMBUSTÍVEL CARONA 09-28/2023 28/09/2023 28/09/2024 

FEDERAL TELECOM E 
SERVIÇOS LTDA 

LINHAS TELEFÔNICAS 
MÓVEIS 

DISPENSA ELETRÔNICA 
14133/21 

0102001/2024 02/01/2024 01/01/2025 

L. V. ASSESSORIA E 
CONSSULTORIA PÚBLICA 
LTDA 

ASSESSORIA DE 
LICITAÇÃO 

DISPENSA ELETRÔNICA 
14133/21 

0311001/2024 11/03/2024 11/03/2025 
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QUASE TUDO SERVIÇOS E 
REFORMAS E PINTURAS 
EIRELI 

MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA E 

CORRETIVA PARA DUAS 
IMPRESSORAS 

MULTIFUNCIONAIS DO 
MODELO KYOCERA 

ECOSYS 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 8666 

12-11/2023 01/01/2024 31/12/2024 

F2 COMÉRCIO E SERVIÇOS 
EM REFRIGERAÇÃO LTDA 

MANUTENÇÃO DE AR-
CONDICIONADO 

CARONA 17-11/2023 17/11/2023 17/11/2024 

3IT CONSULTORIA LTDA CENSO PREVIDENCIÁRIO 
TOMADA DE PREÇOS 

8666 
0130001/2024 01/02/2024 01/12/2024 

GEIZA PEREIRA DE 
FIGUEIREDO 

MANUTENÇÃO DE 
PISCINA 

DESPESA DE PRONTO 
PAGAMENTO 

P02.08.005 19/02/2024 31/12/2024 

GOLDEN TECHNOLOGIA 
LTDA 

ASSESSORIA LGPD 
INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO 14333/21 

0603001/2024 03/06/2024 03/06/2025 

NC SERVIÇOS LTDA 
DIGITALIZAÇÃO E 

GUARDA DE 
DOCUMENTOS 

CARONA 8666 01.018/2023 25/06/2024 25/06/2025 

  

VII – Bens Patrimoniais  

Dentro do primeiro semestre, o IPME adquiriu Material Permanente apenas 

no mês de maio/2024, referente à compra de 02 (dois) bens, totalizando R$ 682,46 

(seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), conforme a tabela 
seguinte: 

Quantidade Bem Data 
Valor 

Unitário 
Valor 
Total 

1 Fogão Elétrico Duas Bocas  24/05/2024 R$ 376,98 R$ 376,98 

1 
Cafeteira Elétrica (Capacidade 32 

xícaras)  
24/05/2024 R$ 305,48 R$ 305,48 

 

Todos os bens detalhados acima foram incorporados e tombados pelo patrimônio. 

 

VIII – Compensação Previdenciária  

Verificou-se que no primeiro semestre de 2024, o Regime Próprio de 

Previdência Social de Eusébio obteve uma receita do Regime Geral de Previdência 

Social (RGPS), considerando o regime de caixa,  no valor total de R$ 397.011,84 

(trezentos e noventa e sete mil e onze reais e oitenta e quatro centavos) em 

Compensação Previdenciária, sendo o valor de R$ 27.558,08 (vinte e sete mil, 

quinhentos e cinquenta e oito reais e oito centavos) referente ao Plano 

Previdenciário (Capitalizado) e o valor de R$ 369.453,76 (trezentos e sessenta e 

nove mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e setenta e seis centavos) referente 

ao Plano Financeiro, conforme segregação de massa.  

Com relação as despesas, também contabilizadas pelo regime de caixa, foi 

pago o valor total de R$ 22.819,36 (vinte e dois mil, oitocentos e dezenove reais e 

trinta e seis centavos) em Compensação Previdenciária no período em questão, 

sendo o valor de R$ 6.197,20 (seis mil, cento e noventa e sete reais e vinte centavos) 

referente ao Plano Previdenciário (Capitalizado) e o valor de R$ 16.622,16 
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(dezesseis mil, seiscentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos) referente ao 

Plano Financeiro.  

Ao final do primeiro semestre de 2024, referente ao plano capitalizado, o 

IPME possuía 12 (doze) requerimentos no status "em compensação" como 

solicitante (entrada de recursos), todos direcionados ao Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS). Em contrapartida, o IPME contava com 2 (dois) 

requerimentos no status "em compensação" como destinatário (saída de recursos), 

sendo o solicitante o RGPS em ambos os casos. 

No que diz respeito ao plano financeiro, o IPME encerrou o semestre com 140 

(cento e quarenta) requerimentos no status "em compensação" como solicitante 

(entrada de recursos), também todos direcionados ao RGPS. Por fim, o Instituto 

finalizou o semestre com 3 (três) requerimentos no status "em compensação" como 

destinatário (saída de recursos), sendo o solicitante o RGPS nesses três casos. 

Totaliza-se, portanto, ao final do primeiro semestre de 2024, 152 (cento e 

cinquenta e dois) requerimentos no status "em compensação" como solicitante 

(entrada de recursos) e 5 (cinco) requerimentos no status "em compensação" como 

destinatário (saída de recursos). 

Ademais, durante o primeiro semestre de 2024, apenas 1 (hum) 

requerimento foi deferido no mês de fevereiro e nenhuma compensação findou 

dentro do período. 

Existem 07 requerimentos aguardando análise pelo INSS. Vale ressaltar, que 

o INSS publicou a Portaria Pres/INSS nº 1.715, de 25 de junho de 2024, que 

suspendeu qualquer tarefa relativa à compensação previdenciária até a publicação 

de norma relativa à organização da operacionalização e das análises, manual e 

automática, dos requerimentos de compensação financeira, conforme previsto no 

art. 46 da Portaria MPS nº 1.400, de 27 de maio de 2024. 

Existem também 03 requerimentos enviados ao RPPS CEARÁPREV que 
também estão aguardando análise.  

 

IX – Investimentos  

O IPME realiza suas aplicações conforme as regras estabelecidas pela CVM 

que orienta que as aplicações devem ser consideradas as condições de segurança, 

rentabilidade, solvência, liquidez e transparência. 

O IPME recebe orientações financeiras da empresa Referência Gestão e Risco 

LTDA, devidamente habilitada perante a CVM através de um contrato de consultoria 

de investimentos. 

A carteira do IPME é bastante diversificada, com o intuito de dar mais 

segurança aos investimentos do IPME, com aplicações em algumas instituições 
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financeiras. No primeiro semestre, os investimentos foram concentrados nas 

seguintes instituições financeiras: Caixa Econômica Federal-CEF, Banco do Brasil-
BB, Itaú, Banco do Nordeste do Brasil-BNB, Santander, Banco Safra e Planner S/A.  

Os investimentos do IPME, até o encerramento do primeiro semestre de 

2024, totalizavam em R$ 254.332.407,32, tendo um rendimento total semestral de 

R$ 8.084.603,48 durante o período. 
 

DAIR 

Os Demonstrativos das Aplicações e Investimentos dos Recursos do primeiro 

semestre de 2024 foram enviados dentro do prazo, conforme a consulta realizada 

no CADPREV demostrada na tabela abaixo: 

 

 

DPIN 

Os Demonstrativos da Política de Investimentos referentes ao exercício de 

2024 foram enviados dentro do prazo, conforme demonstrativo abaixo retirado do 
CADPREV: 

 

A Política de Investimentos do exercício de 2024 foi devidamente aprovada 

pelo Conselho de Administração, na reunião ordinária do dia 21/12/2023, 

atendendo o que é previsto na Resolução nº 4.963/2021 da CMN e a Portaria nº 
1467/2022 e encontra-se disponível no site do IPME.  

 

X – Avaliação Atuarial  

O Relatório de Avaliação Atuarial do IPME do ano de 2024, com data base 

31/12/2023, foi realizado pela Arima Consultoria Atuarial, Financeira e 

Metodológica LTDA, contratada pelo Instituto, e está disponível no site do IPME.  
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Demonstrativo de Repasses da Avaliação Atuarial – DRAA 

O demonstrativo referente ao exercício de 2024 foi enviado com atraso para 

a Secretaria da Previdência-SPREV. O prazo estabelecido para entrega do DRAA 

seria 31/03/2024, porém foi enviado em 07/05/2024.  

 

XI – Conselho Deliberativo  

O Conselho Deliberativo é formado por 05 (cinco) conselheiros, conforme a 

Portaria PME nº 104 de 30 de janeiro de 2024. Dos cinco conselheiros, quatro estão 

com certificação regularizada, atendendo as designações legais, que regem que a 

maioria dos conselheiros estejam certificados. Contudo, o objetivo do IPME é que 

todos os conselheiros tenham a certificação até o final de 2024. 

As Reuniões Ordinárias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas 

datas de 24/01/2024, 28/02/2024, 20/03/2024, 26/04/2024, 22/05/2024 e 

28/06/2024, com a presença de pelo menos dois terços dos conselheiros em todas 

elas. Aconteceu também uma Reunião Extraordinária no dia 26/06/2024. Todas as 
atas das reuniões estão publicadas no site do IPME. 

Conforme a Lei Municipal nº 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do 

Conselho Deliberativo, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da 

Previdência -SPREV e presença nas reuniões, passaram a receber o JETOM no valor 

de R$ 600,00 (seiscentos reais), referente à indenização que tem intuito de 

incentivar os conselheiros quanto assiduidade, motivação e comprometimento nas 

reuniões. Foi verificado que a indenização do JETOM, referente às reuniões de 

janeiro a junho de 2024, foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e 

com presença confirmada. 

. 

XII – Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal é formado por 3 (três) conselheiros, conforme a Portaria 

PME nº 640 de 10 de abril de 2024. Dos três conselheiros, dois estão com 

certificação regularizada, atendendo as designações legais, que regem que a maioria 

dos conselheiros estejam certificados. Contudo, o objetivo do IPME é que todos os 

conselheiros tenham a certificação até o final de 2024. 

As Reuniões Ordinárias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas 

datas de 24/01/2024, 28/02/2024, 20/03/2024, 26/04/2024, 22/05/2024 e 

28/06/2024, com a presença de pelo menos dois terços dos conselheiros em todas 

elas. Aconteceu também uma Reunião Extraordinária no dia 26/06/2024. Todas as 
atas das reuniões estão publicadas no site do IPME. 

Conforme a Lei Municipal nº 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do 

Conselho Fiscal, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da Previdência 
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-SPREV e presença nas reuniões, passaram a receber o JETOM no valor de R$ 600,00 

(seiscentos reais), referente à indenização que tem intuito de incentivar os 

conselheiros quanto assiduidade, motivação e comprometimento nas reuniões. Foi 

verificado que a indenização do JETOM, referente às reuniões de janeiro a junho de 

2024, foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e com presença 

confirmada. 

 

XIII – Comitê de Investimentos  

Conforme designado nas Portarias IPME nº 064, 065 e 066 de 01 de setembro 

de 2023, o Comitê de Investimentos é composto por três membros com a seguinte 

disposição: 
 

Presidente: Diego Monteiro Matos                         - Certificação: CGRPPS 

Membro:      Francileide Tavares da Silva              - Certificação: CP RPPS CGINV I  

Membro:      Pryscyla Dayanne Matos de Castro  - Certificação: CP RPPS CGINV I 

 

Durante o primeiro semestre, foram realizadas cinco reuniões ordinárias 

(dias 30/01/2024, 29/02/2024, 01/04/2024, 29/04/2024, 27/05/2024) e uma 

reunião extraordinária (dia 18/04/2024). Todas as atas das reuniões estão 

publicadas no site do instituto. 

 

XIV – CRP  

O IPME vem tomando as medidas necessárias para manutenção do 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, com a finalidade de torná-lo 
administrativo. 

No momento, o CRP do IPME encontra-se emitido, conforme determinação 

Judicial, com validade até 17/10/2024. A cópia do CRP pode ser encontrada no site 

do RPPS através do link: https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/ . 

 

 

XV – Transparência  

O IPME mantém atualizado seu site no link: 

https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/, divulgando as informações que dão 

transparência ao trabalho feito pelo IPME. Todos os interessados, como os 

segurados, beneficiários e os órgãos fiscalizadores têm acesso às normas, leis, atas 

das reuniões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, 

relatórios da avaliação atuarial, demonstrativos contábeis, políticas de 

investimentos, relatórios de investimentos, e acórdão de decisões dos Tribunais de 

Contas sobre as prestações de contas anuais, o Código de Ética entre outras 

https://www.ipmeusebio.com.br/arquivos/diversos/1639570111.pdf
https://www.ipmeusebio.com.br/arquivos/diversos/1693242951.pdf
https://www.ipmeusebio.com.br/arquivos/diversos/1702491647.pdf
https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/
https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/
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informações importantes, visto que estão sendo atualizadas periodicamente no site, 

conforme o princípio da  Transparência.  

 A transparência na gestão pública, além de demonstrar a prestação de contas 

do Órgão com os Órgãos Fiscalizadores como um todo, estimula a participação do 

cidadão e controle social. 

 

XVI – Conclusão  

Portanto, com base nas informações apresentadas e analisadas nesse 

relatório, pode-se constatar que, no primeiro semestre de 2024, não houve 

pendências que comprometessem o desenvolvimento das tarefas realizadas pela 

gestão do RPPS. Os gestores e agentes públicos do IPME demonstraram 

comprometimento e transparência, atendendo as exigências da legislação vigente 

durante o período de janeiro a junho de 2024.   

 
 

Eusébio, 30 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

                                      ____________________________________________________ 

Emanuelle Barroso Barros  

Assessora de Apoio Administrativo 


