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I - Introducao

Um Sistema de Controle Interno bem formulado e estruturado é essencial
para a eficiéncia e sucesso nos processos de uma Organizacdo e/ou Instituto. No
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio - IPME, o Controle Interno atua de
maneira preventiva, com base nas normas e procedimentos técnicos, visando
proteger o patriménio publico e atender os principios administrativos, primando
pela lisura, controle, probidade e moralidade administrativa. Sao seguidas as
normas que observam as exigéncias previstas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei
Federal n? 4.320/64 e na IN n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Diante disso, o Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Eusébio - IPME fez um trabalho de inspe¢do dos setores em geral, no periodo de
janeiro a junho de 2024, com o objetivo de conferir e verificar como estao sendo
realizados os trabalhos de cada setor, analisando os pontos e estratégias para
melhorias no 6rgao.

Nesse cenario, esse relatdrio visa apresentar de forma resumida e concisa os
resultados das analises e acompanhamento dos procedimentos administrativos dos
processos internos desempenhados no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Eusebio - IPME, assegurando o cumprimento das leis e
normas e protegendo o patrimdnio publico.

II - Estrutura da Equipe

O IPME esta regulamentado pela Lei Municipal n2 457, de 21 de novembro de
2001, cuja estrutura técnico-administrativa é desempenhada pela Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal e conforme dispoe a Lei
Municipal Complementar n? 089, de 28 de agosto de 2023, com a seguinte
composicao:

Diretor-Presidente do IPME: Plinio Bezerra Camara Campos
Diretor de Previdenciario Social: Diego Monteiro Matos
Diretora Administrativa-Financeira: Hosana Abreu da Silva

Conselho de Administrac¢ao: Conforme designado pela Portaria Municipal
n? 104, de 30 de janeiro de 2024, a estrutura do Conselho Deliberativo do
[PME era composta por:

Presidente: Vania P. Gouveia de Vasconcelos
Membros: Felipe de Castro Muniz;
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Francileide Tavares da Silva;
Rosilana Aparecida da Silva Lara;
Francisco Sa Neto.

Conselho Fiscal: Conforme designado pela Portaria Municipal n2 640, de
10 de abril de 2024, a estrutura do Conselho Fiscal do IPME passou a ser
composta por:
Presidente: Jealison Bernardo Matos
Membros: Marlinda Jatai Gadelha de Lima;

Jodo Paulo da Silva Barbosa

II1 - Beneficios Concedidos

Durante o primeiro semestre de 2024, houve 13 (treze) atos concessivos,
sendo 12 (doze) atos concessivos de aposentadora e 01 (um) ato concessivo de
pensdo por morte. Ja o TCE-CE homologou um total de 07 (sete) processos, sendo
todos de aposentadorias, conforme dispostos na tabela abaixo:

2024 Atos Concessivos de Aposentadorias Atos Concessivos Pensoes por
° . Homologadas ~ Morte
(12 Aposentadoria no de Pensao por
o pelo TCE no A Homologadas
semestre) meés n Morte no més A
meés pelo TCE no més

Janeiro 2 0 1 0
Fevereiro 3 0 0 0
Marco 1 1 0 0
Abril 2 0 0 0
Maio 3 3 0 0
Junho 1 3 0 0
TOTAL 12 7 1 0

O IPME focou em atender o servidor com eficiéncia e presteza e deu
celeridade aos processos, dando andamento rapido da data do requerimento do
beneficio até envio do processo ao TCE/CE. Essa agilidade e otimiza¢do nos servigos
do IPME sao essenciais para minimizar possiveis atrasos do TCE/CE na concessao
dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes) aos segurados e seus
dependentes.

IV - Atendimento e Ouvidoria

Os atendimentos do IPME aos servidores municipais foram realizados por
meios presencial, telefonico, WhatsApp, e-mail e canal de atendimento da Ouvidoria
no site do IPME.

O setor de atendimento realizou 522 (quinhentos e vinte e dois)

procedimentos administrativos, sendo que foram 357 (trezentos e cinquenta e sete
4
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reais) pericias médicas e 165 (cento e sessenta e cinco) provas de vidas dos
servidores aposentados e pensionistas, conforme demostrado nas tabelas abaixo:

CONTROLE DE ATENDIMENTOS - PERICIA MEDICA

TIPO DE ATENDIMENTO | Jan/24 Fev/24 Mar/24 | Abr/24 Mai/24 Jun/24
PERICIA MEDICA 64 44 45 65 68 71
TOTAL POR MES 64 44 45 65 68 71

TOTAL 1° Semestre 357
CONTROLE DE ATENDIMENTOS - PROVA DE VIDA
TIPO DE SERVIDOR Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
APOSENTADOS 21 16 25 15 22 25
PENSIONISTAS 8 2 5 10 12 4
TOTAL POR MES 29 18 30 25 34 29
TOTAL 12 Semestre 165

Quanto aos requerimentos administrativos nesse primeiro semestre de

2024, foram realizados 585 (quinhentos e oitenta e cinco) requerimentos, sendo 82
(oitenta e dois) em Janeiro/2024, 75 (setenta e cinco) em Fevereiro/2024, 137
(cento e trinta e sete) em Mar¢o/2024, 101 (cento e um) em Abril/2024, 91
(noventa e um) em Maio/2024 e 99 (noventa e nove) em Junho/2024, conforme

demonstrativo na tabela abaixo:

TIPO REQUERIMENTO

jan/24

fev/24

mar/24

abr/24

mai/24

jun/24

SIMULACAO DE
APOSENTADORIA

10

20

16

17

12

35

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

CARTA DE AFASTAMENTO

PENSAO POR MORTE

SOLICITACAO DE CTC PARA
AVERBACAO

COPIA DE PROCESSO

ENVIO DE DEMONSTRATIVO
IRRF

68

25

CRIAR USUARIOS NO PREV MAIS 0 0 6 5 2 7
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ENVIO DE CONTRACHEQUE POR

WHATSAAP 60 45 36 39 58 45

SOLICITACAO DE ABONO DE

PERMANENCIA 0 0 0 0 0 1

SOLICITACAO PARA ANALISE

JURIDICA 0 0 1 3 6 1

DECLARACAO DE NAO

AVERBACAO 4 2 3 2 > 4

SOLICITACAO DE AVALIA(;AO 0 0 1 0 0 0

DECLARACOES DIVERSAS 1 0 0 0 0 0

REQUERIMENTO INTERNO 1 0 4 1 5 3
Total Por Més - 12 Semestre 82 75 137 101 91 929

Total Geral - 1° Semestre 585

Destaca-se que o atendimento do IPME preza sempre em fornecer um servico
com qualidade e eficiéncia, buscando aperfeicoamento para melhor atender os

servidores municipais que utilizam os servicos do IPME.

V - Receitas e Despesas

Apés a andlise dos Demonstrativos Contabeis do primeiro semestre de 2024,
verificou-se a regularidade nos langamentos das receitas e despesas do IPME, que
estdo resumidos nas tabelas abaixo, conforme a segregacao de massa:

Plano Capitalizado

RECEITA Total 1° Semestre
CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 5.138.948,74
Contribuicao do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 5.133.339,32
Contribuicao do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 5.609,42
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 7.726.447,98
Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social R$ 7.726.447,98
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 1.950,48
Outras Restitui¢des - Principal R$ 1.950,48
DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 21.360,88
Compensacdes financeiras entre RGPS e RPPS - Principal R$ 21.360,88
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUICOES R$ 6.786.941,83

Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

R$ 5.466.716,59

Contribuicao Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal

R$ 1.320.225,24
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DESPESAS

Total 1° Semestre

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS - PLANO CAPITALIZADO

R$ 1.145.645,79

Aposentadorias e Reformas

R$703.761,13

Pensoes

R$ 441.884,66

Indenizagdes e Restituicoes

R$ 0,00

TOTAIS Total 12 Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 19.675.649,91
TOTAL DESPESAS R$ 1.145.645,79
SUPERAVIT R$ 18.530.004,12

Podemos verificar que o Plano Capitalizado foi superavitario durante o
primeiro semestre, uma vez que as receitas com as contribuicdes suprem as

despesas com aposentadorias, pensdes e indenizagdes.

Plano Financeiro

RECEITA Total 1° Semestre
CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 1.529.736,64
Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 1.497.532,09
Contribuicao do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 32.204,55
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 313.286,47
Remuneracio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social R$ 313.286,47
INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 636,60
Outras Restitui¢oes - Principal R$ 636,60
DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 352.831,60

Compensacoes financeiras entre RGPS e RPPS - Principal

R$ 352.8371,60

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUICOES

R$ 2.355.160,77

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

R$ 1.969.173,94

Contribuicdo Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal

R$ 385.986,83

DESPESAS

Total 12 Semestre

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS - PLANO FINANCEIRO

R$ 6.737.787,22

Aposentadorias e Reformas

R$ 6.283.551,62

Pensoes

R$ 454.235,60

Indenizagdes e Restituicoes

R$ 0,00

TOTAIS Total 1° Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 4.551.652,08
TOTAL DESPESAS R$ 6.737.787,22
DEFICIT -R$ 2.186.135,14
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Podemos verificar que o Plano Financeiro foi deficitario durante o primeiro
semestre, uma vez que as receitas ja ndo suprem as despesas com aposentadorias,
pensdes e indenizacdes. Com a finalidade de solucionar esse déficit financeiro, esta
sendo realizada a avaliacdo atuarial, para que sejam tomadas medidas necessarias
para que o plano deixe de ser deficitario.

Contribuicoes Previdenciarias

As contribui¢des previdencidrias patronais e dos segurados referentes ao
primeiro semestre de 2024 foram repassadas regularmente e o controle desses
pagamentos foram realizados com de acordo com a programacao.

Os prazos da entrega dos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e
Repasses (DIPR’s) dos trés bimestres do primeiro semestre de 2024, também foram
cumpridos. Segue abaixo demonstrativo retirado do site do CADPREV:

Demonstrativos de Informagbes Previdenciérias ¢ Repasse
Visuslizar Declaragéo Visualizar Relatorio Visualizar Relatdrio Visualizar Relatério de  Visualizar Relatério de  Visualizar
deVeracidade de Enirads de Dados de Entrada de Dados ' Contribuiges Detalhado Contribuiges Detalhado  Declaragio de
[ ——
Digitalizada (PDF) (XLS) Tt 7) (PDF) (XLS) Veracidade

2024 JaneiroiFeversito (0] (%] 6] ] B "] B ] Regular @ B

Historicode  Assinatura  Detalhar

Visualizar Relatdrio de Visualizar Situagdo Indicativa Acessar

A ! i A Retifi
Refificagies  Digitsl  Assinaturas DIPR(PDF) deDivergéncia DIPR

Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse
Visualizar Declaragio  Visualizar Relatorio Visualizar Relatorio Visualizar Relatdrio de

3 Visualizar Relatério de
deVeracidade  de Entrada de Dados de EntradadeDados oo i on ey

Visualizar Relatério de

Contribuigbes Detalhado  Contribuigdes Detalhado
Digitalizada (PDF) (XLS) (PDF) (XLS)

2024 Margo/Abril © Q = = - - = = Regular &=} [~

Historicode ~ Assinatura  Detalhar
Refificagbes  Digital  Assinaturas

Visualizar ~Situagdo Indicativa Acessar
DIPR(PDF) de Divergéncia  DIPR

Retificar

Demonsitrativos de Informagoes Previdencirias e Repasse

Visualizar Declaragio  Visualizar Relatdrio  Visualizar Relatério
de Veracidade  de Entrada de Dados de Entrada de Dados

Visualizar Relatdriode  Visualizar Relatorio de Visualizar
Contribuigoes Detalhado  Contribuigoes Detalhado  Declaragio de.
Digitalizada {(PDF) (XL5) (PDF) (XLS) Veracidade
i = ("] & = (=] Regular [E5] B

Historicode  Assinatura  Detalhar
Retificagbes  Digital

Visualizar Relatério de
Iegularidades. (PDF)

Visualizar Situagio Indicativa Acessar

DIPR(PDF)  de Divergéncia  DIPR CUTeo"

Assinaturas.

2024 Maiolunho © [<]

Parcelamentos

Quanto aos parcelamentos previstos para o primeiro semestre de 2024,
identificamos que os pagamentos foram realizados dentro do prazo, cumprindo com
os acordos mensais, conforme demonstrativo abaixo:

A DATA N2 DATA

N2 TERMO COMPETENCIA PLANO CONSOLID. PARCELA REPASSE VLR ORIG.
00010/2007 janeiro/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 200 30/01/2024 | 35.519,53
00335/2020 janeiro/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 43 19/01/2024 1.043,94
00336/2020 janeiro/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 43 19/01/2024 | 17.626,92
00338/2020 janeiro/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 43 19/01/2024 | 10.696,98
00347/2021 janeiro/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 35 02/01/2024 | 44.336,50
00348/2021 janeiro/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 35 02/01/2024 | 132.385,54
00010/2007 | fevereiro/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 201 27/02/2024 | 35.663,88
00335/2020 | fevereiro/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 44 19/02/2024 1.050,36
00336/2020 | fevereiro/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 44 19/02/2024 | 17.814,92
00338/2020 | fevereiro/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 44 19/02/2024 | 10.811,08
00347/2021 | fevereiro/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 36 31/01/2024 | 44.803,14
00348/2021 | fevereiro/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 36 31/01/2024 | 133.778,87
00010/2007 mar¢o/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 202 27/03/2024 | 35.596,65
00335/2020 margo/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 45 20/03/2024 1.059,68
00336/2020 margo/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 45 20/03/2024 | 18.051,96
00338/2020 margo/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 45 20/03/2024 | 10.954,90
00347/2021 margo/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 37 27/02/2024 | 45.878,33
00348/2021 margo/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 37 27/02/2024 | 135.212,81
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00010/2007 abril/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 203 26/04/2024 | 35.547,21
00335/2020 abril/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 46 18/04/2024 1.062,10

00336/2020 abril/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 46 18/04/2024 | 18.175,71
00338/2020 abril/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 46 18/04/2024 | 11.030,02
00347/2021 abril/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 38 27/03/2024 | 45.878,33
00348/2021 abril/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 38 27/03/2024 | 136.989,30
00010/2007 maio/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 204 28/05/2024 | 35.774,85
00335/2020 maio/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 47 20/05/2024 1.066,48

00336/2020 maio/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 47 20/05/2024 | 18.332,72
00338/2020 maio/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 47 20/05/2024 | 11.125,30
00347/2021 maio/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 39 26/04/2024 | 46.195,16
00348/2021 maio/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 39 26/04/2024 | 137.935,31
00010/2007 junho/2024 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 205 28/06/2024 | 36.212,54
00335/2020 junho/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 48 19/06/2024 1.071,94

00336/2020 junho/2024 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 48 19/06/2024 | 18.508,85
00338/2020 junho/2024 FINANCEIRO 30/05/2020 48 19/06/2024 | 11.232,19
00347/2021 junho/2024 FINANCEIRO 28/01/2021 40 28/05/2024 | 46.595,92
00348/2021 junho/2024 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 40 28/05/2024 | 139.131,99

RS 1.484.151,91

Taxa Administrativa

A taxa de administracdo do IPME é 3% sobre o somatdrio da remuneracdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, conforme a Portaria MTP n? 1.467 de 02 de junho de 2022.

As receitas e despesas referentes ao custeio da Taxa Administrativa do
primeiro semestre do exercicio de 2024 esta resumida nas tabelas abaixo:

RECEITA Total - 12 semestre
TAXA ADMINISTRATIVA R$ 1.273.032,47
Taxa Administrativa R$ 1.273.032,47
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 56.236,93
Remuneragio de Depdsitos Bancarios R$ 56.236,93
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 2.813,63
Outras Restitui¢des - Principal R$ 2.813,63

DESPESAS Total - 12 semestre
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 240.976,02
Diarias - Pessoal Civil R$ 0,00
Material de Consumo R$ 6.349,55
Passagens e Despesas com Locomogao R$ 0,00
Servico de Consultoria R$ 0,00
Servicos de Terceiros - PJ R$ 152.574,84
Servicos de Tecnologia R$43.100,00
Auxilio-Alimentacido R$ 34.559,00
Auxilio-Transporte R$3.710,17
Indenizagdes e Restituicdes R$ 0,00
Equipamento e Material Permanente R$ 682,46
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PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS

R$ 940.082,75

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 790.081,55
Obrigacdes Patronais - INSS R$115.021,63
Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas R$ 0,00

Obrigac¢des Patronais - GRCP R$ 34.979,57

TOTAIS Total - 12 semestre
TOTAL RECEITAS R$ 1.332.083,03
TOTAL DESPESAS R$ 1.181.058,77
SUPERAVIT R$ 151.024,26

Conforme tabela acima, as despesas com a taxa

administrativa foram

menores do que as receitas para o periodo, ficando um saldo positivo de R$

151.024,26 dentro do periodo em questao.

Taxa Administrativa - Pro-Gestio

Com o objetivo de obter a certificagdo institucional do Pr6-Gestao, a taxa
administrativa do primeiro semestre de 2024 foi acrescida para 0,6%, conforme

prevé a portaria MTP n 21467 de 02 de junho de 2022.

A tabela abaixo detalha as receitas referentes a taxa administrativa para
obtencao do Pro-Gestao e as despesas referentes a capacitacdes e preparacao para

obter a certificacdo:

RECEITA Total - 12 Semestre
TAXA ADMINISTRATIVA R$ 254.607,49
Taxa Administrativa R$ 254.607,49
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 24.156,52
Remuneracio de Depdsitos Bancarios R$ 24.156,52
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 0,00
Outras Restitui¢des - Principal R$ 0,00

DESPESAS Total - 12 Semestre
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 63.509,19
Diérias - Pessoal Civil R$ 0,00
Material de Consumo R$ 0,00
Passagens e Despesas com Locomog¢ao R$ 0,00
Servico de Consultoria R$ 0,00
Servicos de Terceiros - P] R$ 63.509,19
Servigos de Tecnologia R$ 0,00
Indenizagdes e Restitui¢des R$ 0,00
Equipamento e Material Permanente R$ 0,00
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 13.800,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 0,00
Obrigacdes Patronais - INSS R$ 0,00
Indenizacgdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 13.800,00
Obrigacdes Patronais - GRCP R$ 0,00
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TOTAIS Total - 12 Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 278.764,01
TOTAL DESPESAS R$ 77.309,19
SUPERAVIT R$ 201.454,82

Conforme tabela acima, verifica-se que as despesas com a taxa administrativa
do Pro6-Gestao foram menores do que as receitas para o periodo, ficando um saldo
positivo de R$ 201.454,82, quando comparamos as receitas e despesas do segundo

semestre.

VI - Licitacoes, Contratos e Compras

Todos os contratos sdo devidamente fiscalizados pelos seus gestores de

contratos, que acompanham a execu¢do, 0S prazos e os pagamentos.

Os contratos, licitagdes e aditivos, firmados e vigentes no primeiro semestre
de 2024, estao detalhados na tabela abaixo:

DT.INICIO | DT. TERMINO
o
CONTRATADA OBJETO RESUMIDO MODALIDADE Ne CONTRATO | ovrpro T
ANDRAMAR X .
EMPREENDIMENTOS LOCACAOI%%VEL SEDE LI]ZIISTIZ%}SOAS%E 6 20200305001i | 04/03/2024 04/03/2025
IMOBILIARIOS EIRELI
SISTEMAS FOPAG,
CONTABILIDADE, TOMADA DE PRECO
GACMOTA LICITACAO, PATRIMONIO 8666 03-24/2022 23/03/2024 23/03/2025
E ALMOXARIFADO
LOCACAO SISTEMA
3IT CONSULTORIALTDA | oo S ppeviienciiria | TOMADA DE PRECO 12-01/2023 01/12/2023 01/12/2024
ELV EMPRESA LOCADORA ~ . PREGAO PRESENCIAL
DE VEICULOS EIRELI EPP LOCAGAO DE VEICULO 8666 2401/2019 22/09/2023 22/09/2024
EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INEXIGIBILIDADE DE
DATAPREV S. A. INFORMACOES DA LICITACAO 007838/2022.P | 08/02/2022 08/02/2027
PREVIDENCIA
MAXDATA INFORMATICA
PROCESSAMENTO DE CONSULTORIA EM TOMADA DE PRECO 02-01/2023 01/02/2024 01/02/2025
CONTABILIDADE PUBLICA
DADOS LTDA
DISPENSA DE 12-14-
INFOLINK TELECOM LTDA |  ACESSO A INTERNET LICITAGAO 8666 002/2023 01/01/2024 31/12/2024
ARIMA - CONSULTORIA DISPENSA ELETRONICA 02-01-
ATUARIAL ASSESSORIA ATUARIAL 14133/21 002/2023 01/02/2024 01/02/2025
REFERENCIA GESTAO E ASSESSORIA DE DISPENSA ELETRONICA
RISCO LTDA INVESTIMENTOS 14133/21 12-21/2023 01/01/2024 31/12/2024
EXITO CONSULTORIA E SERVICOS DE RECURSOS DISPENSA DE
ASSESSORIA LTDA HUMANOS LICITACAO 8666 12-14/2023 01/01/2024 31/12/2024
CONTRATACAO SST -
VERA ALICE ALVES DE DISPENSA DE
SEGURANCA DO X 01-11/2023 01/11/2023 01/11/2024
MATOS ME TRABALHO LICITACAO 8666
NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE CARTAO COMBUSTIVEL CARONA 09-28/2023 28/09/2023 28/09/2024
BENEFICIOS EITELI
FEDERAL TELECOM E LINHAS TELEFONICAS | DISPENSA ELETRONICA
SERVICOS LTDA MOVELS 14133/21 0102001/2024 | 02/01/2024 01/01/2025
L. V. ASSESSORIA E .
CONSSULTORIA PUBLICA ASSESSORIA DE DISPENSA ELETRONICA 0311001/2024 | 11/03/2024 11/03/2025
LTDA LICITACAO 14133/21
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MANUTENCAO
PREVENTIVA E
QUASE TUDO SERVICOSE | CORRETIVA PARA DUAS DISPENSA DE
REFORMAS E PINTURAS IMPRESSORAS LICITACAO 8666 12-11/2023 | 01/01/2024 31/12/2024
EIRELI MULTIFUNCIONAIS DO ¢
MODELO KYOCERA
ECOSYS
F2 COMERCIO E SERVICOS | MANUTENGAO DE AR- ]
EM REFRIGERACAO LTDA CONDICIONADO CARONA 17-11/2023 17/11/2023 17/11/2024
3IT CONSULTORIA LTDA | CENSO PREVIDENCIARIO TOMADQ &iPRECOS 0130001/2024 | 01/02/2024 01/12/2024
GEIZA PEREIRA DE MANUTENCAO DE DESPESA DE PRONTO
FIGUEIREDO PISCINA PAGAMENTO P02.08.005 19/02/2024 31/12/2024
GOLDEN TECHNOLOGIA INEXIGIBILIDADE DE
LTDA ASSESSORIA LGPD LICITACAO 1433321 0603001/2024 | 03/06/2024 03/06/2025
DIGITALIZAGAO E
NC SERVICOS LTDA GUARDA DE CARONA 8666 01.018/2023 | 25/06/2024 25/06/2025
DOCUMENTOS

VII - Bens Patrimoniais

Dentro do primeiro semestre, o IPME adquiriu Material Permanente apenas
no més de maio/2024, referente a compra de 02 (dois) bens, totalizando R$ 682,46
(seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), conforme a tabela

seguinte:
. Valor Valor
Quantidade Bem Data Unitario Total
1 Fogao Elétrico Duas Bocas 24/05/2024 R$ 376,98 R$ 376,98
1 Cafeteira Ele;rllc‘; g(sz)apa‘“dade 32 24/05/2024 R$ 30548 | R$ 305,48

Todos os bens detalhados acima foram incorporados e tombados pelo patrimonio.

VIII - Compensac¢ao Previdenciaria

Verificou-se que no primeiro semestre de 2024, o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Eusébio obteve uma receita do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), considerando o regime de caixa, no valor total de R$ 397.011,84
(trezentos e noventa e sete mil e onze reais e oitenta e quatro centavos) em
Compensacdo Previdenciaria, sendo o valor de R$ 27.558,08 (vinte e sete mil,
quinhentos e cinquenta e oito reais e oito centavos) referente ao Plano
Previdenciario (Capitalizado) e o valor de R$ 369.453,76 (trezentos e sessenta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos) referente
ao Plano Financeiro, conforme segregacdo de massa.

Com relacdo as despesas, também contabilizadas pelo regime de caixa, foi
pago o valor total de R$ 22.819,36 (vinte e dois mil, oitocentos e dezenove reais e
trinta e seis centavos) em Compensacao Previdencidria no periodo em questao,
sendo o valor de R$ 6.197,20 (seis mil, cento e noventa e sete reais e vinte centavos)
referente ao Plano Previdenciario (Capitalizado) e o valor de R$ 16.622,16
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(dezesseis mil, seiscentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos) referente ao
Plano Financeiro.

Ao final do primeiro semestre de 2024, referente ao plano capitalizado, o
IPME possuia 12 (doze) requerimentos no status "em compensacdo” como
solicitante (entrada de recursos), todos direcionados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Em contrapartida, o IPME contava com 2 (dois)
requerimentos no status "em compensacao"” como destinatario (saida de recursos),
sendo o solicitante o RGPS em ambos os casos.

No que diz respeito ao plano financeiro, o IPME encerrou o semestre com 140
(cento e quarenta) requerimentos no status "em compensacdo” como solicitante
(entrada de recursos), também todos direcionados ao RGPS. Por fim, o Instituto
finalizou o semestre com 3 (trés) requerimentos no status "em compensac¢do” como
destinatario (saida de recursos), sendo o solicitante o RGPS nesses trés casos.

Totaliza-se, portanto, ao final do primeiro semestre de 2024, 152 (cento e
cinquenta e dois) requerimentos no status "em compensa¢do” como solicitante
(entrada de recursos) e 5 (cinco) requerimentos no status "em compensag¢do” como
destinatario (saida de recursos).

Ademais, durante o primeiro semestre de 2024, apenas 1 (hum)
requerimento foi deferido no més de fevereiro e nenhuma compensacdo findou
dentro do periodo.

Existem 07 requerimentos aguardando analise pelo INSS. Vale ressaltar, que
o INSS publicou a Portaria Pres/INSS n? 1.715, de 25 de junho de 2024, que
suspendeu qualquer tarefa relativa a compensacao previdencidria até a publicacao
de norma relativa a organizacdo da operacionalizacdo e das andlises, manual e
automatica, dos requerimentos de compensacdo financeira, conforme previsto no
art. 46 da Portaria MPS n? 1.400, de 27 de maio de 2024.

Existem também 03 requerimentos enviados ao RPPS CEARAPREV que
também estdo aguardando analise.

IX - Investimentos

O IPME realiza suas aplicacdes conforme as regras estabelecidas pela CVM
que orienta que as aplicacdes devem ser consideradas as condi¢des de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

O IPME recebe orientac¢des financeiras da empresa Referéncia Gestdo e Risco
LTDA, devidamente habilitada perante a CVM através de um contrato de consultoria
de investimentos.

A carteira do IPME é bastante diversificada, com o intuito de dar mais
seguranca aos investimentos do IPME, com aplicagdes em algumas instituicdes
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financeiras. No primeiro semestre, os investimentos foram concentrados nas
seguintes institui¢des financeiras: Caixa Economica Federal-CEF, Banco do Brasil-
BB, Itau, Banco do Nordeste do Brasil-BNB, Santander, Banco Safra e Planner S/A.

Os investimentos do IPME, até o encerramento do primeiro semestre de
2024, totalizavam em R$ 254.332.407,32, tendo um rendimento total semestral de
R$ 8.084.603,48 durante o periodo.

DAIR

Os Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos do primeiro
semestre de 2024 foram enviados dentro do prazo, conforme a consulta realizada
no CADPREV demostrada na tabela abaixo:

Lista de Arquivos Enviados
Nome do Usuério Exercicio  Més Finalidade CNPJ do Ente UEF":': Ente E::;:: Data de Envio ':’r:::: Situagio Pf::;";mﬁo B;:f’
970 5j;.363- EVILENE [rszoTJiEF: OMENEZES st e DR En:qeénsamenta e gg?{oum- . rvwgzl‘é;;?oue — 3350?0?14 Prucse::::saucom e B
970 si;.ses- EVILENE [&EO ﬁ;f: GMENEZES ot v DR En;:ﬂeénsamenta o 250 gg?{oum- . rmgi?::oue — zi.zuga:gzta Prucse:::::ocom Q B
970 si;.sea- EVILENE [rszoTJiZF: GMENEZES ot DR En::én’samentu o 25 gg?mm- . mg:.::oue I 2?30:9*?:4 Prucse:::::ocom a "
970 si;.sea EVILENE [;‘EO ﬁif: GMENEZES xR En::én’:mentu o 25 gg?{ounm e Mg?:::e - 2390:487?:4 Pruc;:::::ocom a "
970 si;.sear EVILENE [rnfoﬁr:: GMENEZES ot remne AR En::én’:mentu o 25 gg?{ounm e mg:.::oue — 2:30;4;2:4 Pruc;:::::ocom a "
970 55;.363— EVILENE Irjan ﬁif: OMENEZES ot tmers DR En;:én;amentu & N5 ggmum. e Mg:.:;oue - 2?30;4972714 Prucse:::::ocom a "
DPIN

Os Demonstrativos da Politica de Investimentos referentes ao exercicio de
2024 foram enviados dentro do prazo, conforme demonstrativo abaixo retirado do
CADPREV:

Lista de Arquivos Enviados
Resultado do

CPF do Usuério Nome do Usudrio Exercicio CNPJ do Ente UF do Ente Ente Data do Envio Nome do Arquivo Baixar XML
Processamento

066 455.823-23 PLINIO BEZERRA CAMARA CAMPOS 2024 23.563.067/0001-30 CE Municipio de Eusébio 261212023 15.05:45 Processado com Sucesso 5] &

A Politica de Investimentos do exercicio de 2024 foi devidamente aprovada
pelo Conselho de Administragdo, na reunido ordinaria do dia 21/12/2023,
atendendo o que é previsto na Resolucao n? 4.963/2021 da CMN e a Portaria n?
1467/2022 e encontra-se disponivel no site do IPME.

X - Avaliagao Atuarial

O Relatorio de Avaliacao Atuarial do IPME do ano de 2024, com data base
31/12/2023, foi realizado pela Arima Consultoria Atuarial, Financeira e
Metodolégica LTDA, contratada pelo Instituto, e esta disponivel no site do IPME.
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Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial - DRAA

O demonstrativo referente ao exercicio de 2024 foi enviado com atraso para
a Secretaria da Previdéncia-SPREV. O prazo estabelecido para entrega do DRAA
seria 31/03/2024, porém foi enviado em 07/05/2024.

XI - Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é formado por 05 (cinco) conselheiros, conforme a
Portaria PME n? 104 de 30 de janeiro de 2024. Dos cinco conselheiros, quatro estdo
com certificagdo regularizada, atendendo as designagdes legais, que regem que a
maioria dos conselheiros estejam certificados. Contudo, o objetivo do IPME é que
todos os conselheiros tenham a certificagao até o final de 2024.

As Reuniodes Ordindrias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas
datas de 24/01/2024, 28/02/2024, 20/03/2024, 26/04/2024, 22/05/2024 e
28/06/2024, com a presenca de pelo menos dois tercos dos conselheiros em todas
elas. Aconteceu também uma Reunido Extraordinaria no dia 26/06/2024. Todas as
atas das reunides estao publicadas no site do IPME.

Conforme a Lei Municipal n? 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do
Conselho Deliberativo, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da
Previdéncia -SPREV e presenca nas reunides, passaram a receber o JETOM no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a indenizacdo que tem intuito de
incentivar os conselheiros quanto assiduidade, motivacdo e comprometimento nas
reunides. Foi verificado que a indenizagdo do JETOM, referente as reunides de
janeiro a junho de 2024, foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e
com presencga confirmada.

XII - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é formado por 3 (trés) conselheiros, conforme a Portaria
PME n¢® 640 de 10 de abril de 2024. Dos trés conselheiros, dois estio com
certificacdo regularizada, atendendo as designacdes legais, que regem que a maioria
dos conselheiros estejam certificados. Contudo, o objetivo do IPME é que todos os
conselheiros tenham a certificacao até o final de 2024.

As Reunides Ordinarias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas
datas de 24/01/2024, 28/02/2024, 20/03/2024, 26/04/2024, 22/05/2024 e
28/06/2024, com a presenca de pelo menos dois ter¢os dos conselheiros em todas
elas. Aconteceu também uma Reuniao Extraordinaria no dia 26/06/2024. Todas as
atas das reuniodes estao publicadas no site do IPME.

Conforme a Lei Municipal n2 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do
Conselho Fiscal, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da Previdéncia
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-SPREV e presenca nas reunioes, passaram a receber o JETOM no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), referente a indenizacdo que tem intuito de incentivar os
conselheiros quanto assiduidade, motivacao e comprometimento nas reunioes. Foi
verificado que a indeniza¢do do JETOM, referente as reunides de janeiro a junho de
2024, foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e com presenga
confirmada.

XIII - Comité de Investimentos

Conforme designado nas Portarias IPME n2 064, 065 e 066 de 01 de setembro
de 2023, o Comité de Investimentos é composto por trés membros com a seguinte
disposicao:

Presidente: Diego Monteiro Matos - Certificagao: CGRPPS
Membro: Francileide Tavares da Silva - Certificacao: CP RPPS CGINV |
Membro: Pryscyla Dayanne Matos de Castro - Certificagao: CP RPPS CGINV |

Durante o primeiro semestre, foram realizadas cinco reunides ordinarias
(dias 30/01/2024, 29/02/2024, 01/04/2024, 29/04/2024, 27/05/2024) e uma
reunido extraordindria (dia 18/04/2024). Todas as atas das reunides estdo
publicadas no site do instituto.

XIV - CRP

O IPME vem tomando as medidas necessarias para manuten¢do do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, com a finalidade de torna-lo
administrativo.

No momento, o CRP do IPME encontra-se emitido, conforme determinacao
Judicial, com validade até 17/10/2024. A c6pia do CRP pode ser encontrada no site
do RPPS através do link: https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/ .

XV - Transparéncia

0 IPME mantém atualizado seu site no link:
https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/, divulgando as informagodes que dao
transparéncia ao trabalho feito pelo IPME. Todos os interessados, como os
segurados, beneficiarios e os 6rgaos fiscalizadores tém acesso as normas, leis, atas
das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
relatérios da avaliagdo atuarial, demonstrativos contabeis, politicas de
investimentos, relatorios de investimentos, e acordao de decisdes dos Tribunais de
Contas sobre as prestacdes de contas anuais, o Cédigo de Etica entre outras
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informacdes importantes, visto que estdo sendo atualizadas periodicamente no site,
conforme o principio da Transparéncia.

A transparéncia na gestao publica, além de demonstrar a prestacao de contas
do Orgdo com os Orgdos Fiscalizadores como um todo, estimula a participa¢do do
cidadao e controle social.

XVI - Conclusao

Portanto, com base nas informag¢des apresentadas e analisadas nesse
relatorio, pode-se constatar que, no primeiro semestre de 2024, nao houve
pendéncias que comprometessem o desenvolvimento das tarefas realizadas pela
gestdo do RPPS. Os gestores e agentes publicos do IPME demonstraram
comprometimento e transparéncia, atendendo as exigéncias da legislagcdo vigente
durante o periodo de janeiro a junho de 2024.

Eusébio, 30 de agosto de 2024.

Emanuelle Barroso Barros
Assessora de Apoio Administrativo
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