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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO Municipio DE EUSEBIO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME

RESOLUGAO N. 001/2024/CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Institui o Regimento Interno do Conselho
de Administragdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Eusébio - |
IPME. i

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio
— IPME elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho de Administracédo € o érgao superior de deliberacdo do Instituto

: de Previdéncia do Municipio de Eusébio — IPME. Este, regulamentado pela Lei n® 457, de

21 de novembro de 2001, que transforma o Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS,

; em Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio — IPME, e da !

outras providéncias sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de |

’ Eusébio, do Estado do Ceara. Pela Lei 1.753, de 07 de dezembro de 2020, que institui o
Comité de Investimentos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

; Municipais de Eusébio e da outras providéncias. A administragdo do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio — IPME é exercida pelos Conselhos de

. Administracao e Fiscal e pela sua Diretoria Executiva, a qual tem a fungao de executar as

deliberagdes realizadas pelo Conselho de Administracdo. Além disso, o referido conselho

tera como base das suas atribuicdes e competéncias, assim como norteador fundamental,

os Decretos, as Leis e as Normas vigentes emitidas pelos Orgdos maximos reguladores e

fiscalizadores dos RPPS’s. O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberacéo colegiada

e orientagdo superior do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO —

IPME.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ

Art. 2° A composigao sera paritaria entre Servidores Vinculados ao Regime Proprio
da Previdéncia Social - RPPS e representantes dos Poderes Municipais, todos nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, apos a devida indicacao.
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Art. 3° O Conselho de Administracao é composto por 05 (cinco) membros efetivos,
assim designados:

| — 02 (dois) representantes designados pelo Chefe do Poder Executivo; \
Il = 01 (um) representante designado pela Chefia do Poder Legislativo;
Il — 01 (um) representante designado pelos servidores efetivos ativos; :
IV — 01 (um) representante designado pelos servidores inativos.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre aqueles por ele indicados.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo serda nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo;

§3° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de Administragéo, cabera ao Chefe do Poder
Executivo designar outro membro para exercer as fungbées e preencher o cargo até a
conclusao do mandato;

§4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho
Administracdo, este sera substituido por outro membro da respectiva designagéo contida no
caput;

~ §5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracao,
cabendo ao d6rgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro para cumprir
o restante do mandato;

§6° Na falta ou no impedimento do Presidente, havendo quoérum, a reunido podera ser
instaurada e presidida, excepcionalmente, por um integrante titular eleito na ocasiéo, ou os
membros poderdo decidir pelo adiamento para data posterior.

§7° O quérum minimo para instalacao do Conselho é de 03 (trés) membros;

§8° As decisdes do Conselho de Administracio serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés) votos
favoraveis.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Séo atribuicées do Conselho de Administracao:

| — elaborar, aprovar e alterar seu regimento proprio;

Il — analisar e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO — IPME;

Ill — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME;

IV - analisar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO — |
IPME; '
V — autorizar a aceitagdo de doagdes;

V1 — determinar a realizacdo de inspegdes e auditorias;

VIl — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e orgamentos previdencidrios;

VIl — autorizar a contratacédo de auditores independentes;

IX — apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

X —autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus
reais os bens iméveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO —
IPME, bem como prestar quaisquer outras garantias;

Xl — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

XII — acompanhar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico; ;
XIIl —acompanhar a execugéao das politicas relativas a gestdo do RPPS-JG;

XIV — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 5° Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho de Administragéo:

| — dirigir € coordenar as atividades do Conselho de Administragéo;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

lll — encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME, para deliberagdo do Conselho de
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Administracao, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;
IV — praticar os demais atos atribuidos por este regimento, como de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° Sao atribuicées dos membros do Conselho de Administracao:

| — Participar de todas as discussdes e deliberagdes do conselho;
Il — Votar as proposigdes submetidas a deliberacdo do conselho;
Ill — Apresentar proposi¢cées, requerimentos, mocdes e questdes de ordem;
IV — Comparecer as reuniées na data e hora prefixadas;
V — Desempenhar as fungdes para quais for designado;
1 VI — Relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos pelo presidente;
VIl — Obedecer as normas regimentais;
' VIli — Assinar as atas das reunibes do conselho;
IX — Apresentar retificagcdes ou impugnacdes as atas;
X — Justificar seu voto, quando for o caso;
Xl — Apresentar apreciacdo do conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicoes;
XIl - Proceder com ética, manter conduta apropriada e acatar as decisées do colegiado.

Paragrafo (nico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em
nome do Conseiho.

Art. 7° Perdera o mandato o membro do Conselho de Administracdo que deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) reunidoes alternadas, sem

mativo justificado.

§1° O prazo para justificar auséncia é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacéo do fato.
Serao aceitas justificativas fora do prazo, somente em casos de forca maior;

§2° Nao sendo justificada(s), a(s) falta(s) sera(ao) notificada(s) e registrada(s);
§3° Em caso de auséncia, o Conselheiro podera assistir a reunido remotamente;

§4° Cabe ao Presidente do Conselho, monitorar as auséncias e emitir notificagées;
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§5° Antes da aplicagdo da penalidade a que se refere o caput deste artigo, fica assegurado
o direito do Conselheiro &4 ampla defesa, sendo formalmente notificado para apresentar sua
; justificativa no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento, ao Presidente do Conselho
Administrativo;

§6° Sera constituida comissao especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais dois
membros, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e aplicacdo ou ndo de
penalidade de que trata o caput.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° O Conselho de Administracao reunir-se-a, uma vez por més, em reunioes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal e suas reuniées respeitardo
as seguintes regras:

| = O quorum minimo para instalagdo de quaisquer reuniées do Conselho é de 03 (irés)
membros;
Il — As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de trés
dias uteis;
[ll — Serdo convocados os membros efetivos com direito a voto;
IV — O Presidente do Conselho podera convidar terceiros, vinculados ou néo a entidade, para
participar das reunides, sempre que conveniente ao encaminhamento de determinadas
matérias; -
V — A participagdo de convidados de membros do Conselho devera ser precedida de
solicitacao formal prévia de 01 (um) dia dtil, informando o nome do convidado, cargo ou
profissao, objetivo e justificativa para a participacdo, que ficara condicionada a deliberagao
do Presidente do Conselho a qual podera ser revista pelo colegiado na reuniao;
: VI — O Presidente do Conselho podera decidir assuntos urgentes “ad referendum” do
Colegiado;
! VIl — As reunides terdo duracdo maxima de irés horas, exceto nos casos em que, a critério
da maioria dos conselheiros, haja necessidade de prorrogagao;
VIl — A convocagéao sera realizada formalmente com a necessidade de confirmagao do seu
recebimento;
IX — As reunides poderao ser realizadas de forma on-line, em qualquer plataforma digital de
facil acesso;
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X — As auséncias deverao ser justificadas até o inicio da reunido, sendo que apés este prazo,
somente serdao aceitas mediante atestado médico ou outro documento com fé publica no
prazo estabelecido no §1° do art. 7° deste regimento;

Xl — Caso néo haja quérum no horario determinado para o inicio da reunido, o Presidente
devera aguardar 15 (quinze) minutos, apos o que devera declarar suspensa a reunido, |
reagendando imediatamente nova data.

Art. 9° O direito ao voto no Conselho de Administracdo destina-se aos interesses
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO — IPME, sendo que os
votos vencidos divergentes a aprovagdo de propostas deverdo ser fundamentados e
formalizados por escrito e anexados a respectiva ata de reunido.

i Art. 10. As decisOes serao tomadas pela maioria simples dos membros.

i CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DO MANDATO

| Art. 11. Para o exercicio de mandato de membro do Conselho de Administragéo
deverdo ser atendidos os requisitos previstos em leis federais, estaduais e municipais
' vigentes, dentre eles:

! | — Nao terem sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de 18 de
' maio de 1990;

Il — N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
: inclusive da previdéncia complementar ou como servidor ptblico;

Il = Comprovar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse, aprovagao
em exame de certificagcdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem como habilitagéo e certificados;

IV — No caso de substituicdo do membro titular, apés decorrido 0 prazo maximo para
comprovacado da certificacdo, o substituto terd o mesmo prazo estipulado no item anterior
para comprovar a certificacao.

Parégrafo dnico. O ndo cumprimento das exigéncias deste artigo importara na
perda do mandato o membro do Conselho de Administracdo e do ndo pagamento das
respectivas jetons ou na devolucdo ao erario das jetons eventualmente recebidas ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME, em prazo de 10 dias
; uteis, apés a devida naotificacéo.
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CAPITULO Vil
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria sera realizada por servidor do quadro do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME.

Art. 13. Sao atribuicdes da Secretaria do Conselho:

| — Efetivar as convocagdes das reunides;

Il — Elaborar cronograma anual de reunides;

Il = Encaminhar a pauta contendo todos os assuntos inscritos € os anexos necessarios a
tomada de decis@o, com antecedéncia de 03 (irés) dias Uteis;

IV — Preparar toda a infraestrutura necessaria a realizagao das reunides, encaminhando o
link para as reunides on-line;

V — Secretariar as reunides do conselho;

VI — Receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

VIl — Recolher as proposi¢ges apresentadas pelos membros do conselho; .
VIl — Registrar a frequéncia dos membros do conselho as reunides;
IX — Anotar os resultados das votacGes e das proposicoes apresentadas;
X — Distribuir aos membros do conselho as pautas das reunides, os convites e as |
comunicacgoes.

Xl — Comunicar aos participanties eventuais alteragbes do cronograma das reunides,
informando as novas datas;

XIl — Anexar & ata fodos os documentos encaminhados e deliberados na reunido.

CAPITULO IX
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 14. A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

| — Abertura da sesséo;

Il — Expediente;

Il = Comunicacoes do Presidente;

IV = Apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos da
ordem do dia, na ordem definida pelo presidente.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME
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Paragrafo tnico. O expediente se destina a leitura de correspondéncias recebidas,
: assim como de outros documentos de interesse comum sobre o IPME e comunicagdes de
pontos relevantes que o Presidente queira fazer aos demais membros do Conselho.

CAPITULO X
g DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 15. As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo analisadas,
apreciadas, discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paréagrafo unico. Por deliberagdo dos membros do Conselho, matéria apresentada
em uma reunido podera ser reanalisada, rediscutida e votada na reunido seguinte, quando
houver necessidade de maiores esclarecimentos e comprovacao por parte da Diretoria
Executiva do Instituto.

Art. 16. Durante as discussées qualquer membro do Conselho podera levantar
questdées de ordem que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com normas |
expedidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 17. Encerrada a discusséao, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho pelo prazo maximo de 03 (trés) minutos, para encaminhamento do parecer a ser
proferido. '

CAPITULO XI ,
DA ATA E

Art. 18. As sessoes do Conselho de Administracado serdo registradas em atas que
serdo lavradas, aprovadas e assinadas ao final de cada reunido, redigidas de forma legivel,
sem rasuras ou emendas, sendo que a fundamentacdo de eventuais votos divergentes
devera ser apresentada no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo tnico. A ata de reuniao realizada por videoconferéncia sera lavrada pelo
Secretario do Conselho e submetida & aprovagao apds sua leitura e os conselheiros terao
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para procederem com a assinatura da mesma, mediante
comparecimento a sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO -
IPME ou por meio de assinatura digital.
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& |e
o % IPME
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Do MuNicirlo DE EUSEBIO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO — IPME

Art. 19. A ata contemplara resumo das ocorréncias verificadas e manifestacdes
sobre os documentos analisados nas reunides do Conselho de Administracao.

Art. 20. As atas serao assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracao
e pelos membros pariicipantes da reunido.

Paragrafo tinico. Para o caso de auséncia justificada e o membro do conselho
assistir remotamente a reuni@o de acordo com o art. 7° §3° podera assinar a ata até 05
(cinco) dias uteis apés a reunido.

CAPITULO Xii
DA JETON

Art. 22. A jeton de que trata a Lei Municipal n. 2.089, de 29 de maio de 2023, sera
devida pelo efetivo comparecimento e participagdo nas reunites ordinarias € extraordinarias
(art. 10 da Lei Municipal n. 457, alterada pela Lei Municipal n. 2.089) no valor previsto em
dispositivo legal e que deve ser pago no més subsequente a reunido apés a apreciacdo pelo
IPME dos documentos comprobatorios (ata, ceriificados e requerimentos) no prazo de aié
30 (trinta) dias.

Paragrafo anico. Os valores percebidos a titulo do disposic no caput desie artigo
nao integram os vencimentos dos servidores para nenhum efeito.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os omissoes e as davidas suscitadas na execucgao do presente regimenio
serao resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 24. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 25. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicaggo.
Eusébio — Ceara, 27 de novembro de 2024.
Aprovado, com regisiro em Ata na Reunidqo Ordinaria do Conselho de Administragédo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME de 27 de novembro
de 2024.
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