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I - Introducao

O controle interno é um elemento fundamental para garantir a efetividade,
eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos publicos. Com base na Instrugdo
Normativan? 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear3, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio elaborou o seu Plano Anual de
Atividades de Controle Interno para o ano de 2025. Este plano tem como objetivo
principal aprimorar os controles internos do Instituto, bem como promover uma
gestao mais transparente e responsavel dos recursos publicos. Dessa forma, o
presente plano é uma ferramenta essencial para a tomada de decisdes e a definicao
de prioridades na gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio. O
documento contempla agdes voltadas para o monitoramento e avaliagdo de
processos, sistemas e atividades, a fim de identificar e corrigir possiveis
irregularidades ou falhas. Assim, espera-se garantir a eficiéncia e eficacia da gestao
dos recursos publicos e o cumprimento das normas legais aplicaveis.

A Controladoria do Instituto de Previdéncia de Eusébio apresenta o Plano
Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI, que estabelece os assuntos a
serem abordados e o cronograma das auditorias a serem realizadas no exercicio de
2025, no ambito da Previdéncia e em atendimento a Instrugao Normativa 01/2017
que trata no artigo 99, I.

O PAACI compreende como parte integrante necessaria, juntamente com a
sua apresentacdo, um cronograma para as atividades obrigatorias e outras a¢des de
controle planejadas. Assim, podemos afirmar que o PAACI é uma importante
ferramenta com foco nas areas que representam um risco maior aos processos
administrativos e previdencidrias que formam o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Eusébio - IPME, além de orientar os trabalhos a
serem desenvolvidos pela Controladoria durante todo o exercicio. Portanto, tem
como principal objetivo dar direcionamento e auxiliar nas atividades planejadas e
realizadas nos processos dos sistemas administrativos e operacionais, verificando e
analisando se estdo sendo conduzidas, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e
eficacia, dando cumprimento as leis, normas aplicaveis.

De modo geral, os controles serdo executados de forma preventiva e
corretiva nos diversos setores. Os processos a serem analisados, fiscalizados,
examinados e auditados, levardo em consideracdo os aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco. Apds as analises, serao apresentados
recomendacoOes, instrugcoes e apontamentos para o melhor andamento dos
processos do Instituto de previdéncia como um todo. Todo esse trabalho sera
baseado nos principios basicos da Administracao Publica e aplicacao das demais
normas pertinentes.
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Atribuic¢oes

A Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Eusébio - IPME foi instituida com a finalidade de fortalecer o Sistema
de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal, e orientar a gestor nas
suas tomadas de decisao.

Compete a Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Eusébio - IPME:

e Elaborar os Relatérios de Controle Interno, Relatério de
Governanga/Relatdério Anual de Gestdo, Plano de A¢do Anual e Plano Anual
de Atividades do Controle Interno (PAACI);

e Realizar auditorias internas atuando nos setores necessarios (contabilidade,
financeiro, contratos/licitacdes, almoxarifado, arquivo, patrimoénio,
website), detalhando em relatoérios as divergéncias e recomendacoes;

e Elaborar recomendacdes e instrugdes normativas e demais orientagdes, de
forma preventiva e corretiva nos processos de controle interno nos diversos
setores do Instituto de Previdéncia;

e Elaborar relatdérios, avaliacdes, analises e verificacdes realizadas;
fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e
despesas publicas do Instituto;

e Reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os
riscos mais relevantes;

¢ Implementar sistemas de controles internos por meio de sugestdes;

e Apoiar o gestor na normatizacao, sistematiza¢do e padronizacdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificacdo e avaliagcdo dos pontos de controle;

e Apoiar e promover a orientacao prévia do gestor de recurso publico para a
correta execucao or¢amentaria, financeira e patrimonial;

e Gerenciar e fornecer informacdes estratégicas para subsidiar o Conselho
Fiscal e o Conselho Administrativo dessa Previdéncia nos processos
decisorios e de governancga;

e Cumprir e fazer cumprir, no ambito do Instituto, as determinagdes, do
Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda;

e Relatar, preliminarmente, a dire¢do executiva do Instituto e, posteriormente,
a Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado
quaisquer irregularidades apuradas nos trabalhos executados;

e C(Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a promo¢do do controle
social e da transparéncia da gestdo publica, com a regular aplicacao da Lei de
Acesso a Informacao;

e Promover capacitagdes continuadas para os servidores deste Instituto
Previdéncia;

e Apoiar o Controle Externo nos processos de fiscalizagoes e auditorias;
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Objetivos

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o Exercicio de 2025
tem por objetivos gerais:

e Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda.

e Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

e Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacao dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

e Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes;

e Promover o fortalecimento dos sistemas de controle interno dos setores
administrativos e;

e Avaliar a eficiéncia e o grau de riscos dos sistemas de controles internos
existentes;

Como se percebe de uma forma geral, as atividades de auditorias e sistemas
de controle interno realizadas e implementados pela Controladoria auxiliam na
gestdo administrativa do Instituto de Previdéncia, buscando sempre os
acompanhamentos dos processos e cumprimento dos objetivos e metas
institucionais, verificando sobretudo a aderéncia as normas e os principios que
regem a administracdo publica.

Processos de Controle Interno

O Processos de Controle Interno serdo executados através do planejamento
dos trabalhos e realizados por meio de atividades de monitoramento e auditoria
interna a serem desenvolvidas através de uma catalogacao conforme contidos de
forma detalhada nos anexos deste documento, sendo aplicado na gestao do instituto
de previdéncia. Contudo os trabalhos do Controle Interno foram pautados pelos
seguintes fatores:

e Definicdo das atividades prioritarias com base nos critérios de
materialidade, relevancia e risco;

e Identificacdo das atividades que necessariamente precisam ser atendidas
pela Controladoria, em virtude de exigéncias normativas ou atribui¢cdes
definidas pelos 6rgaos reguladores e;

e Atendimento aos objetivos dos processos catalogados pela Controladoria
contidos no anexo I.

Ressaltar que, ao longo do exercicio, a execucao dos trabalhos e atividades
podera sofrer alteracdes em fung¢do de fatores imprevisiveis ou supervenientes.
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Critérios de Selecao dos Processos

A selegdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacoes
de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de
fiscalizacdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levara em consideracao
os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

e Materialidade: representa o montante de recursos or¢amentdrios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores
efetivamente geridos em um especifico ponto de controle, (unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou
acdo);

e Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
questdo, situacao ou unidade administrativa em relacdo a atividade
desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento
realizado por 6rgao da administragdo direta do executivo municipal;

e C(riticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de
fiscalizacdo. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta
Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle
Interno e Externo;

e Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e agoes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serao
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser
realizado, bem como de acordo com as limitacdes de recursos humanos do Sistema
de Controle Interno.

Consideracoes Finais

Em decorréncia do fluxo crescente do exercicio, fica compreendido que as
atividades e o cronograma de trabalho estabelecido para as atividades de controle
interno poderao ser modificados, suprimidas em parte ou ampliado em decorréncia
de fatores externos ou internos que possam impossibilitar ou influenciar sua
execucdo com o proposito de adaptar o plano a nova realidade/demanda do
Controle Interno do IPME.

O plano anual das atividades busca logisticas para o aperfeicoamento da
atuacao da Controladoria Geral do Municipio e, de forma estruturada, agregar-se aos
esforcos das demais Unidades Executoras de Controle Interno com o objetivo de
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melhorar o Sistema de Controle Interno (SCI) na busca da mitigacdao de riscos,
proporcionando o alcance dos principios institucionais da Administragdo Publica.

A realizagdo do presente plano possui base na implementacao dos trabalhos
de controles, e de agdes voltadas para o aprimoramento e para a operacionalizagao
dos trabalhos, bem como da participacdao colaborativa do gestor do IPME e
servidores em seus respectivos ambitos de atuacao.

Encaminhamento

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovacao do
Excelentissimo Senhor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal, bem como
a divulgacao no ambito administrativo do municipio.

Eusébio, 30 de dezembro de 2024.

Emanuelle Barroso Barros
ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO
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