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I - Introducao

Um Sistema de Controle Interno bem formulado e estruturado é essencial
para a eficiéncia e sucesso nos processos de uma Organizacdo e/ou Instituto. No
Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio - IPME, o Controle Interno atua de
maneira preventiva, com base nas normas e procedimentos técnicos, visando
proteger o patriménio publico e atender os principios administrativos, primando
pela lisura, controle, probidade e moralidade administrativa. Sao seguidas as
normas que observam as exigéncias previstas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei
Federal n? 4.320/64 e na IN n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Diante disso, o Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Eusébio - IPME fez um trabalho de inspe¢do dos setores em geral, no periodo de
janeiro a junho de 2025, com o objetivo de conferir e verificar como estao sendo
realizados os trabalhos de cada setor, analisando os pontos e estratégias para
melhorias no 6rgao.

Esse relatério visa atender ao item 3.1.4 do manual do Pré-Gestdo. O IPME
obteve a certificagdo institucional no Nivel I, do PRO-GESTAO RPPS, Programa de
Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”,
conforme a Portaria MPS n°® 185/2015, por meio de auditoria realizada pelo
Instituto Totum, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestiao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n°® 918/2022. A validade do Certificado n2 592-24 é
30/12/2027. De acordo com as premissas necessarias para a certificacdo e
manutencdo do programa Pré-Gestdo, faz-se necessaria a emissao de um relatoério
semestral contendo o monitoramento das atividades e controles por parte do IPME.

Nesse cenario, esse relatdrio visa também apresentar de forma resumida e
concisa os resultados das andlises e acompanhamento dos procedimentos
administrativos dos processos internos desempenhados no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Eusebio - [IPME, assegurando o cumprimento
das leis e normas e protegendo o patrimonio publico.

II - Estrutura da Equipe

O IPME esta regulamentado pela Lei Municipal n2 457, de 21 de novembro de
2001, cuja estrutura técnico-administrativa é desempenhada pela Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal e conforme dispoe a Lei
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Municipal Complementar n? 089, de 28 de agosto de 2023, com a seguinte

composi¢ao:

Diretor-Presidente do IPME: Plinio Bezerra Camara Campos
Diretora de Previdéncia Social: Elizangela Floréncio Pinto
Diretora Administrativa-Financeira: Talita Cordeiro Aguiar

Conselho de Administracao: Conforme designado pela Portaria Municipal
n? 1.221, de 28 de janeiro de 2025, a estrutura do Conselho Deliberativo do

IPME é composta por:

Presidente: - Vania P. Gouveia de Vasconcelos - Representante dos

Servidores Inativos;

Membros: - Felipe de Castro Muniz - Representante do Poder Executivo;
- Francileide Tavares da Silva - Representante dos Servidores
Ativos;
- Rosilana Aparecida da Silva Lara - Representante do Poder
Executivo;

- Francisco Sa Neto - Representante do Poder Legislativo.

Conselho Fiscal

Conforme designado pela Portaria Municipal n? 1.222, de 28 de janeiro de

2025, a estrutura do Conselho Fiscal do IPME passou a ser composta por:

Presidente: - Jealison Bernardo Matos — Representante do Poder
Legislativo;

Membros: - Hosana Abreu da Silva - Representante dos Servidores
Inativos;
- Jodo Paulo da Silva Barbosa - Representante do Poder
Executivo/Sindicato.

III - Beneficios Concedidos

Durante o primeiro semestre de 2025, houve 16 (dezesseis) atos concessivos,
sendo 13 (treze) atos concessivos de aposentadoria e 03 (trés) atos concessivos de
pensdo por morte. Ja o TCE-CE homologou um total de 05 (cinco) processos, sendo
04 (quatro) de aposentadoria e 01 (um) de pensao por morte, conforme dispostos

na tabela abaixo:
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2025 Atos Concessivos de Agg;f;?da?;:s Atos Concessivos Pen;zi:epor
(12 Aposentadoria no g de Pensao por
A pelo TCE no n Homologadas
semestre) més n Morte no més 2
meés pelo TCE no més

Janeiro 2 1* 1 0
Fevereiro 3 1 0 0
Marco 1 0 0
Abril 0 0 0 0
Maio 4 0 2 0
Junho 3 2% 0 1
TOTAL 13 4 3 1

*A aposentadoria de janeiro foi homologada em 19/12/2024, porém o IPME s6 teve ciéncia

em 28/07/2025, por meio de oficio datado em 27/01/2025.
** Uma das duas aposentadorias homologadas no més de junho nio entrou na folha de
pagamento, pois o beneficiario faleceu em 16/12/2024.

O IPME focou em atender o servidor com eficiéncia e presteza e deu
celeridade aos processos, dando andamento rapido da data do requerimento do
beneficio até envio do processo ao TCE/CE. Essa agilidade e otimizagdo nos servigos
do IPME sao essenciais para minimizar possiveis atrasos do TCE/CE na concessao
dos beneficios previdencidrios (aposentadorias e pensdes) aos segurados e seus
dependentes.

IV - Atendimento e Ouvidoria

Os atendimentos do IPME aos servidores municipais foram realizados por
meios presencial, telefonico, WhatsApp, e-mail e canal de atendimento da Ouvidoria
no site do IPME.

O setor de atendimento realizou 554 (quinhentos e cinquenta e quatro)
procedimentos administrativos, sendo que foram 385 (trezentos e oitenta e cinco)
pericias médicas e 169 (cento e sessenta e nove) provas de vidas dos servidores
aposentados e pensionistas, conforme demostrado nas tabelas abaixo:

CONTROLE DE ATENDIMENTOS - PERICIA MEDICA

TIPO DE ATENDIMENTO | Jan/25 | Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 Jun/25
PERICIA MEDICA 63 41 47 67 38 37
PERICIA MEDICA

ADMISSIONAL 0 0 0 0 0 92
TOTAL POR MES 63 41 47 67 38 129
TOTAL 12 SEMESTRE 385
5
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CONTROLE DE ATENDIMENTOS - PROVA DE VIDA

TIPO DE SERVIDOR Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
APOSENTADOS 21 16 25 19 22 25
PENSIONISTAS 7 2 6 9 12 5

TOTAL POR MES 28 18 31 28 34 30
TOTAL 12 SEMESTRE 169

Quanto aos requerimentos administrativos nesse primeiro semestre de
2025, foram realizados 536 (quinhentos e trinta e seis) requerimentos, sendo 47
(quarenta e sete) em Janeiro/2025, 47 (quarenta e sete) em Fevereiro/2025, 108
(cento e oito) em Margo/2025, 110 (cento e dez) em Abril/2025, 115 (cento e
quinze) em Maio/2025 e 109 (cento e nove) em Junho/2025, conforme
demonstrativo na tabela abaixo:

TIPO REQUERIMENTO jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25
SIMULACAO DE 8 1 0 6 5 4
APOSENTADORIA

3 0 1 3 4 7
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA POR 1 0 0 0 0 0
INVALIDEZ
CARTA DE AFASTAMENTO/ 0 3 1 0 1 2
LICENCA ESPECIAL
) 0 0 0 2 1 0
PENSAO POR MORTE
SOLICITACAO DE CTC PARA 0 2 0 2 0 0
AVERBACAO
1 1 0 0 0 0
COPIA DE PROCESSO
ENVIO DE DEMONSTRATIVO 0 0 73 23 39 0
IRRF
0 0 0 0 0 0
CRIAR USUARIOS NO PREV MAIS
31 27 18 54 57 86
ENVIO DE CONTRACHEQUE POR
WHATSAPP
SOLICITACAO DE ABONO DE 0 0 0 0 0 0
PERMANENCIA
SOLICITAGAO PARA ANALISE 0 2 1 5 0 0
JURIDICA
DECLARACAO DE NAO 0 0 0 2 0 0
AVERBACAO
SOLICITACAO DE AVALIACAO 0 0 0 0 0 0
~ 1 1 0 2 0 3
DECLARACOES DIVERSAS
REQUERIMENTO INTERNO 1 1 1 0 0 0
6
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CARTA MARGEM 1 9 13 11 7
Total Por Més - 12 Semestre 47 47 108 110 115 109
Total Geral - 1° Semestre 536

No periodo analisado, a Ouvidoria recebeu, por meio do site institucional,
uma Unica manifestacdo, de carater elogioso, evidenciando a satisfacdo do usuario

com o servigo prestado.

Destaca-se que o atendimento do IPME preza sempre em fornecer um servico
com qualidade e eficiéncia, buscando aperfeicoamento para melhor atender os

servidores municipais que utilizam os servicos do IPME.

V - Receitas e Despesas

Apés a andlise dos Demonstrativos Contabeis do primeiro semestre de 2025,
verificou-se regularidade nos langamentos das receitas e despesas do IPME, que

estao resumidos nas tabelas abaixo, conforme a segregacdo de massa:

Plano Capitalizado

RECEITA Total 12 Semestre
CONTRIBUICOES SOCIAIS RS 5.449.523,77
Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 5.442.270,56
Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 7.253,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 17.469.397,55
Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social R$ 17.469.397,55
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 889,54
Outras Restitui¢des - Principal R$ 889,54
DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 23.087,33
Compensacées financeiras entre RGPS e RPPS - Principal R$ 23.087,33
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUICOES R$ 5.549.424,70

Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

R$ 4.145.229,42

Contribuicao Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal

R$ 1.404.195,28

DESPESAS

Total 1° Semestre

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS - PLANO CAPITALIZADO

R$ 1.313.527,38

Aposentadorias e Reformas

R$ 837.941,37

Pensoes

R$ 475.586,01

Indenizagdes e Restituicoes

R$ 0,00
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TOTAIS Total 1° Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 28.492.322,89
TOTAL DESPESAS R$ 1.313.527,38
SUPERAVIT R$ 27.178.795,51

Podemos verificar que o Plano Capitalizado foi superavitario durante o
primeiro semestre, uma vez que as receitas com as contribuicdes suprem as

despesas com aposentadorias, pensoes e indenizagoes.

Foi verificado que os rendimentos negativos de investimentos foram
langados em conciliacdo bancdria. A contabilidade respondeu sé sera contabilizado
quando houver o resgate da aplicacdo, que esta em desacordo com o MCASP.

Plano Financeiro

Contribuicao Patronal do Servidor Civil - Parcelamento - Principal

RECEITA Total 1° Semestre
CONTRIBUIC@ES SOCIAIS R$ 1.566.118,01
Contribuicio do Servidor Civil Ativo - Principal R$ 1.520.648,89
Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Principal R$ 45.469,12
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 111.597,07
Remuneracio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social R$ 111.597,07
INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 1.226,24
Outras Restituicdes - Principal R$ 1.226,24
DEMAIS RECEITAS CORRENTES R$ 334.396,19
Compensacdes financeiras entre RGPS e RPPS - Principal R$ 334.396,19
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS DE CONTRIBUIC@ES R$ 2.491.011,55
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal R$2.072.772,57
R$ 418.238,98

DESPESAS

Total 1° Semestre

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO RPPS - PLANO FINANCEIRO

R$ 7.395.167,88

Aposentadorias e Reformas

R$ 6.907.852,84

Pensoes

R$ 487.315,04

Indenizagdes e Restituigoes

R$ 0,00

TOTAIS Total 1° Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 4.504.349,06
TOTAL DESPESAS R$ 7.395.167,88
DEFICIT -R$ 2.890.818,82
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Podemos verificar que o Plano Financeiro foi deficitario durante o segundo
semestre, uma vez que as receitas ja ndo suprem as despesas com aposentadorias,
pensdes e indenizacdes. Com a finalidade de solucionar esse déficit financeiro, esta
sendo realizada a avaliacdo atuarial, para que sejam tomadas medidas necessarias
para que o plano deixe de ser deficitario.

Contribuicoes Previdenciarias

As contribui¢des previdencidrias patronais e dos segurados referentes ao
primeiro semestre de 2025 foram repassadas regularmente e o controle desses
pagamentos foram realizados com de acordo com a programacao.

Os prazos da entrega dos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e
Repasses (DIPR’s) dos trés bimestres do primeiro semestre de 2025, também foram
cumpridos. Segue abaixo demonstrativo retirado do site do CADPREV:

Demonsirativos de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasse
Visualizar Relatoriode  Visualizar Relatorio de.
Entrada de Dados Iregularidades

Histérico de

Visualizar Relatdrio de
Conribuigbes Detalhado

Assinatura Detalhar
Retificagbes Digital

Visualizar Declaragdo de
Veracidade Digitalizada

2025 JaneiroiFevereiro © @ = - [ | =] [ ] - Regular =

Visualizar Declaragiio de  Visualizar  Situagdo Indicativa de  Acessar

2= EED Veracidade DIPR [ —— DIPR

Assinaturas

Demonstrativos de Informagbes Previdenciarias e Repasse
Visualizar Relatorio de Visualizar Relatério de Visualizar Relatério de
Enfrada de Dados Imegularidades Contribuigbes Detalhado

Histdrico de
Retificagdes

Assinatura Detalhar
Digital Assinaturas

Visualizar Declaragiio de
Veracidade Digitalizada

2025 MargoiAbril © @ = - [ - [} - Regular =

Visualizar Declaragiio de  Visualizar  Situagio Indicativa de  Acessar
Veracidade. DIPR Divergéncia DIPR

Demonsirativos de Informagoes Previdenciarias € Repasse
Visualizar Relatério de Visualizar Relatério de
Entrada de Dados Ieguiaridades

Historico de Visualizar Relatério de

Contribuiges Detalhado.

Assinatura Detalhar
Assinaturas

Visualizar Declaragio de
Veracidads Digitalizada

2025 MaiolJunho (o] @ = - [} - [} - Regular =

Visualizar Declaragio de  Visualizar  Situagdo Indicativade  Acessar
Veracidade DIPR Divergéncia

Retificagbes Digital

Parcelamentos

Quanto aos parcelamentos previstos para o primeiro semestre de 2025,
identificamos que os pagamentos foram realizados, cumprindo com os acordos
mensais, conforme demonstrativo abaixo:

o DATA N® DATA

N2 TERMO | COMPETENCIA PLANO CONSOLID. PAIZCEL REPASSE VLR ORIG.
00010/2007 janeiro/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 212 29/01/2025 39.487,28
00335/2020 janeiro/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 55 21/01/2025 1.100,92
00336/2020 janeiro/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 55 21/01/2025 19.704,68
00338/2020 janeiro/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 55 21/01/2025 11.957,88
00347/2021 janeiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 47 27/12/2024 49.350,73
00348/2021 janeiro/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 47 27/12/2024 147.357,65
00010/2007 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 213 26/02/2025 39.593,55
00335/2020 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 56 21/02/2025 1.100,92
00336/2020 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 56 21/02/2025 19.704,68
00338/2020 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 56 21/02/2025 11.957,88
00347/2021 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 48 31/01/2025 50.081,04
00348/2021 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 48 31/01/2025 149.538,29
00042/2025 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 1 26/02/2025 13.733,93
00043/2025 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 1 26/02/2025 5.956,17
00044/2025 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 1 26/02/2025 2.064,68
00045/2025 | fevereiro/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 1 26/02/2025 2.088,02
00046/2025 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 1 26/02/2025 4.666,22
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00049/2029 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 1 26/02/2025 1.545,06
00050/2029 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 1 26/02/2025 1.822,13
00052/2029 | fevereiro/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 1 26/02/2025 8.298,39
00010/2007 margo/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 214 27/03/2025 40.077,37
00335/2020 margo/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 57 21/03/2025 1.117,73
00336/2020 margo/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 57 21/03/2025 20.096,72
00338/2020 margo/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 57 21/03/2025 12.195,80
00347/2021 margo/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 49 27/02/2025 50.081,04
00348/2021 margo/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 49 27/02/2025 149.538,29
00042/2025 margo/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 2 27/03/2025 14.076,56
00043/2025 margo/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 2 27/03/2025 6.104,76
00044/2025 margo/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 2 27/03/2025 2.116,19
00046/2025 margo/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 2 27/03/2025 4.782,63
00010/2007 abril/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 215 30/04/2025 40.068,22
00335/2020 abril/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 58 16/04/2025 1.123,98
00336/2020 abril/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 58 16/04/2025 20.299,07
00338/2020 abril/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 58 16/04/2025 12.318,60
00347/2021 abril/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 50 01/04/2025 51.077,11
00348/2021 abril/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 50 01/04/2025 152.512,48
00042/2025 abril/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 3 28/04/2025 14.220,14
00043/2025 abril/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 3 28/04/2025 6.167,03
00044/2025 abril/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 3 28/04/2025 2.137,77
00046/2025 abril/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 3 28/04/2025 4.831,41
00010/2007 maio/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 216 30/05/2025 40.292,63
00335/2020 maio/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 59 21/05/2025 1.129,91
00336/2020 maio/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 59 21/05/2025 20.499,46
00338/2020 maio/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 59 23/05/2025 12.440,20
00347/2021 maio/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 51 02/05/2025 51.593,88
00348/2021 maio/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 51 02/05/2025 154.055,52
00042/2025 maio/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 4 28/05/2025 16.394,40
00043/2025 maio/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 4 28/05/2025 6.205,75
00044/2025 maio/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 4 28/05/2025 2.287,06
00046/2025 maio/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 4 28/05/2025 5.673,79
00010/2007 junho/2025 PREVIDENCIARIO 01/06/2007 217 30/06/2025 40.222,82
00335/2020 junho/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 60 23/06/2025 1.134,53
00336/2020 junho/2025 PREVIDENCIARIO 31/05/2020 60 23/06/2025 20.673,67
00338/2020 junho/2025 FINANCEIRO 30/05/2020 60 23/06/2025 12.545,93
00347/2021 junho/2025 FINANCEIRO 28/01/2021 52 02/06/2025 52.101,23
00348/2021 junho/2025 PREVIDENCIARIO 27/01/2021 52 02/06/2025 155.570,42
00042/2025 junho/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 5 30/06/2025 16.534,22
00043/2025 junho/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 5 30/06/2025 6.258,69
00044/2025 junho/2025 PREVIDENCIARIO 28/01/2025 5 30/06/2025 2.306,58
00046/2025 junho/2025 FINANCEIRO 28/01/2025 5 30/06/2025 5.722,18
R$ 1.809.695,87

Taxa Administrativa

A taxa de administracdao do IPME é 3% sobre o somatoério da remuneracao de
contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, conforme a Portaria MTP n? 1.467 de 02 de junho de 2022.

As receitas e despesas referentes ao custeio da Taxa Administrativa do
primeiro semestre do exercicio de 2025 esta resumida nas tabelas abaixo:
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RECEITA Total - 12 semestre
TAXA ADMINISTRATIVA R$ 1.391.087,10
Taxa Administrativa R$ 1.391.087,10
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$90.942,26
Remuneracio de Depdsitos Bancarios R$90.942,26
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 720,80
Outras Restituicdes - Reposi¢ido ao Erario R$ 720,80

DESPESAS Total - 12 semestre

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$265.221,01
Diarias - Pessoal Civil R$ 4.000,00
Material de Consumo R$ 6.610,27
Passagens e Despesas com Locomogao R$ 2.108,22
Servigo de Consultoria R$0,00
Servicos de Terceiros - P] R$ 145.774,67
Servicos de Tecnologia R$ 42.808,70
Auxilio-Alimentagio R$ 46.848,00
Auxilio-Transporte R$17.071,15
Indenizacdes e Restituicdes R$0,00
Equipamento e Material Permanente R$ 0,00
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 814.582,57
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 684.901,44
Obrigac¢des Patronais - INSS R$ 108.176,25
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 0,00
Obrigagdes Patronais - GRCP R$21.504,88

TOTAIS Total - 12 semestre
TOTAL RECEITAS R$ 1.482.750,16
TOTAL DESPESAS R$ 1.079.803,58
SUPERAVIT R$ 402.946,55

Conforme tabela acima, as receitas com a taxa administrativa foram maiores
do que as despesas para o periodo, ficando um saldo superavitario de R$ 402.946,55.

Taxa Administrativa - Pro-Gestio

Com o objetivo de custear as despesas geradas pela certificacdo institucional
do Pro-Gestdo, a taxa administrativa do primeiro semestre de 2025 foi acrescida
para 0,6%, conforme prevé a portaria MTP n 21467 de 02 de junho de 2022.

A tabela abaixo detalha as receitas referentes a taxa administrativa para
obtencdo e manutencdo da certificacdo com o Pr6-Gestao:
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RECEITA Total - 12 Semestre
TAXA ADMINISTRATIVA R$278.217,41
Taxa Administrativa R$ 278.217,41
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 64.496,09
Remuneracgao de Depdsitos Bancarios R$ 64.496,09
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 0,00
Outras Restitui¢des - Principal R$ 0,00

DESPESAS Total - 12 Semestre
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE - RPPS R$ 21.600,00
Didrias - Pessoal Civil R$ 0,00
Material de Consumo R$ 0,00
Passagens e Despesas com Locomogado R$ 0,00
Servico de Consultoria R$ 0,00
Servicos de Terceiros - P] R$0,00
Servigos de Tecnologia R$ 0,00
Indenizagdes e Restituigcdes R$ 21.600,00
Equipamento e Material Permanente R$ 0,00
PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - RPPS R$ 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 0,00
Obrigacdes Patronais - INSS R$ 0,00
Indenizagdes e Restitui¢does Trabalhistas R$ 0,00
Obrigagdes Patronais - GRCP R$ 0,00

TOTAIS Total - 12 Semestre
TOTAL RECEITAS R$ 342.713,51
TOTAL DESPESAS R$ 21.600,00
SUPERAVIT R$321.113,51

Conforme tabela acima, verifica-se que as despesas com a taxa administrativa
do Pré-Gestao foram menores do que as receitas para o periodo, ficando um saldo
positivo de R$ 321.113,51, quando comparamos as receitas e despesas do primeiro

semestre.

VI - Licitagoes, Contratos e Compras

Todos os contratos sao devidamente fiscalizados pelos seus fiscais de
contratos, que acompanham a execug¢do, 0S prazos e os pagamentos.

Os contratos, licitagdes e aditivos, firmados e vigentes no primeiro semestre
de 2025, estdo detalhados na tabela abaixo:

DT.INICIO | DT. TERMINO
o

CONTRATADA OBJETO RESUMIDO MODALIDADE Ne CONTRATO | o vrb vro TR
MARTINS PINTO DE - . .
. LOCAGCAO IMOVEL SEDE DISPENSA DE 20200305001

E;\gxx PARTICIPACOES IPME LICITACAO 8666 8o ADITIVO | 04/03/2025 04/03/2026
SISTEMAS FOPAG, TOMADA DE PRECO 03-24/2022 -

G ACMOTA CONTABILIDADE, 8666 32 ADITIVO 24/03/2025 24/03/2026
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LICITAGAO, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

3IT CONSULTORIA LOCACAO SISTEMA GESTAO 12-01/2023 -
LTDA PREVIDENCIARIA TOMADA DE PRECO 12 ADITIVO 02/12/2024 02/12/2025

EMPRESA DE TECNOLOGIA
DATAPREV S. A. E INFORMACOES DA INEXE'C??XCDAA(? E DE 007838/2022.P | 08/02/2022 08/02/2027

PREVIDENCIA
LOCUSCAR LOCAGOES ~ : DISPENSA ELETRONICA
DE VEICULOS LTDA LOCACAO DE VE{CULO 14133/21 0916001/2024 | 01/10/2024 01/10/2025
MAXDATA
INFORMATICA CONSULTORIA EM 02-01/2023 -
PROCESSAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA TOMADA DE PRECO 2° ADITIVO 01/02/2025 01/02/2026
DADOS LTDA
~ 02-01-
ARIMA - CONSULTORIA ASSESSORIA ATUARIAL DISPENSA ELETRONICA 002/2023-2° | 01/02/2025 01/02/2026
ATUARIAL 14133/21 (i
REFERENCIA GESTAO E ASSESSORIA DE DISPENSA ELETRONICA | 12-21/2023 -
RISCO LTDA INVESTIMENTOS 14133/21 12 ADITIVO 01/01/2025 25/04/2025
NEO CONSULTORIA E ADESAO A ATA DE 09-28/2023 -
ADMINISTRAGAO DE CARTAO COMBUSTIVEL REGISTRO DE PREGOS 12 ADITIVO 27/09/2024 27/09/2025
BENEFICIOS EITELI 8.666
FEDERAL TELECOM E LINHAS TELEFONICAS DISPENSA ELETRONICA | 0102001/2024
SERVICOS LTDA MOVEIS 14133/21 _12apiTivo | 01/01/2025 31/12/2025
L. V. ASSESSORIA E -
CONSSULTORIA ASSESSORIA DE LICITACAO DISPEleAf\l%EFZTONICA 0311001/2024 | 11/03/2024 11/03/2025
PUBLICA LTDA
F2 COMERCIO E x ADESAO A ATA DE
SERVICOS EM MA?:;SFC%E ESEOAR' REGISTRO DE PREGOS 1;;1[\11412%%' 17/11/2024 17/11/2025
REFRIGERACAO LTDA 8.666
GEIZA PEREIRA DE ~ DESPESA DE PRONTO
FIGUEIREDO MANUTENCAO DE PISCINA PAGAMENTO P02.03.010 03/02/2025 31/12/2025
GOLDEN TECHNOLOGIA INEXIGIBILIDADE DE | 0603001/2024
LTDA ASSESSORIA LGPD LICITACAO 1433321 10 ApITIVO | 03/06/2025 03/06/2026
x ADESAO A ATA DE

DIGITALIZAGAO E GUARDA 01.018/2023 -
NC SERVIGOS LTDA DE DOCUMENTOS REGISTR&%}Z PREGOS 12 ADITIVO 25/06/2025 25/06/2026
G10 SERVICOS E
CONSULTORIA EM DISPENSA ELETRONICA
TECNOLOGIA DA SERVICO DE INTERNET 14133/21 1217002/2024 | 01/01/2025 31/12/2025
INFORMAGAO LTDA
IMPRESSIONE -
SOLUCOES EM COPIASE | LOCACAO DE IMPRESSORAS DISP EN15Q§§5;$ONICA 1217001/2024 | 01/01/2025 31/12/2025
IMPRESSOES LTDA
MATIAS LEITAO

ASSESSORIA DE INEXIGIBILIDADE DE

CONSULTORES . 0430001/2025 | 01/05/2025 01/05/2026
ASSOCIADOS LTDA INVESTIMENTOS LICITAGAO 14333/21

O contrato de Assessoria de Investimentos n®
Referéncia Gestdo e Risco LTDA, foi rescindido unilateralmente pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio (IPME) em 25/04/2025, com base em
justificativa formalizada no respectivo processo.

VII - Bens Patrimoniais

12-21/2023, firmado com a

No primeiro semestre de 2025, o IPME nao adquiriu nenhum bem
permanente. Foi verificado algumas pendéncias no Inventario do Patrim6nio, com
algumas inconsisténcias entre o Inventario Fisico e o Inventario do Sistema de
Patrimonio. Foram solicitadas as correcoes ao Setor de Patrimo6nio, mas ainda
aguardando a regularizacao.
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No inicio do ano foi realizada uma vistoria no estoque do almoxarifado.
Foram detectadas algumas pendéncias que ja foram corrigidas pelo setor de
Almoxarifado.

VIII - Compensac¢do Previdencidria

Verificou-se que no primeiro semestre de 2025, o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Eusébio obteve uma receita do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), considerando o regime de caixa, no valor total de R$ 360.026,47
(trezentos e sessenta mil e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos) em
Compensac¢do Previdenciaria, sendo o valor de R$ 28.463,53 (vinte e oito mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenta e trés centavos) referente ao Plano
Previdenciario (Capitalizado) e o valor de R$ 331.562,94 (trezentos e trinta e um
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos) referente ao
Plano Financeiro, conforme segregacdo de massa.

Com relacdo as despesas, também contabilizadas pelo regime de caixa, foi
pago o valor total de R$ 19.796,31 (dezenove mil, setecentos e noventa e seis reais
e trinta e um centavos) em Compensacao Previdenciaria no periodo em questdo,
sendo o valor de R$ 5.376,20 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e vinte
centavos) referente ao Plano Previdenciario (Capitalizado) e o valor de R$ 14.420,11
(quatorze mil, quatrocentos e vinte e seis reais e onze centavos) referente ao Plano
Financeiro.

Ao final do primeiro semestre de 2025, referente ao plano capitalizado, o
IPME possuia 13 (treze) requerimentos no status "em compensagao” como
solicitante (entrada de recursos), todos direcionados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Em contrapartida, o IPME contava com 2 (dois)
requerimentos no status "em compensac¢do” como destinatario (saida de recursos),
sendo o solicitante o RGPS em ambos os casos.

No que diz respeito ao plano financeiro, o IPME encerrou o semestre com 140
(cento e quarenta) requerimentos no status "em compensac¢do” como solicitante
(entrada de recursos), também todos direcionados ao RGPS. Por fim, o Instituto
finalizou o semestre com 3 (trés) requerimentos no status "em compensa¢ao"” como
destinatario (saida de recursos), sendo o solicitante o RGPS nesses trés casos.

Totaliza-se, portanto, ao final do primeiro semestre de 2025, 153 (cento e
cinquenta e trés) requerimentos no status "em compensacdo” como solicitante
(entrada de recursos) e 5 (cinco) requerimentos no status "em compensag¢do” como
destinatario (saida de recursos).

Existem também 01 requerimento pelo RPPS CEARAPREV no status "em
compensacdo” como solicitante (entrada de recursos), que obteve uma receita no
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primeiro semestre, considerando o regime de caixa, no valor total de R$ 17.253,36
(dezessete mil, duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos).

IX - Investimentos

O IPME realiza suas aplicagdes conforme as regras estabelecidas pela CVM
que orienta que as aplicacdes devem ser consideradas as condi¢des de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

O IPME recebe orientagdes financeiras da empresa Matias e Leitdo
Consultores Associados LTDA, devidamente habilitada perante a CVM através de um
contrato de consultoria de investimentos.

A carteira do IPME é bastante diversificada, com o intuito de dar mais
seguranca aos investimentos do IPME, com aplicagdes em algumas instituicdes
financeiras. No primeiro semestre, os investimentos foram concentrados nas
seguintes institui¢des financeiras: Caixa Economica Federal-CEF, Banco do Brasil-
BB, Itay, Banco do Nordeste do Brasil-BNB, Santander, Banco Safra e Planner S/A.

Os investimentos do IPME, até o encerramento do primeiro semestre de
2025, totalizavam em R$ 296.105.959,91, tendo um rentabilidade acumulada no
semestre de 6,46% e um retorno de R$ 17.819.201,58 durante o periodo.

DAIR

Os Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do primeiro
semestre de 2025 foram enviados dentro do prazo, conforme a consulta realizada
no CADPREV demostrada abaixo:

Lista de Arquivos Enviados

Nome do Usuirio Exercicio  Més Finalidade CNPJ do Ente "EF“:: Ente Pu::?;: Data de Envio m;:: Situagdo P?:::ﬂ':':;‘:n B::L‘
ITOR LEITAD ROGHA 2025 oo DAR- En::érrsamenlo do 23563 gg?ﬂooum e M.g::i;iaaue - ziozzgis Protsejz::::om a 5
VITOR LEITAD ROCHA 2025 T DAIR - Em:e.rramenln do 23.563.067/0001- cE Munll:i!m.u de 21/05/2025 27/06/2025 Processado com B

Més Eusébio 12025 Sucesso
VITOR LEITAO ROCHA 2025 Abril DAIR - En:;érr:menln do 23583 2:7’05[”- cE MuEr:l;i;\“BBdE 3000412025 2?;02{‘?2;5 PFBESES;::::UM Q B
ITOR LEITAG ROGHA Jozs po  DAR- En::ér;amenlu do 23563 22710::01- . Mg.ii;;uuue U zgf;ggzgfs Procsej;::::um a 5
EVILENE I:’IEO.:‘E!rREIE;OMENEZES 2025 Margo DAIR - En::érr:menln do 23.563. zgﬂuﬂﬂ'lr cE MIg:Zie!j;iﬂnﬂa 3103/2025 Z?;ﬂ:g/?;l;S Pmr:;::::ﬂmm Q B
EVILENE I;EU.:I:REIE;JDMENEZES 2025 Fevereiro DAIR - En::érr:menln do 23.563. Eals?ﬂunum cE Mlg\;zgjglﬂnﬂa 2810212025 ZT::?;ES Pmr:;::::ﬂmm Q B
OIS 2035 nero DAR-EMSmEOdo | ZS0TAON- o ng;iép:ﬂuﬂde 01025 BTES AT a B

DPIN

Os Demonstrativos da Politica de Investimentos referentes ao exercicio de
2025 foram enviados dentro do prazo, conforme demonstrativo abaixo retirado do
CADPREV:

Lista de Arquivos Enviados

Exercicio CNPJ do Ente UF do Ente Ente Resultado do

Baixar XML

Processamento
PLINIO BEZERRA CAMARA CAMPOS 2025 23.563.067/0001-30 CE Municipio de Eusébio 271212024 15:16:15 Processado com Sucesso
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A Politica de Investimentos do exercicio de 2025 foi devidamente aprovada
pelo Conselho de Administracdo, na reunido ordinaria do dia 18/12/2024,
atendendo o que é previsto na Resolucao n® 4.963/2021 da CMN e a Portaria n®
1467/2022 e encontra-se disponivel no site do IPME.

X - Avaliacao Atuarial

O Relatoério de Avaliagdo Atuarial do IPME do ano de 2025, com data base
31/12/2024, foi realizado pela Arima Consultoria Atuarial, Financeira e
Metodoldgica LTDA, contratada pelo Instituto, e esta disponivel no site do [IPME.

Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial - DRAA

O demonstrativo referente ao exercicio de 2025 foi enviado com atraso para
a Secretaria da Previdéncia-SPREV. O prazo estabelecido para entrega do DRAA
seria 31/03/2025, porém foi enviado em 23/04/2024.

XI - Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é formado por 05 (cinco) conselheiros, conforme a
Portaria PME n? 1.221 de 28 de janeiro de 2025. Todos os cinco conselheiros estdo
com certificagdo regularizada, atendendo as designacdes legais.

As Reunides Ordindrias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas
datas de 22/01/2025, 26/02/2025, 26/03/2025, 30/04/2025, 28/05/2025 e
25/06/2025, respeitando o quérum minimo de 03 (trés) membros presentes. Todas
as atas das reunides estdo publicadas no site do IPME.

Conforme a Lei Municipal n? 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do
Conselho Deliberativo, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da
Previdéncia -SPREV e presenca nas reunioes, receberam o JETOM no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), referente a indeniza¢do que tem intuito de incentivar os
conselheiros quanto assiduidade, motivacao e comprometimento nas reunioes. Foi
verificado que a indenizacao do JETOM, referente as reunides de janeiro a junho de
2025 foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e com presenca
confirmada nas reunioes.
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XII - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é formado por 3 (trés) conselheiros, conforme a Portaria
PME n?1.222 de 28 de janeiro de 2025. Todos os conselheiros estdo com certificagdao
regularizada, atendendo as designacgdes legais.

As Reunides Ordinarias referente ao primeiro semestre foram realizadas nas
datas de 22/01/2025, 26/02/2025, 26/03/2025, 30/04/2025, 28/05/2025 e
25/06/20254, respeitando o quérum minimo de 02 (dois) membros presentes.
Todas as atas das reunides estao publicadas no site do IPME.

Conforme a Lei Municipal n2 2.089 de 29 de maio 2023, os componentes do
Conselho Deliberativo, que possuem o Certificado Profissional da Secretaria da
Previdéncia -SPREV e presenca nas reunides, receberam o JETOM no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), referente a indenizacdo que tem intuito de incentivar os
conselheiros quanto assiduidade, motivacao e comprometimento nas reunioes. Foi
verificado que a indenizacdo do JETOM, referente as reunides de janeiro a junho de
2025 foram pagas aos conselheiros devidamente certificados e com presen¢a
confirmada nas reunioes.

XIII - Comité de Investimentos

Conforme designado nas Portarias IPME n? 019, 020 e 021 de 02 de janeiro
de 2025, o Comité de Investimentos é composto, por trés membros com a seguinte
disposicao:

Presidente: Plinio Bezerra Cimara Campos - Certificacao: CP RPPS CGINV III
Membro: Francileide Tavares da Silva - Certificagcao: CP RPPS CGINV I
Membro: Pryscyla Dayanne Matos de Castro - Certificacao: CP RPPS CGINV I

Durante o primeiro semestre, foram realizadas seis reunides ordinarias (dias
30/01/2025,27/02/2025,31/03/2025,30/04/2025, 26/05/2025 e 26/06/2025)
e uma reunido extraordinarias (dia 24/01/2025). Todas as atas das reunides estdo
publicadas no site do IPME.

XIV - CRP

Informamos que, em 09 de junho de 2025, o Instituto de Previdéncia
Municipal de Eusébio (IPME) obteve o Certificado de Regularidade Previdenciaria -
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CRP na modalidade administrativa. Este certificado atesta a conformidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) com os critérios estabelecidos pela
legislacao vigente e possui validade até o dia 06 de dezembro de 2025.

O referido documento encontra-se disponivel para consulta publica no portal
eletronico  oficial do RPPS, por meio do seguinte enderego:
https://ipmeusebio.ce.gov.br/transparencia/.

XV - Transparéncia

O IPME mantém atualizado seu site no link: https://ipmeusebio.ce.gov.br,
divulgando as informag¢bdes que dao transparéncia ao trabalho feito pelo IPME.
Todos os interessados, como os segurados, beneficiarios e os 6rgaos fiscalizadores
tém acesso as normas, leis, atas das reunioes do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, relatérios da avaliacdo atuarial, demonstrativos
contabeis, politicas de investimentos, relatérios de investimentos, e acérdao de
decisdes dos Tribunais de Contas sobre as prestagdes de contas anuais, o Codigo de
Etica entre outras informac¢des importantes, visto que estio sendo atualizadas
periodicamente no site, conforme o principio da Transparéncia.

A transparéncia na gestdo publica, além de demonstrar a prestacao de contas
do Orgdo com os Orgios Fiscalizadores como um todo, estimula a participagio do
cidadao e controle social.

XVI - Conclusao

Portanto, com base nas informag¢des apresentadas e analisadas nesse
relatério, pode-se constatar que, no primeiro semestre de 2025, que pendéncias
encontradas nas areas controladas estdo em processo de correcio e nao
comprometem o desenvolvimento das tarefas realizadas pela gestdo do RPPS. Os
gestores e agentes publicos do IPME demonstraram comprometimento e
transparéncia, atendendo as exigéncias da legislacdao vigente durante o periodo de
janeiro a junho de 2025.

Eusébio, 18 de novembro de 2025.
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b EMANUELLE BARROSO BARROS
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Emanuelle Barroso Barros
Agente de Controle Interno do IPME
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Atesto que tomei conhecimento integral do teor do presente Relatério
Técnico, bem como autorizo o seu regular encaminhamento para as providéncias

administrativas cabiveis.
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